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§ 76
Työväenopiston opetussuunnitelma

HEL 2014-007259 T 12 00 01

Päätös

Suomenkielisen työväenopiston johtokunta päätti hyväksyä liitteenä 1 
olevan työväenopiston opetussuunnitelman yleisen osan alla olevin 
korjauksin ja päättää samalla, että se astuu voimaan 1.1.2015.

Luku 3.8 korjataan muotoon:

3.8. Voimavarat
Käytössä olevan voimavaran muodostavat opetustunnit, osaava 
henkilöstö, tilat, välineet ja laitteet. Kaupungin talousarvio määrittelee 
toimintaympäristön. Kuntatalouden kiristyessä taloudellista tehokkuutta 
on lisättävä, jotta kaupunkilaisille suunnattava opetus voidaan turvata. 
Tehokkuuteen vaikuttavat opiskelijamäärät, opetustuntimäärät, tulot ja 
menot sekä vaikuttavuus. Opetustunteja suunnataan sekä taloudellista 
tehokkuutta tuottaville kursseille että pedagogisesti perustelluille 
kursseille, joilla tuotetaan uudenlaisia, kokeilevia, yhteiskunnallista 
merkittävyyttä ja arvoa lisääviä sisältöjä. Suuntaamisessa otetaan 
huomioon opetuksen monipuolisuuden tavoite. Opisto palvelee sekä 
suuria että pieniä yleisöjä.

Lisärahoitusta haetaan opiston tehtävän ja toiminnan kannalta 
mielekkäisiin hankkeisiin kunnan ulkopuolelta: valtiolta, kansainvälisistä 
rahoituslähteistä (esim. EU) ja rahastoilta. Toimintaa toteutetaan 
yhteistyötahojen kanssa, jolloin taloudellinen vastuu voidaan jakaa. 
Yritysten kanssa yhteistyötä (esim. sponsorointia) tehdään opiston 
tehtävän antamissa rajoissa ja kaupungin ohjeiden mukaisesti. Opiston 
henkilökunnan kustannustietoisuutta kehitetään ja opetusta arvioidaan 
myös siitä aiheutuvien kustannusten perusteella. Opiston tavoitteena 
on olla kohtuullisella kurssihinnoittelulla kaikkien kuntalaisten 
saavutettavissa. Taloudellista tehokkuutta voidaan lisätä myös 
lisätulojen hankinnalla. Osa kurssitoiminnasta toteutetaan 
omakustanne-periaatteella. Omakustannekursseilla voidaan 
monipuolistaa opiston kurssitarjontaa. Myös ulkopuolisten tilaamaa 
maksullista palvelutoimintaa järjestetään määräysten puitteissa.

Opiston hallinnassa olevia tiloja käytetään mahdollisimman 
tehokkaasti. Silloin kun tilat eivät ole omassa käytössä, niitä vuokrataan 
ulkopuolisille. Yhteistyöhön perustuvassa toiminnassa voidaan säästää 
myös tilakustannuksissa.
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Voimavarojen tehokasta käyttöä mitataan suoritteilla: opetustunneilla, 
osallistujamäärillä ja talouden suoritteilla eli tuloilla ja menoilla. Myös 
tapahtumien, kulttuuritilaisuuksien ja avointen oppimisympäristöjen 
toiminta lasketaan opetustuntisuoritteiksi. Opiston toiminnan 
vaikuttavuutta tuodaan esiin eri yhteyksissä ja nostetaan esiin mm. 
kaupungin strategiaan liittyvää toimintaa.

Henkilöstövoimavarat
Opistolla on riittävä määrä osaavaa opetushenkilökuntaa, jolla voidaan 
vastata kuntalaisten tarpeisiin. Osaamista kartutetaan pääosin kahdella 
eri keinolla: lisä- ja täydennyskoulutuksella sekä rekrytoimalla 
tarvittaessa erityistä asiantuntijaosaamista.  Opetushenkilöstön 
keskinäinen vertaisoppiminen ja jaettu asiantuntijuus vahvistaa opiston 
osaamispohjaa.

Vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuudesta on säädetty asetus: 
”Vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on 
kelpoinen henkilö, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto sekä 
vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot.” Vakinaisen opetushenkilöstön 
rekrytointi tehdään säännöllisesti päivitettävään 
henkilöstösuunnitelmaan pohjautuen. Tuntiopettajien rekrytoinnissa 
huomioidaan opetettavien aineiden tarpeet. Lähtökohtana on 
asiantuntijuus opetettavassa asiassa sekä opettajakelpoisuus.

Lisä- ja täydennyskoulutuksen painotukset on määritelty osaston 
osaamissuunnitelmassa. Kehityskeskustelujen yhteydessä esimies ja 
työntekijä laativat henkilökohtaisen osaamis- ja 
kehittymissuunnitelman, jolla ennakoidaan tulevaisuudessa tarvittavaa 
osaamista. Lisä- ja täydennyskoulutus on osa työyhteisön 
systemaattista kehittämistä. Koko opiston henkilökunnan osaamista 
käytetään mahdollisimman monipuolisesti kouluttamisen ja opetuksen 
hyväksi. 

Opetustarjontaa voidaan monipuolistaa myös tekemällä yhteistyötä 
talon ulkopuolisen tahon kanssa yksittäisen kurssin tai 
opetuskokonaisuuden toteuttamiseksi. Teknistyvän maailman luomien 
mahdollisuuksien lisäksi opistossa otetaan huomioon myös 
verkostoitumisen ja kohtaamisen tarpeellisuus. Tätä tuetaan mm. 
mahdollistamalla ainealojen sisäisten sekä laajempien yksiköiden 
kollegoiden vertaistuki ja kokemusten sekä tiedon jakaminen 
kasvotusten tai verkkoympäristössä.

Esittelijä
opetusosaston osastopäällikkö
Eero Julkunen
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Lisätiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopäällikkö, puhelin: 310 88531

eero.julkunen(a)hel.fi

Liitteet

1 Opetussuunnitelma.pdf

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston johtokunta päättää hyväksyä liitteenä 1 
olevan työväenopiston opetussuunnitelman yleisen osan ja päättää 
samalla, että se astuu voimaan 1.1.2015.

Esittelijän perustelut

Johtokunta antoi kokouksessaan 14.10.2014 § 62 ohjeet 
opetussuunnitelman jatkovalmistelua varten. Opetussuunnitelma 
luonnos on sen jälkeen ollut lausunnoilla opiston 
asiakaspalveluosastolla ja hallinto-osastolla. Se on ollut myös 
kommentoitavana opiston opetushenkilökunnalla. Rehtori ja 
työväenopiston opetusosaston johto on valmistellut johtokunnan ja 
henkilöstön palautteen pohjalta liitteenä olevan opetussuunnitelman.    

Esittelijä
opetusosaston osastopäällikkö
Eero Julkunen

Lisätiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopäällikkö, puhelin: 310 88531

eero.julkunen(a)hel.fi

Liitteet

1 Opetussuunnitelma.pdf

Tiedoksi (Muutoksenhakukielto, valmistelu)

Kaupunginhallitus

Päätöshistoria

Suomenkielisen työväenopiston jk 14.10.2014 § 62

HEL 2014-007259 T 12 00 01

Päätös

Suomenkielisen työväenopiston johtokunta päätti käsitellä 
opetussuunnitelman luonnosta ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.
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10.06.2014 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
opetusosaston osastopäällikkö
Eero Julkunen

Lisätiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopäällikkö, puhelin: 310 88531

eero.julkunen(a)hel.fi


