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1. Opetussuunnitelman tarkoitus

Helsingin tydvaenopiston opetussuunnitelman yleinen osa maarittelee opiston
perustehtavan ja linjaa opiston toimintaa. Opetussuunnitelma on pedagogisen
ohjauksen, suunnittelun ja johtamisen valine, jossa ilmaistaan opetuksen periaatteet,
tavoitteet ja painotukset. Opetussuunnitelma on opetushenkiloston pedagogisen
identiteetin ja itseymmarryksen tuki seka toimintaa kehittdvan dialogin mahdollistaja.
Opetussuunnitelma auttaa henkilostoa, opiskelijoita, paattajia ja sidosryhmid saamaan
kokonaiskuvan opiston opetuksesta.

Opetussuunnitelma on jatkuvasti muuttuva ja muotoutuva ja sita paivitetdan tarpeen
mukaan.

Oppiainekohtaisissa opetussuunnitelmissa kuvataan eri aineiden opetuksen sisaltéa ja
tavoitteita.

Opetuksen suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin, kehittamiseen ja hallintoon liittyvia
toimintoja ja prosesseja kuvataan myds muissa opiston asiakirjoissa, jotka ohjaavat
toimintaa opetussuunnitelman rinnalla. Tallaisia ovat esimerkiksi johtosaanto,
toimintasaanto, toimintakasikirja, tasa-arvosuunnitelma, henkilosto- ja
palveluverkkosuunnitelma, viestinta- ja tietotekniikkastrategia sekéa maahanmuuttaja-,
kansainvalisyys- ja ymparistoohjelma.

2. Opetuksen viitekehys

2.1. Tydvaenopiston tehtava

Helsingin kaupungin suomenkielinen tydvaenopisto toimii vapaasta sivistystyosta
annetussa laissa tarkoitettuna kansalaisopistona. Helsingin tydvéenopisto on Helsingin
kaupungin yllapitaméa oppilaitos, jonka toimintaa saatelee laki vapaasta sivistystyosta
(21.8.1998/632; osin muutettu 29.12.2009/1765).

Vapaan sivistystyon tarkoitus ja tavoitteet lain mukaan:
"Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikaisen oppimisen periaatteen
pohjalta yhteiskunnan eheytta, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa
koulutusta. Vapaana sivistystyona jarjestettavan koulutuksen tavoitteena on
edistaa ihmisten monipuolista kehittymist&, hyvinvointia seka
kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden, kestavan kehityksen,
monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa sivistystydssa
korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisollisyys ja osallisuus.”

Laki méaarittelee kansalaisopistot paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuviksi
oppilaitoksiksi, jotka tarjoavat mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja



kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Opiston yll&pitdja saa lainmukaista valtionapua
toimintaan vuosittain vahvistettavan tuntimaaran perusteella. Helsingin
kaupunginvaltuusto vahvistaa tyévaenopistolle vuosittain talousarvion ja sitovat
tavoitteet.

2.2. Toiminta-ajatus, arvot ja visio

Helsingin tydvaenopisto on vuonna 1913 perustettu vapaan sivistystyon oppi- ja
kulttuurilaitos, joka tarjoaa omaehtoisia oppimismahdollisuuksia kuntalaisille kieli-,
tieto-, taito- ja taideaineissa. Tyovaenopiston toiminta edistdd demokratiaa ja
osallisuutta, kokonaispersoonallisuuden kehittamista seka fyysista, psyykkista,
sosiaalista ja kulttuurista hyvinvointia.

Tybvaenopisto tarjoaa opetusta koko kaupungin alueella paaasiallisesti yli 16-vuotiaille
oppijoille. Opiskelu perustuu vapaaehtoisuuteen. Tydvaenopiston opetustarjonta vastaa
yksil6llisiin, ajankohtaisiin ja alueellisiin oppimistarpeisiin.

Tybvaenopiston toiminta-ajatus (2009)

Tybvaenopiston toiminta-ajatus on tarjota aikuisille itsensa kehittamisen ja elinikaisen
oppimisen mahdollisuuksia - tietoa, taitoa, elamyksia - seka edistaa yksilon ja yhteisén
hyvinvointia vapaan sivistystyon arvojen pohjalta.

Tydvaenopiston arvot (2002)

Asiakaslahtoisyys
Ihmisten kunnioittaminen
Yhteistoiminnallisuus
Avoimuus

Vastuu tyostaan
Oppiminen

TyOvéaenopiston arvot perustuvat Helsingin kaupungin arvoihin.
Tybvaenopiston visio 2020 (2009)

Tybvaenopiston on rohkea ja arvostettu aikuisopetuksen suunnannayttaja lahella
ihmista.



Kuvio 1. Helsingin tyévaenopiston toiminnan ideologia
Keskella toiminnan tavoite. Terélehdissé opetuksen tavoitteet yksilon tasolla.
Verholehdissa opetuksen tavoitteet yhteiskunnan tasolla. Varressa ja kukkaruukussa

toiminnan perusta.



2.3. Ihmis- ja oppimiskasitys

Tybvaenopisto kunnioittaa ihmisyyttd. Tyodvaenopisto uskoo ihmisen kykyyn kasvaa ja
kehittya koko elinikansa ajan.

Tyovaenopiston toiminnan lahtokohtana ja opetuksen tavoitteena on, etta oppija on
vapaa, itseohjautuva, tavoitteellisesti toimiva ja tilannetajuinen. Han luottaa itse omiin
kehittymismahdollisuuksiinsa. Han tekee valintoja vapaasti, mikda on myds vastuullista,
yksilollista ja ainutkertaista toimintaa. Opistossa toimitaan henkilokohtaisen oppimisen
periaatteiden mukaisesti: oppija asettaa itselleen oppimistavoitteet omien tarpeittensa,
mielenkiinnon kohteittensa ja aiemman osaamisensa perusteella; oppija hallitsee
oppimisensa sisaltda ja oppimisprosessia; oppija kommunikoi toisten kanssa
oppimisprosessinsa aikana.

Opiskelija opiskelee ryhmassa tai opiston avoimissa tai sdhkdisissa
oppimisymparistdissa. Opetuksen tavoitteita maarittavat opetussuunnitelman rinnalla
kaupungin strategiset tavoitteet, opiston omat tavoitteet seka kunkin opetussisallén
opettaja ja suunnittelija. Tavoitteita maaritellaan myos (opetusryhmassa) opiskelijoita
kuulemalla. Opiskelija muodostaa omat oppimistavoitteensa.

Erilaisia tydvaenopiston opetusta ohjaavia oppimiskasityksia ovat humanistinen,
konstruktivistinen, kognitiivinen, behavioristinen, dialoginen, vertaisoppiminen,
osallistava oppiminen ja tekemalla oppiminen. Opiskelijaa voidaan ohjata eri
oppimiskasitysten mukaisesti saavuttamaan hénen itse itselleen asettamiaan
oppimistavoitteita. Opettaja on tietoinen soveltamistaan oppimiskasityksista ja niiden
perusteella tekemistaan pedagogisista valinnoista.

3. Opetus

3.1. Opetustarjonta

Opetus- ja kulttuuriministerion Helsingin kaupungille mydntaméassa yllapitoluvassa
tydvaenopiston koulutustehtava maaritellaén seuraavasti:

Helsingin tydvaenopisto jarjestad vapaan sivistystyon arvojen pohjalta
koulutusta, jonka tavoitteena on tukea yksilon omaehtoista kehittymista ja
hyvinvointia sek& osallisuutta ja valmiuksia toimia yhteis6issé ja muuttuvassa
yhteiskunnassa. Opiston koulutuksen painoalueet ovat vieraat kielet, musiikki ja
kuvataide, kasityo, tietotekniikka, kirjallisuus- ja nayttdmaoaineet, yhteiskunnalliset
aineet, luontoon ja ymparistoon liittyvat aineet, kotitalous, hyvinvointi ja terveys
seka oppiainerajat ylittdvat teemat. Opisto jarjestaa suomen kielen koulutusta
maahanmuuttajille.

Myds muissa kuin edelld luetelluissa oppiaineissa voidaan jarjestaa opetusta, joka
pohjaa vapaan sivistystyon arvoihin. Tasta esimerkkin& ovat mm. aidinkielen opetus



suomenkielisille ja toisenkielisille oppijoille seka oppiainerajat ylittdva ilmidpohjainen
opetus. Opisto voi myds jarjestaa taiteen perusopetusta aikuisille (Laki taiteen
perusopetuksesta 633/1998) seka avointa yliopisto-opetusta (Yliopistolaki 558/2009).

Tavoitteena on laaja, monipuolinen ja korkeatasoinen opetustarjonta, joka tukee
ihmisen kokonaisvaltaista kehittymistd. Opetus vaihtelee tavoitteeltaan, muodoltaan ja
kestoltaan: se voi olla kertaluentoja, intensiivikursseja tai koko opetuskauden kestavia
kursseja. Opiskelijoiden tarpeiden mukaan voidaan jarjestaa eri tavoin aikataulutettuja
tai etenevia kursseja. Kurssit voivat muodostaa opintokokonaisuuksia, jotka
mahdollistavat opiskelijan pitkdjannitteisen kehittymisen. Yleisluennot ja maksuttomat
tilaisuudet mahdollistavat matalan kynnyksen tutustua ja osallistua opiston toimintaan.

Opiston toiminnan yhtena periaatteena on tarjota kaikille kuntalaisille mahdollisuus
osallistua opetukseen varallisuudesta riippumatta. Siksi kurssimaksut pidetaan
kohtuullisina.

Tarjonnan monipuolistamiseksi ja kuntalaisten kysyntaan vastaamiseksi osa
kurssitoiminnasta toteutetaan omakustanne -periaatteella. Ulkopuolisen tahon tilaamaa
opetusta eli maksullista palvelutoimintaa jarjestetaan mahdollisuuksien mukaan.

Helsingin tydvaenopisto on paitsi oppilaitos, myds kulttuurilaitos. Opistossa jarjestetaan
esityksia, nayttelyita, konsertteja ja erilaisia tapahtumia ja myds ne ovat
oppimistapahtumia. Niissa syntyy tiedollisen oppimisen lisaksi taiteellinen tai muu
elamys. Oppija saa palautetta seka opettajalta etté esityksestad. Myds yleis6é saa oppijan
tai opettajan taiteellisesta tyosta oppimiskokemuksen.

Visionsa 2020 mukaisesti tydvaenopisto toimii vapaan sivistystyon kentéasséa rohkeana
suunnannayttajand. Tama voi tarkoittaa muun muassa kokeilevaa toimintaa, johon
voidaan soveltaa erityiskriteereitd, esimerkiksi alhaisempaa ryhméakokoa ja
erityishinnoittelua.

Opetusaineet

Kielet

Tyobvaenopiston kielivalikoima on laaja. Opetuksen paaasiallisena tavoitteena on
suullisen kaytannon kielitaidon kehittaminen. Kurssitasot noudattavat
Yleiseurooppalaisen viitekehyksen (EVK)/yleisten kielitutkintojen (Yki)
taitotasoluokitusta. Perustason lisdksi useimmissa kielissa on tarjolla keskitason
kursseja. Eniten opiskeluissa kielissa (englanti, espanja ja ranska) on myos ylimman
tason kursseja. Tarjolla on myds intensiivi- ja verkkokursseja seka
itseopiskelumahdollisuus.

Suomi toisena kielena — S2

S2-opetus tarjoaa suomenkielen opetusta niille, joiden aidinkieli on jokin muu kuin
suomi. Enemmisté suomen kursseista noudattaa Yleiseurooppalaisen viitekehyksen
(EVK)lyleisten kielitutkintojen (Yki) taitotasoluokitusta. Erikoiskursseilla on mahdollisuus



tutustua syvemmin tiettyyn kielitaidon alueeseen: esim. kielioppiin, kirjoittamiseen,
puhumiseen tai lukutaitoon.

Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri

Ainealan tavoitteena herattaa kiinnostusta yhteiskunnallisiin asioihin tarjoamalla
monipuolista tietoa ja taustoja ajankohtaisille ilmi6ille seka lisata kulttuurista
ymmartamysta ja kulttuurien valista vuorovaikutusta. Opetustarjonta koostuu
yleissivistavista kursseista ja luennoista. Aineita ovat mm. filosofia, historia,
kulttuurintuntemus, sukututkimus, psykologia ja kasvatus, asuminen ja
sisustussuunnittelu, yhteiskuntatietous seka viestinta ja puheviestinta.

Luonto ja ymparisto
Aineala tutustuttaa luonnontieteen ilmidihin ja ymparistokysymyksiin
Merenkulku

Merenkulun kurssien tavoitteena on tarjota perustiedot turvalliseen liikkumiseen
sisavesilla ja saaristossa.

Hyvinvointi ja terveys

Hyvinvointi ja terveys -ainealan tavoitteena on edistad kaupunkilaisten kokonaisvaltaista
hyvinvointia ja lisata ihmisten aktiivisuutta terveytensa vaalimisessa. Kursseilla ja
luennoilla perehdytdén ennaltaehkaiseviin, omaa hyvinvointia edistaviin menetelmiin
seka vaihtoehtoisiin hoitomuotoihin ja terveystietoon.

Kotitalous

Ainealan tarkoituksena on kehittda arjenhallinnan edellyttamia tietoja, tyotaitoja ja
tiedonhankintaa. Tavoitteena on ohjata opiskelijoita ottamaan vastuuta omasta ja
l[&hiympariston hyvinvoinnista seka tarjota vastapainoa ja kohokohtia arjen keskelle.
Opetus koostuu ruoanvalmistuksen ja kodinhoidon kursseista, havaintoesityksista,
neuvontapisteista ja luennoista.

Kasityo: Tekstiilityd, tekninen tyd, erikoistekniikat

Tavoitteena on valmistaa persoonallisia tuotteita ja oppia samalla kasityotuotteen
suunnittelua, tuotteen valmistukseen tarvittavia tydtapoja ja taitoja, varsinaista tekemista
ja oman tydn ja oppimisen arviointia. Opistossa jarjestetddn myds kasitybaiheisia
luentoja seka nayttelyja ja tapahtumia.

Oppiaineessa voidaan jarjestaa taiteen perusopetuksen opintokokonaisuuksia.
Vaatetuksen opiskeluun on oma opintokokonaisuutensa: Hyvaksi kotiompelijaksi.

Liikunta, tanssi ja jooga
Liikunnanopetuksen tavoitteena on antaa kaupunkilaisille tietoa, taitoja, kokemuksia
seka virikkeitd omasta kunnosta ja hyvinvoinnista huolehtimiseen.

Tietotekniikka
Tietotekniikan opetuksen tavoitteena on antaa tieto- ja viestintatekniikan perusopetusta
seka jatko-opintomahdollisuuksia kaikille helsinkildisille. Opetusta tarjotaan



luokkaopetuksen lisdksi avoimissa mikrotuvissa, verkkokursseilla, luennoilla sekéa
erilaisina tietoiskuina ja opastuksina.

Aidinkieli, kirjallisuus ja luova kirjoittaminen, lausunta ja teatteri-ilmaisu
Oppiainekokonaisuuden tavoitteena on tulla tietoiseksi kielestd, sen keinoista,
ilmaisuvoimasta ja merkityksesta suullisen, kirjallisen ja kehollisen ilmaisun aloilla.

Aidinkielen osa-alueista kurssitarjonnassa on kielen- ja tekstinhuollon, kielitiedon,
murteiden ja puhekielen kursseja. Kirjoittamisen kurssit kattavat luovan,
elamakerrallisen, asia- ja verkkokirjoittamisen osa-alueita.

Kirjallisuuden opetusta tarjotaan kirjallisuuspiireissa, luennoilla, kirjailijavierailuilla ja
tapahtumissa seké luovan kirjoittamisen ryhmissa.

Teatterin ja puheilmaisun opetus koostuu tiedollisista tai vastaanottavista ryhmista
(luennot, teatteritiedon piirit) seka erityyppisia esityksia tuottavista ryhmista.
Teatteriopetus voidaan jakaa perinteiseen esittavaan seka soveltavaan ja osallistavaan
draamaan. Esityksia tekevat myds lausuntaryhmat sekd muut puheilmaisun
opetusryhmat.

Oppiaineissa voidaan jarjestaa taiteen perusopetuksen opintokokonaisuuksia.

Kuvataide

Kuvataiteen opiskelun tavoitteena on kuvallisten ilmaisutaitojen kehittamisen ohella
aktivoida ymparistén havainnointiin, kehittda visuaalista lukutaitoa seka tutustuttaa
kuvataiteen historiaan ja nykypaivaan. Kursseilla voi opiskella kuvallista ajattelua,
kuvanrakentamisen keinoja, visuaalisen ilmaisun eri tekniikoita, taideteoriaa ja —
historiaa seka nykytaidetta.

Kuvataidetta voi opiskella kursseilla, luennoilla, nayttelyvierailuilla, avoimissa
oppimisymparistdissa ja erilaisissa tapahtumissa. Oppiaineessa voidaan jarjestaa
taiteen perusopetuksen opintokokonaisuuksia.

Musiikki

Musiikkia voi opiskella solistisissa aineissa, kuten yksinlaulu ja eri instrumenttien
opiskelu, erilaisissa kuoroissa, soitin- ja lauluyhtyeissa seka orkestereissa. Lisdksi voi
opiskella musiikin historiaa, musiikin teoriaa ja musiikkiteknologiaa seka kuunnella
luentoja eri aiheista. Erilaiset esitykset ja konsertit ovat kiinted osa musiikinopetusta.

Oppiaineessa voidaan jarjestaa taiteen perusopetuksen opintokokonaisuuksia.

Oppiaineiden tuntimaarat

Noin kolmasosa kaikesta opetuksesta (2013) on kieltenopetusta, viidesosa kuvataiteen
opetusta, kuudesosa kasitoita ja kuudesosa musiikkia. Muita aineita opetetaan
vahemman. Opetuksen jakautuminen oppiaineittain vuonna 2013 on liitteena.



Opetustuntimaarat eri oppiaineissa ovat muotoutuneet nykyisenlaisiksi useista eri
syista. Tuntim&ariin ovat vaikuttaneet muun muassa seuraavat tekijat:

e Opetustarjonta heijastaa kysyntaa eli kuntalaisten kokemaa oppimistarvetta.

e Eri oppiaineiden opetustuntimaariin vaikuttaa opiston satavuotinen historia:
tehdyt valinnat ja perinne elavét edelleen.

e Tuntimaarien muutoksiin ovat vaikuttaneet yhteiskunnalliset muutokset ja tarpeet;
tasta esimerkkina ovat tietotekniikan ja maahanmuuttajien opetus.

e Vakinaisen opetushenkildstdn rakenne sitoo eri oppiaineisiin tietyn
opetustuntimaaran.

e Opiston kaytdssa olevat tilat ohjaavat osaltaan opetuksen suunnittelua.

e Opistossa tehdyt linjaratkaisut (esimerkiksi avoimen yliopisto-opetuksen ja
likunnan opetuksen maara).

Eri oppiaineiden opetussuunnitelmissa ilmaistaan ainekohtaiset tavoitteet ja sisallot.
Aineittaiset opetussuunnitelmat valmistuvat vuoden 2016 loppuun mennessa.

3.2. Oppimistarpeet ja kohderyhmat

Opetussuunnitelman ensisijaisena lahtékohtana ovat Helsingin kaupungin asukkaiden
oppimis- ja kehittymistarpeet. Tarpeita tunnistetaan ja ennakoidaan seuraamalla
yhteiskunnallista keskustelua, lainsaadannoén muutosta, perehtymalla koulutuspoliittisiin
suunnitelmiin kuten kaupungin strategiaan, lausuntoihin ja mietintdihin seka
valtakunnallisiin ja kansainvalisiin vapaan sivistystyon linjanvetoihin seké kuulemalla
kuntalaisia. Ennakoinnissa kaytetaan hyvaksi kaupungin vaestdéennusteita ja muita
saatavilla olevia tulevaisuusdokumentteja.

Tietoa oppimistarpeista keratdan saannollisten opiskelijapalautteiden avulla.
Kuntalaisten kokemille kehittymistarpeille ja kurssitoiveille rakennetaan sahkdisia ja
perinteisia ehdottamisvaylia. Suunnittelijat ovat vuorovaikutuksessa kaupungin eri
hallintokuntien, kolmannen sektorin toimijoiden sek& muiden yhteistydkumppaneiden ja
sidosryhmien kanssa. Opiston vakituinen henkilokunta ja tuntiopettajat saavat jatkuvasti
opiskelijoilta tietoa tarpeista. Yksittdisen kuntalaisen tarpeen lahtokohtana voi olla
tavoitteellinen oman osaamisen kehittdminen, yhteisollisyyden kokeminen tai
harrastusluonteinen opiskelu. Opetussuunnitelmassa seka ennakoidaan etté
tunnistetaan jo julkilausuttuja oppimistarpeita. Tarpeiden tunnistaminen on siis seka
reaktiivista nykyisten tarpeiden huomioon ottamista etta proaktiivista tulevaisuuden
ennakointia. Suunnittelussa otetaan huomioon yksilén vapaatavoitteisen oppimisen
tarve seka eriasteinen ja eripituinen sitoutumishalukkuus.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksena opiston opetus- ja muulla henkilkunnalla on omaa
ammatillista nakemysté ja osaamista arvioida aikuisten oppimistarpeita seka suunnitella
tarpeita vastaavaa opetusta.

Tybvaenopiston opetus on suunnattu ensisijaisesti helsinkilaisille, mutta on avointa
my06s muissa kunnissa asuville. Aikuisvaestolle suunnatun opetuksen ohella opisto
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tarjoaa muun muassa aikuinen - lapsi - ja perhekursseja seka nuorisolle suunnattuja
kursseja.

Valtaosa opetuksesta on kaikille avointa eika sita ole suunnattu vain tietylle
kohderyhmalle. Osa opetuksesta suunnitellaan kuitenkin erityisryhmien tarpeita
palveleviksi, pedagogisista syista tai osallistumiskynnyksen madaltamiseksi. Muita
perusteita erityisryhmille ovat muun muassa suomalaiseen kulttuuriin ja yhteiskuntaan
integroituminen, yhteiskunnallisen syrjaytymisen ehkéaiseminen, arjen hallinnan
parantaminen ja osallisuuden kokemusten tarjoaminen. Erityisryhmista opiston
tarjonnassa keskeisia ovat maahanmuuttajat ja ikaantyva vaeston osa. Myos muiden
erityisryhmien oppimistarpeita otetaan harkinnan mukaan huomioon. Erityisryhmien
opetus suunnitellaan mahdollisuuksien mukaan niin, ettd pidemmalle edetessaan
opiskelija pystyy osallistumaan kaikille avoimeen tarjontaan. Opiston tavoitteena on
toimia fyysisesti, sosiaalisesti ja psyykkisesti esteettomana oppilaitoksena.

Opetus on yleensa kaikille opiskelijoille avointa. Joitain ryhmié& voidaan perustelluista
syista suunnata eri sukupuolille. Tallaisia ryhmia voi olla esim. likunnan sukupuoleen
liittyvat kurssit. Opetustarjontaa suunnitellaan niin, ettéd se kiinnostaa mahdollisimman
paljon eri sukupuolia. Opetustarjontaa voidaan suunnitella aliedustettuja sukupuolia
kiinnostavammaksi kehittdmalla opetussiséltdja ja -menetelmid, suuntaamalla
resursseja naita kiinnostaviin oppiaineisiin, lisdamalla hakevaa ja jalkautuvaa toimintaa
seka tiedotusta.

Suunnittelussa ja paatbksenteossa otetaan huomioon eri sukupuolten tarpeet
mahdollisimman tasapuolisesti. Opetuksen suunnittelussa kiinnitetaan huomiota
suunnittelijan sukupuolen mahdolliseen vaikutukseen. Lisaksi tavoitteena on lisata
ymmarrysta eri sukupuolten oppimistarpeista ja -tavoista, kehittaa keinoja henkildston
sukupuolijakauman tasapainottamiseksi.

3.3. Opetuksen suunnittelu

Opetuksen suunnittelussa otetaan huomioon tyévaenopiston arvot, kaupungin
strategiset tavoitteet seka opetuksen vuosittaiset talousarviotavoitteet. Opisto toteuttaa
kaupungin strategiaa oman tehtavansa mukaisesti. Lisaksi opistolla on myos opiston
yleisesta ja ainealakohtaisista opetussuunnitelmista johdettuja tavoitteita seka
kuntalaisten kannalta ajankohtaisia tavoitteita.

Tyobvaenopiston johtokunta hyvaksyy opetuksen tavoitteet ja painotukset, seuraa niiden
toteutumista, hyvaksyy opetussuunnitelman seké valvoo, etta opisto toimii
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen hyvaksymien tavoitteiden mukaisesti.

Talousarvion sitova tavoite on opetustuntimaara. Taman saavuttamiseksi kullekin
opetusosaston yksikolle vahvistetaan opetuksen suunnittelua ja toteutusta varten olevat
tunnit vuosittain. Kaytettavissa olevan tuntiresurssin yksikoille jakaa apulaisrehtori.
Tuntiresurssin jaossa otetaan huomioon johtokunnan hyvaksymat painotukset ja
tavoitteet. Yksikot puolestaan jakavat saamansa tuntiresurssit yksikkonsa sisélla eri
aineiden kesken.
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Suurin osa opetuksesta toteutetaan tuntiopettajavoimin. Suunnittelija toimii
tuntiopettajan pedagogisena yhteyshenkiléna, rekrytoi tuntiopettajan seka toimii hanen
tyonjohdollisena esimiehen&én. Suunnittelija keskustelee tuntiopettajan kanssa
opetuksen tavoitteista ja ohjaa tuntiopettajan kurssisuunnittelua. Tuntiopettaja tekee
itsendisesti tai suunnittelijan pyynnosta kurssiehdotuksen suunnittelijalle. Toisaalta
suunnittelija suunnittelee myds opetusta, joihin etsii sopivan opettajan. Suunnittelija saa
myos kurssitoiveita kuntalaisilta. Ainealatiimit kasittelevat opetuksen suuntaviivoja ja
ainealan opetuksen kokonaisuutta tiiminvetdjan johdolla. TAméan perusteella
suunnittelija tekee paatdksen kurssin toteuttamisesta.
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3.4. Oppimisymparistot

Opistossa oppimisymparist6lla tarkoitetaan laajasti erilaisia oppimiseen liittyvia fyysisia,
virtuaalisia, sosiaalisia ja henkilokohtaisia oppimisen tiloja. Oppimista tukevat aikuisten
oppimiseen soveltuvat tilat ja kalustus, opetusvalineet ja oppimisalustat, opiston
aikuisopetuksen periaatteet ja toimintatavat, aikuisille soveltuvat opetusmenetelmat,
toiset oppijat, aikuisoppijan ja opettajan tiedot ja taidot sekd oppijan motivaatio,
tavoitteet ja tunteet. Oppimisymparisto voi olla paikka tai tila, se voi olla virtuaalitila tai
oppijan sosiaalinen verkosto ja elamanpiiri.

Suurin osa opiston opetuksesta toteutetaan perinteisena kontaktiopetuksena. Sita
jarjestetaan toimintaan soveltuvissa tiloissa, joissa on otettu huomioon tarvittavat
valineet, opetettavan aineen ja aikuisopiskelijoiden tarpeet seka viihtyisyys ja
tyoturvallisuusnakokohdat. Vaihtelua ja elamyksia tarjoavia opiskeluymparistoja,
esimerkiksi kaupunkiymparistoéd, luontoa ja museoita hyddynnetadn harkinnan
mukaisesti. Lahiopetuksen lisaksi opetusta toteutetaan verkko-opetuksena ja
monimuoto-opetuksena. Opetuksen tavoitteet maarittavat, miten suuri osuus
suoritetaan lahiopetuksena ja miten suuri osa verkossa tai kotitehtavina. Tieto- ja
viestintatekniikan ja sosiaalisen median tarjoamia mahdollisuuksia hyddynnetaan myos
osana perinteista lahiopetusta.

Valtaosa opetuksesta on ryhméaopetusta, jossa opettajan ja ryhméan valinen seka
opiskelijoiden keskindinen vuorovaikutus ja yhteiséllinen oppimisen tuki ovat tarkeita
kaikkien ryhmalaisten oppimista edistava tekijoitd. Ryhmaopetuksen ja yleisluentojen
ohella opetusta toteutetaan myo6s ohjattuna itseopiskeluna.

Opetusta annetaan eri puolilla kaupunkia useassa eri toimipisteessa mahdollisimman
lahella helsinkilaista niin, ettéd se on kaupunkilaisten kannalta helposti saavutettavissa
tai hyvien kulkuyhteyksien péaéassa. Erityistiloja vaativa opetus kuitenkin keskitetaan
tiettyihin tiloihin. Myds muuta opetusta voidaan keskittaa johonkin toimipisteeseen
esimerkiksi synergiaetujen, alueellisten erityispiirteiden tai profiloitumisen takia.

3.5. Opetusmenetelmat

Opettaja on oppimista tukeva ohjaaja, joka pedagogisia taitojaan hyédyntden mukauttaa
opetuksen ryhmaan, oppijoihin ja opetuksen tavoitteisiin sopivaksi. Opiskelija nahdaan
motivoituneena ja oppimiselleen tavoitteita asettavana. Myds opettaja motivoi, innostaa
ja aktivoi opiskelijaa oppimaan seka toimimaan muiden oppimisen edistajana.
Opiskelijoiden omaa osaamista ja kokemusta hy6dynnetddn opetuksessa.

Vapaan sivistystyon opiskelijat ovat ialtd&n, sosiaaliselta taustaltaan ja koulutukseltaan
seka aikaisemmilta oppimiskokemuksiltaan erilaisia. Ryhméaopetuksessa pyritaan
muuntamaan ryhman heterogeenisuus ja ryhman jasenten yksilolliset erot
opetukselliseksi voimavaraksi. Pedagogisin ratkaisuin pyritddn minimoimaan oppimisen
esteita.
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Opiskelijoilla voi olla erilaisia oppimistehtavia, joiden tekeminen ei kuitenkaan yleensa
ole edellytys opetukseen osallistumiseen. Pitkélle edistyneisiin opiskelijoihin sovelletaan
itseohjautuvaan opiskeluun perustuvia oppimismuotoja.

Opiskelijalla, jolla ei ole mahdollisuutta osallistua tarjolla olevaan lahiopetukseen, on
kaytdssaan eri ainealojen itseopiskelupalvelut. Lisaksi kaytdssa on opiston oman
kirjaston ja avoimen oppimiskeskuksen, Ainon, tarjoamat palvelut. Viimeksi mainitut
painottuvat tietotekniseen ja audiovisuaaliseen ohjaukseen sekéa ajankohtaisia aiheita
kasitteleviin tietoiskuihin.

Osa opiston opetustiloista on erikoistiloja ja 0sa monenlaiseen opetukseen soveltuvia
tiloja. Opistossa kokeillaan jatkuvasti uusia opetuksen jarjestamisen muotoja. Avoimet
oppimisymparistot, pop up -toiminta, verkko-opetus, tydpajatoiminta yms. madaltavat
kynnysta osallistua opetukseen. Pop up -toimintaa ovat erilaiset teemapaiviin liittyvat
tyopajat, samoin kuin erilaiset avoimet opintopiirit, neuvontapisteet, tietoiskut.

Opiskeluun osallistumisen esteita pyritdan vahentamaan tarjoamalla hyva
saavutettavuus ja helppo tavoitettavuus: opiston opetukseen voi osallistua paikan paalla
fyysisessa tilassa tai virtuaalisesti kotoa kasin verkon kautta.

Kestavan kehityksen laaja sisaltd otetaan huomioon opiston opetusmenetelmissa ja
oppimisymparistdissa. Sosiaalis-kulttuurisessa kestavassa kehityksessa lisataan
yhteisdllisyytta ja luodaan uusia oppimisymparistdja, jossa ihmiset voivat opettaa toinen
toisiaan ja jakaa tietoja ja osaamista, jopa ilman opettajan lasnéoloa.

Tasokkaat opetustilat, -laitteet ja -valineet ovat tarkeitd, silla ne monipuolistavat
oppimistapoja ja niiden avulla opiskelija paremmin motivoituu ja oppiminen tehostuu.
Mutta my6s ryhma, jossa on erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia, luo
parhaimmillaan oppimista edistavan ilmapiirin.

Opisto haastaa kaupunkilaisia hakemaan kokonaisvaltaisia elamyksia oppimisesta. Tata
haastetta opisto haluaa tukea toteuttamalla ilmidpohjaiseen oppimiseen perustuvaa
opetusta. Talldin korostuu eri oppiaineiden vélinen suunnittelu.

3.6. Oppimisen ja opetuksen arviointi ja kehittdminen

Arviointi kasitetaan opiston toiminnan onnistumisen arviointina, oppimisen ja
opetustapahtuman prosessien arviointina seka asiakkailta saatavan palautteen
analysointina.

Tybvéaenopisto arvioi antamaansa opetusta keraamalla opiskelija-, kumppanuus- ja
sidosryhmapalautetta maaravuosittain, tekemalla itsearviointia sekd osallistumalla
tarvittaessa ulkopuoliseen toimintansa arviointiin. Tyovaenopisto keraa palautetta
opetuksen tukitoiminnan onnistumisesta seké opiskelijoilta ettd henkilokunnalta.
Opettaja arvioi opetustaan eri arviointimenetelmia kayttaen.

Opiskelijoilta keratyn palautteen tarkoituksena on arvioida, miten hyvin toteutettu
opetustarjonta ja muu opetukseen liittyva toiminta on vastannut sille asetettuja
tavoitteita koko organisaation tasolla seka yksikdiden ja ainealojen sisalla. Arvioinnin
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tavoitteena on tukea tydvaenopiston toiminnan kehittamisté ja parantaa oppimisen
edellytyksia.

Oppimisen arvioinnin tehtavana on antaa oppijalle tietoa oman oppimisensa
etenemisestda, tukea opiskelijan omaehtoisuutta, luovuutta ja kannustaa jatkamaan
opiskelua. Oppimisen arvioinnilla ohjataan, motivoidaan ja kannustetaan opiskelijaa
tavoitteidensa saavuttamiseen ja tuetaan opiskelijan myénteisen mindkuvan
kehittymista. Arviointi auttaa opettajaa kehittymaan tydssaan ja opiskelijaa
opinnoissaan.

Opiston opetus ei ole tutkintotavoitteista, minka vuoksi opintojen edistymisesta ei
anneta numeerista arviointia eika arvosanoja. Poikkeuksen tekevét taiteen
perusopetuksen opinnot, tietotekniikan ajokortti-tutkinnot, yleiset kielitutkinnot, eri
aineiden pitkat opintokokonaisuudet seka avoin yliopisto-opetus. Opistossa
toteutettavan taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmat maarittelevat naiden
opintokokonaisuuksien opiskelija-arvioinnin periaatteet. Tietotekniikan ajokorttitutkinnot
ja kielitutkinnot noudattavat yleisia ohjeita ja opetushallituksen maarayksia. Opiskelija
saa halutessaan osallistumistodistuksen opinnoistaan.

Opiston toimintaan kuuluvat olennaisesti nayttelyt, tapahtumat, esitykset ja konsertit. Ne
toimivat osana opiston toiminnan julkista arviointia. Nayttelyiden ja esiintymisten kautta
myos opiskelijat voivat arvioida omaa kehittymistaan ja osaamistaan.

Opistossa tuetaan opiskelijoiden itsearviointia omasta edistymisestaan. ltsearviointi
tukee opiskelijan kehittymistéd yhdessa opettajan antaman henkilokohtaisen palautteen
kanssa.

Opisto seuraa toimintansa laatua ja vaikuttavuutta. Opiskelijapalautetta kerataan
lomakkeilla ja tarvittaessa jarjestetdén fokusryhmia arvioimaan toimintaa. Kuntalaiset
voivat jatkuvasti antaa palautetta opistolle eri muodoissa, kuten sdhkdisessa
palautejarjestelméssa.

Toiminnan kehittdminen noudattaa jatkuvan kehittdmisen kehaa: suunnittelua seuraa
toiminta, joka arvioidaan ja arvioinnin pohjalta taas alkaa uusi kehittaminen ja
suunnittelu.

Toimintaa tarkastellaan jatkuvasti ja tarjontaa uusitaan ja kehitetdan vuosittain.
Vaikuttamisen mahdollisuuden tarjoaminen sek& toiminnan uudistaminen
kaupunkilaisilta saadun palautteen perusteella lisdévat opiston toiminnan lapinékyvyytta
seka vahvistavat kansalaisdemokratiaa.

Opiskelijan ohjauksen tavoitteena on tukea kuntalaisia tunnistamaan omia oppimis- ja
kehittymistavoitteitaan ja I0ytdmaan naihin tarpeisiin ja elamantilanteisiin parhaiten
soveltuvat kurssit. Jos opiskelijalla on tarve itsensé pitkajanteiseen kehittdmiseen
jollakin tybvaenopiston tarjoamalla ainealalla, voidaan hénelle laatia osatavoitteiden
avulla lopullista oppimistavoitetta kohti eteneva opintopolku.

Opintoneuvontaa jarjestetaan suunnitelmallisesti ja sitd on saatavilla jatkuvasti.
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3.7. Yhteisty® opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa

Monipuolisen opetustarjonnan toteuttaminen ja opetuksen kehittdminen edellyttaa
jatkuvaa yhteistyota opiston sisalla ja eri tahojen kanssa. Yhteistyo lisdd myds
kohderyhmien tavoitettavuutta seké taloudellista tehokkuutta.

Osa tyovaenopiston opetuksesta ja muusta toiminnasta voidaan toteuttaa yhteistyossa
jonkin ulkopuolisen yhteistydkumppanin kanssa. Yhteistyon edellytyksena on seka
opiston etta yhteistybkumppanin saama hyoty. Motiivi yhteistydlle on esimerkiksi
laajemman yleison tavoittaminen, tarjonnan monipuolistaminen, opistosta puuttuvan
osaamisen paikkaaminen, jonkin yhteiskunnallisen ilmion kasitteleminen, tietyn
erityisryhman tarve tai taloudellinen tehokkuus.

Yhteistyota tehdaan kumppanuusstrategian mukaisten kriteereiden perusteella.
Yhteisty0 voi olla lyhytaikaista yhden projektin ymparille rakentuvaa tai pitkaaikaista,
sédanndllista toimintaa.

Opetuksellista yhteistyota tehdaan seké alueellisten ettd koko kaupungin alueella
toimivien yhteisty6tahojen kanssa, kuten kaupungin eri hallintokuntien, ja muiden
kansalais- ja tydvaenopistojen seka toisen ja korkea-asteen kansallisten ja
kansainvalisten oppilaitosten kanssa. Liséksi yhteistyokumppaneina voivat toimia
paikalliset, kansalliset ja kansainvéaliset yhdistykset, yhteisot, yritykset, erilaiset
kansalais- ja etujarjestot seka seurat.

Opetustarjontaa kehittavaa yhteistyota tydovaenopisto tekee mm. Helsingin yliopiston
kanssa toimimalla opettajankoulutuslaitoksen harjoittelukouluna. Opisto voi solmia
halutessaan opetusharjoittelua koskevan sopimuksen myés muiden opettajakoulutusta
antavien oppilaitosten kanssa.

Opiston sisélla yhteistyota tehdéaan ainealarajat ylittavien kurssien, tapahtumien tai
muun opetustoiminnan suunnittelussa. Yhteissuunnitteluun kannustetaan seké
opetusaineiden etté ainealayksikon sisélla ja samoin myo6s ainealayksikéiden valilla.

Opetuksen suunnittelu ja toteuttaminen edellyttaa hyvaa yhteistyota opiston eri
osastojen vdlilla ja toimivaa asiakaspalveluosaston ja hallinto-osaston tukitoimintaa
opetukselle.

Kaikessa yhteisty6ssa on eri osapuolten saavuttaman hyoddyn liséksi tavoitteena
toiminnan parantaminen. Yhteistyon toimivuutta ja tehokkuutta arvioidaan jatkuvasti.
Arvioinnin kautta esiin nousseiden kohteiden perusteella yhteisty6ta kehitetaan edelleen
seka organisaation sisaisesti ettd ulkoisten kumppanien kanssa.
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3.8. Resurssit

Kaytdssa olevan resurssin muodostavat opetustunnit, henkildstd ja sen osaaminen, tilat,
valineet ja laitteet. Vuosittainen ja suunnitelmakauden taloudellinen resurssi
maaritelladn kaupungin talousarviossa.

Kuntatalouden kiristyesséa taloudellista tehokkuutta lisdtdan. Tehokkuuteen vaikuttavat
opiskelijamaarat, opetustuntiméaarat, tulot ja menot ja vaikuttavuus.

Opetustunteja suunnataan seka taloudellista tehokkuutta tuottaville kursseille etta
pedagogisesti perustelluille kursseille, joilla tuotetaan uudenlaisia, kokeilevia,
yhteiskunnallista merkittavyytta ja arvoa lisdavia sisaltdja. Suuntaamisessa otetaan
huomioon opetuksen monipuolisuuden tavoite. Opisto palvelee seka suuria etta pienia
yleisgja.

Lisarahoitusta haetaan opiston tehtavan ja toiminnan kannalta mielekkaisiin hankkeisiin
kunnan ulkopuolelta: valtiolta, kansainvalisista rahoituslahteista (esim. EU) ja
rahastoilta.

Toimintaa toteutetaan yhteisty6tahojen kanssa, jolloin taloudellinen vastuu voidaan
jakaa. Yritysten kanssa yhteistyota (esim. sponsorointia) tehdaan opiston tehtavan
antamissa rajoissa ja kaupungin ohjeiden mukaisesti.

Opiston henkilokunnan kustannustietoisuutta kehitetaan ja opetusta arvioidaan myos
sen aiheuttamien kustannusten perusteella.

Opiston tehtava on olla kohtuullisella kurssihinnoittelulla kaikkien kuntalaisten
saavutettavissa.

Taloudellista tehokkuutta voidaan lisata myos tulojen hankinnalla. Osa
kurssitoiminnasta toteutetaan omakustanne-periaatteella. Omakustannekursseilla
voidaan monipuolistaa opiston kurssitarjontaa. Myos ulkopuolisten tilaamaa maksullista
palvelutoimintaa jarjestetaan maaraysten puitteissa.

Tehokkuutta pidetaan ylla kayttamalla opiston hallinnassa olevat tilat mahdollisimman
tehokkaasti. Silloin kun tilat eivat ole omassa kéytdssa, niitd vuokrataan ulkopuolisille.
Yhteistydhon perustuvassa toiminnassa voidaan sdéstaa myos tilakustannuksissa.

Taloudellista tehokkuutta mitataan suoritteilla: opetustunneilla, osallistujamaarilla ja
talouden suoritteilla eli tuloilla ja menoilla. Myds tapahtumien, kulttuuritilaisuuksien ja
avointen oppimisympaéristéjen toiminta lasketaan opetustuntisuoritteiksi.

Opiston toiminnan vaikuttavuutta tuodaan esiin eri yhteyksissa ja nostetaan esiin mm.
kaupungin strategiaan liittyvaa toimintaa.

Henkilostoresurssi
Opistolla on riittava maara opetushenkilékuntaa, jolla on osaamispddomaa kuntalaisten

tarpeisiin vastaamiseen. Osaamispdaaomaa kartutetaan paaosin kahdella eri keinolla:
osaamista kehittavalla lisa- ja tdydennyskoulutuksella seka rekrytoimalla tarvittavaa
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asiantuntijaosaamista. Merkittavana lisakeinona kaytetadn myos opetushenkildston
keskinaista vertaisoppimista ja jaettua asiantuntijuutta.

Vapaan sivistystyon opettajan kelpoisuudesta on sdadetty asetus: "Vapaasta
sivistystydsta annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on kelpoinen henkilg, jolla on
soveltuva korkeakoulututkinto seké vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35
opintoviikon laajuiset opettajan pedagogiset opinnot.” Vakinaisen opetushenkiléston
rekrytointi tehdaan saannollisesti paivitettavaan henkildstésuunnitelmaan pohjautuen.
Tuntiopettajia otetaan tydhon tarpeen mukaan. Tuntiopettajien rekrytoinnin lahtékohtana
on asiantuntijuus opetettavassa asiassa seka opettajakelpoisuus.

Lisa- ja taydennyskoulutuksen painotukset on maaritelty osaston
osaamissuunnitelmassa. Kehityskeskustelujen yhteydessa esimies ja tyontekija laativat
henkil6kohtaisen osaamis- ja kehittymissuunnitelman, joka ohjaa koulutuksiin
osallistumista. Koulutusten tavoitteena on kiria kiinni mahdollista havaittua nykyhetken
osaamisvajetta tyotehtavien tehokkaassa hoitamisessa ja/tai ennakoida
tulevaisuudessa tarvittavaa osaamista. Lisa- ja tdydennyskoulutus on osa tydyhteisén
systemaattista kehittamista.

Opiston omaa vakituista ja maaraaikaista henkilokuntaa kaytetddn henkildstén
koulututtamisessa mahdollisimman paljon. My6s opiston koko henkilokunnan osaamista
kaytetd&n mahdollisimman monipuolisesti opetuksen hyvaksi.

Tarvittava osaaminen kuntalaisten tarpeisiin vastaamiseksi voidaan hankkia myos
tekemalla yhteisty6ta talon ulkopuolisen tahon kanssa kurssin tai opetuskokonaisuuden
toteuttamiseksi.

Teknistyvdn maailman luomien mahdollisuuksien liséksi opistossa otetaan huomioon
myo6s verkostoitumisen ja kohtaamisen tarpeellisuus. Tata tuetaan mm.
mahdollistamalla ainealojen sisadisten seka laajempien yksikoiden kollegoiden
vertaistuki ja kokemusten seké tiedon jakaminen kasvotusten tai verkkoympéaristossa.
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4. Opetuksen painotukset

Tassa luvussa esitetddn opetussuunnitelmaan liittyvat toiminnan painotukset, tavoitteet
ja toimet niiden saavuttamiseksi. Painoalojen ja tavoitteiden taustalla on
yhteiskunnallisia kehityslinjoja ja haasteita. Téallaisia kehityslinjoja ovat:

Yleissivistyksen tarve. Yleissivistys ja sen yllapitaminen luo kyvyn ymmartaa ja
toimia monimutkaistuvassa yhteiskunnassa.

Henkinen ja fyysinen hyvinvointi. Tyévaenopiston koko toiminta luo henkista
hyvinvointia ja jaksamista. Yhteiskunnassa on uudenlaisia kansanterveydellisia
ongelmia, joiden ratkaisemisessa tyovaenopistolla on oma roolinsa. Erityisesti
vaeston ikadantyminen on hyvinvoinnin haaste ;

Tyottdmyys ja syrjaytyminen. Harrastukset ja opinnot yllapitavat vaikeassa
elamantilanteessa olevien elamaéniloa ja ehkaisevat syrjaytymista.
Tietotekniikan ja viestinnan taidot tulevat yha keskeisemmiksi valineiksi
elaman eri alueilla ja myds oppimiselle tulee jatkuvasti uusia muotoja.
Tybvaenopisto on tassa kehityksessad mukana,

Yksinaisyys. Yksinaisyys haittaa monien elamalaatua. Tyovaenopisto tarjoaa
vastapainoksi yhteiséllisid kokemuksia. Opisto on kaupunkikulttuurissa
sosiaalinen puisto;

Itseilmaisu ja sosiaaliset taidot. Yhteiskunnassa korostuu yhd enemman
itseilmaisu ja sosiaaliset taidot. Naiden taitojen harjoittamiseen tyévaenopisto
tarjoaa mahdollisuuden;

Osallisuus ja demokratia. Kansalaisyhteiskunnassa on tarkeaa kehittaa
vaikuttamisen ja osallisuuden eri muotoja.

Tasa-arvoisuus. Eriarvoisuus on yhteiskunnassa lisaantynyt. Tydvaenopiston
toiminta voi osaltaan ehkaistéa epatasa-arvoistumisen kehitystd. Myos
sukupuolten vélinen tasa-arvoisuus ja yhdenvertaisuus otetaan toiminnassa
huomioon.

Monimuotoisuus. Yhteiskunta on yha monimuotoisempi ja kuntalaisilla on
monenlaisia etnisia ja muita taustoja. Tyovaenopiston toiminta tarjoaa foorumin
erilaisten ihmisten kohtaamiselle seka ihmisten yhteiskuntataitojen kehittymiselle
ja kulttuurin rikastumiselle.

Tybvaenopiston opetuksen painoaloja ovat:

Opetuksen johtaminen

Demokratia ja osallisuus
Kuntalaistarpeiden huomioon ottaminen
Terveys ja hyvinvointi

Uudet oppimisymparistot

Painoaloja on ké&sitelty opetussuunnitelman seuraavissa kappaleissa:

Opetuksen johtaminen: Opetuksen viitekehys, Opetustarjonta, Opetuksen suunnittelu,
Resurssit, Yhteistyo

Demokratia ja osallisuus: Opetuksen viitekehys

Kuntalaistarpeiden huomioon ottaminen: Oppimistarpeet ja kohderyhmat, Oppimisen ja
opetuksen arviointi ja kehittdminen

Terveys ja hyvinvointi: Opetuksen viitekehys, Oppimistarpeet ja kohderyhmat

Uudet oppimisymparistdt: Oppimisymparistot ja Opetusmenetelmat



OPETUSSUUNNITELMAN PAINOALAT, TAVOITTEET JA
TOIMET 2015 - 2020

20

Vastuuhenkilt

Lyhenteet: R= rehtori, AR= apulaisrehtori, KP= koulutuspéallikkd, TV= tiiminvetaja,

SO= suunnittelijaopettaja, KS= Koulutussuunnittelija

PAINOALA I:
OPETUKSEN JOHTAMINEN

Perustelu:
Opetuksen suunnitelmallinen kehittaminen

Tavoite 1:
Opetussuunnitelman taytantéénpano
Toimet:
- OPSia kaytetaan opetuksen suunnitteluun ja johtamiseen
- ainealakohtaiset opetussuunnitelmat valmistuvat
- henkildston tietoisuutta toiminnan tavoitteista lisataan
- opetussuunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan
- OPS-tavoitteiden seuranta ja arviointi

Tavoite 2:
Opetuksen tuntimaarapainotusten kriteerit
Toimet:
- luodaan kriteerit oppiaineiden opetustuntimaarille
- analyysi aineiden roolista Helsingin kokonaistarjonnassa

Tavoite 3:
Opetustarjonnan uudistuminen ja tuoreus
Toimet:
- luodaan jarjestelma jatkuvalle uudistumiselle

Tavoite 4:
Opetuksen suunnitteluprosessin kehittdminen

Toimet:
- valmistellaan suunnittelun vuosikello
- kehitetdan suunnittelijoiden ja tuntiopettajien yhteisty6ta

Tavoite 5:
Y hteistydkumppanuuksien kehittaminen
Toimet:
- monipuolinen verkostoituminen
- maaritellaan yhteistyon kriteerit
- laaditaan kumppanuusstrategia

Tavoite 6:
Taloudellisen tehokkuuden parantaminen
Toimet:
- taloudellisen tietoisuuden lisd&ntyminen
- tehokkuuden mittareiden kehittaminen
- kustannuslaskennan kehittaminen
- omakustannekurssien toteuttaminen

R,AR,KP,TV,SO,KS

R,AR,KP

R,AR,KP

AR,KP

R, AR KP

AR, KP
AR, KP
AR, KP

AR, TP, KP, TV,SO
R, AR, KP, HP, TP



PAINOALA II:
DEMOKRATIA JA OSALLISUUS

Perustelu:

Vapaan sivistystydn laki korostaa tyGvaenopistotoiminnan
tavoitteena yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista
kansalaisuutta. Helsingin kaupungin tavoitteena on demokratian

ja osallisuuden vahvistuminen. Vastuuhenkilot
Tavoite 7:
Kuntalaisten aktiivisuuden ja osallisuuden lisd&dminen
Toimet:
- vapaan sivistystyon lain osallisuus -ajatuksen
soveltaminen R,AR,KP
- osallistavan budjetoinnin periaatteiden kokeileminen KP, TV, SO, KS
Tavoite 8:
Helsingin kaupungin alueiden hyvinvointierojen
tasaaminen
Toimet:
- lisataan toimintaa positiivisen diskriminaation alueilla AR, KP
Tavoite 9:
Mahdollisimman moni kuntalainen osallistuu opetukseen
Toimet:
- opiskelijoiden vaihtuvuutta kursseilla lisataan KP, TV
- aliedustettujen ryhmien osallistumista lisataan KP, TV
Tavoite 10:

Edistetaan eri etnisten ryhmien ja eri kielisten valista
vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa

Toimet:
- eri etnisten osallistuminen kaikille kursseille TV,SO,KS
- S2-kielenopetuksen tydvaenopiston kohderyhmat
tunnistetaan TV,SO,KS
- eri aidinkielisten oman aidinkielen opetus TV,SO,KS

PAINOALA |ll: KUNTALAISTARPEIDEN HUOMIOON
OTTAMINEN

Perustelu:
Kuntalaisten tarpeet ovat tybvaenopiston toiminnan perusta.
Tavoite 11:
Eri elaméntilanteiden ja oppimisedellytysten huomioon
ottaminen opetuksessa

Toimet:

Kohderyhmina
- tyolliset, tyottomat TV, SO, KS
- elakelaiset TV, SO, KS
- erityisryhmat TV, SO, KS
- yksinasuvat TV, SO, KS

- lapsiperheet TV, SO, KS
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Tavoite 12:
Eri oppimistyylisten kuntalaisten huomioon ottaminen
Toimet:
- hitaat, nopeat, intensiivikurssit TV, SO, KS
- kurssien tuotteistaminen TV, SO, KS

Tavoite 13:
Kuntalaistarpeiden kuuleminen
Toimet:
- kehittamishankkeita KP, AP,SO, TV

PAINOALA IV: TERVEYS JA HYVINVOINTI

Perustelu:
Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin yllapitaminen ja
edistaminen
Tavoite 14:
Fyysisen terveyden edistaminen
Toimet:
- tydvaenopiston ja liikuntatoimen tehtavanjako KP, TV
- liikunnan ja terveyden opetusta monipuolistetaan KP, TV
- ikadihmisten liikunta- ja terveysopetusta kehitetaan KP, TV
- omakustannekursseja toteutetaan KP, TV
Tavoite 15:
Sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen
Toimet:
- lisataan sosiaalisia taitoja ja ilmaisukykya lisdavaa
opetusta KP,TV,SO

PAINOALUE V: UUDET OPPIMISYMPARISTOT

Perustelu:
Oppimisen ja vuorovaikutustapojen muuttuminen; uusien
asiakasryhmien tavoittaminen

Tavoite 16: Tieto- ja viestintatekniikan (TVTn) monipuolinen
kayttd opetuksessa ja oppimisen tukena

Toimet:
- henkilokohtaisten oppimisymparistdjen tukeminen KP, TV, SO
- sosiaalisen median hyvaksikayttd opetuksessa KP, TV, SO
- mobiilioppimisen kehitttaminen KP, TV, SO

Tavoite 17: Aikuisopetukseen soveltuvat tilat ja esteettomyys
Toimet:
- Maunulan uudisrakennuksen ja sen toiminnan suunnittelu
ja toteutus KP, SO

- jalkautuminen kuntalaisten asuinymparistoon

Lyhenteet: R= rehtori, AR= apulaisrehtori, KP= koulutuspaallikk®, TV= tiiminvetaja,
SO=Suunnittelijaopettaja, KS= Koulutusssuunnittelija
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LIITE 1: Opetussuunnitelman tausta ja prosessi

Opetussuunnitelmatyén kaynnistyminen kytkeytyi kiinteasti opistossa toteutettuun
organisaatiomuutokseen, jonka astui voimaan 1.5.2013. Sek& opiston johtokunnan
tehtavia maaritteleva johtosaanto etta opetuksen kehittdminen uudessa organisaatiossa
toivat esiin tarpeen opetussuunnitelman tekemiseen.

Organisaatiomuutokseen liittyen uudistettiin myds opiston johtos&énto 12.12.2012,
jossa todetaan etta johtokunnan tehtavana on mm. .

- hyvaksya osaltaan virastolle tavoitteet seka seurata niiden toteutumista

- hyvaksya opetussuunnitelma ja paattaa opetuksen painotukset

Naiden johtokunnan tehtavien tayttamiseksi opistolla tulee olla pitkan tahtayksen
opetussuunnitelma, minka myo6s johtosaantt edellyttdd. Vuoden 2014 talousarvion
yhtena tavoitteena on, etta opetussuunnitelma valmistuu vuoden loppuun mennessa.
Nykyisessa organisaatiossa kaikki opetustoiminnat on keskitetty yhteen osastoon, mika
antaa hyvan mahdollisuuden opetuksen kokonaisvaltaiseen kehittamiseen ja edellyttaa
my0s entista yhtenaisempaa, holistista lahestymistapaa ja toimintamallia. T&hén ja
johtosaannon luomaan tarpeeseen liittyen opistossa kaynnistettiin
opetussuunnitelmatyd kevaalla 2013.

Ensimmainen tydvaenopiston johtokunnan seminaari opetussuunnitelmasta pidettiin
22.-23.2.2013. Opetussuunnitelman hankesuunnitelma oli esilla johtokunnan
kokouksessa 24.9.2013 (876).

Opetussuunnitelmaprosessiin osallistui koko opetushenkilokunta. Tydstaminen
vakinaisen henkilékunnan kanssa koostui neljasta opetussuunnitelmaa valmistelevasta
tydpajasta. Ensimmainen tydpaja "Orientaatio ja OPS:n suunnittelu tulevaisuudesta
kasin” pidettiin koko opetushenkildkunnan kanssa 24.2.2014. Toinen ty6paja 11.4.2014
oli my6s koko opetushenkilokunnan yhteinen paja "Kohti yhteisesti rakennettua OPSia”.
Kolmannen pajan 2.6.2014 teema oli "Kohti konkretiaa” ja siihen osallistuivat alaryhmien
vetgjat. Kesén aikana kielten johtava opettaja tyosti luonnosta ja neljas paja pidettiin
koko opetushenkiloston kanssa 21.8.2014. Siina kasiteltiin opetussuunnitelmaluonnosta
ja tulevaisuuden painotuksia. Tydpajojen suunnittelussa ja vetamisessa avustivat kaksi
Helsingin yliopistontaydennyskoulutuskeskus Palmenian tydntekijaa.

Tyo6pajojen lisdksi opettajainkokouksessa 5.3.2014 ja johtokunnan seminaarissa 4.-
5.4.2014 tydstettiin opetussuunnitelmaa. Pajojen tydskentely oli jaettu kahdeksaan eri
alaryhmaan, joiden teemoina olivat Tyévaenopiston rooli yhteiskunnassa, Yhteistyo,
Oppimis-, tieto- ja ihmiskasitys ja aikuisen oppiminen, Kohderyhmat ja asiakastarpeet,
Hyvinvointi ja tydvaenopisto, Oppimisymparistot ja tydvaenopisto , Arviointi- ja
palautekaytannot ja toiminnan kehittaminen seka Henkildston osaamisen kehittaminen.
Tuotettu materiaali sijoitettiin internetiin, jossa materiaali oli myds yhteisesti
muokattavana.

Pajojen jalkeen opetusosaston johto ja rehtori valmistelivat luonnoksen johtokunnan
ensimmaista kasittelya 14.10.2014 varten. Taman jalkeen pyydettiin opetushenkilostolta
kommentit ja muilta osastoilta lausunnot. Opetussuunnitelma toinen johtokunnan
kasittely on 9.12.2014.

Hanke on ollut prosessi, jossa asiasta kaytava keskustelu oli osa tavoitetta. Keskustelut
ovat lisdnneet tietoisuutta toiminnan perusteista. Siksi hankkeen valmisteluun haluttiin
mukaan mahdollisimman monia tahoja: tuntiopettajat, paatoimiset opettajat, muu
henkilokunta ja luottamushenkilot.



LIITE 2: Oppiaineiden jakautuminen vuonna 2013.

Vuonna 2013 opetuksen kokonaistuntimaara oli 100 639 opetustuntia, ja se jakaantui
seuraavasti eri oppiaineittain:

Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri 2,8%
Suomi toisena kielen&a 8,8 %
Vieraat kielet 24,2 %
Luonto ja ymparisto 0,3%
Kasvatus ja aikuiskasvatus 0,1 %
Liikenne 0,5%
Kuvataide 17,8 %
Kirjallisuus, teatteri ja aidinkieli 5,5%
Musiikki 9,2 %
Tekstiilityo 12,6 %
Tekninen ty6 2,8 %
Kotitalous 3,7 %
Tietotekniikka 7,3%
Hyvinvointi ja terveys 0,7 %
Liikunta 3,7 %

Avointa yliopisto-opetusta annettiin eri oppiaineissa yhtensa 778 oppituntia eli 0,7 % .
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Liite 3: Tilastoja sukupuolen mukaan (toimintakertomus 2013, henkilostotilastot 2014)

Tybvaenopiston palveluja kayttdvat vuonna 2013 selvasti enemmaén naiset (78,3 %)
kuin miehet (21,7 %). Oppiaineittain on my6ds sukupuolten valisia eroja:
prosentuaalisesti eniten miehia on liikkenteen (57,3 %), teknisten téiden (42,7 %) ,
suomi toisena kielena (42 %) ja musiikin (29,6 %) opiskelijoista ja véahiten tekstiilitydn
(2,1 %), liikunnan(12,5%), terveyden ja hyvinvoinnin (13,7 %) ja kuvataiteen (16,3 %)
opiskelijoista.

Aineryhmé Miehiéa Naisia
Ihminen, 19,7 % 80,3%
yhteiskunta

Aidinkieli, 18,4 % 81,6 %
kirjallisuus,

Teatteri

Suomi 2 42,0 % 58,0 %
Kielet 24,7 % 75,3 %
Kuvataide 16,3 % 83,7 %
Tekstiilityd 2,1% 97,9 %
Tekninen ty6 42,7% 57,3 %
Luonto ja 34,5% 65,5 %
ymparisto

Kotitalous 22,7 % 77,3 %
Tietotekniikka 27,6 % 72,4 %
Musiikki 29,6 % 70,4 %
Hyvinvointi ja 13,7 % 86,3 %
terveys

Liikunta 125% 87,5 %
Kasvatus ja 18 % 82,0 %
aikuiskasv.

Liikenne 57,3 % 42,7 %
Yhteenséa 21,7 % 78,3 %

Tybvaenopiston opetusosaston henkilokunnasta vuonna 2014 naisia on 64 % (464
tyontekijad) ja miehia 34% (240 tyontekijad). Opetusosaston 46:sta vakituisesta
tyontekijasta 87 % ( 40) on naisia ja 13 % (6) miehia. Opetusosaston opetuksen
suunnitteluhenkilokunnasta selvasti suurin on naisia. Tyodvaenopiston johdosta
(esimiehet ja tydnjohdolliset esimiehet) naisia on 74 % (42) ja miehia 26% (15).



