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§76
Tyovaenopiston opetussuunnitelma

HEL 2014-007259 T 12 00 01
Paatos

Suomenkielisen tydvaenopiston johtokunta paatti hyvaksya liitteena 1
olevan tydvaenopiston opetussuunnitelman yleisen osan alla olevin
korjauksin ja paattaa samalla, etta se astuu voimaan 1.1.2015.

Luku 3.8 korjataan muotoon:

3.8. Voimavarat

Kaytossa olevan voimavaran muodostavat opetustunnit, osaava
henkilosto, tilat, valineet ja laitteet. Kaupungin talousarvio maarittelee
toimintaympariston. Kuntatalouden kiristyessa taloudellista tehokkuutta
on lisattava, jotta kaupunkilaisille suunnattava opetus voidaan turvata.
Tehokkuuteen vaikuttavat opiskelijamaarat, opetustuntimaarat, tulot ja
menot seka vaikuttavuus. Opetustunteja suunnataan seka taloudellista
tehokkuutta tuottaville kursseille etta pedagogisesti perustelluille
kursseille, joilla tuotetaan uudenlaisia, kokeilevia, yhteiskunnallista
merkittavyytta ja arvoa lisdavia sisaltéja. Suuntaamisessa otetaan
huomioon opetuksen monipuolisuuden tavoite. Opisto palvelee seka
suuria etta pienia yleisoja.

Lisarahoitusta haetaan opiston tehtavan ja toiminnan kannalta
mielekkaisiin hankkeisiin kunnan ulkopuolelta: valtiolta, kansainvalisista
rahoituslahteista (esim. EU) ja rahastoilta. Toimintaa toteutetaan
yhteisty6tahojen kanssa, jolloin taloudellinen vastuu voidaan jakaa.
Yritysten kanssa yhteisty6ta (esim. sponsorointia) tehdaan opiston
tehtavan antamissa rajoissa ja kaupungin ohjeiden mukaisesti. Opiston
henkilokunnan kustannustietoisuutta kehitetdan ja opetusta arvioidaan
my0s siitd aiheutuvien kustannusten perusteella. Opiston tavoitteena
on olla kohtuullisella kurssihinnoittelulla kaikkien kuntalaisten
saavutettavissa. Taloudellista tehokkuutta voidaan lisata myos
lisdtulojen hankinnalla. Osa kurssitoiminnasta toteutetaan
omakustanne-periaatteella. Omakustannekursseilla voidaan
monipuolistaa opiston kurssitarjontaa. Myds ulkopuolisten tilaamaa
maksullista palvelutoimintaa jarjestetaan maaraysten puitteissa.

Opiston hallinnassa olevia tiloja kaytetdan mahdollisimman
tehokkaasti. Silloin kun tilat eivat ole omassa kaytossa, niitd vuokrataan
ulkopuolisille. Yhteistydhon perustuvassa toiminnassa voidaan saastaa
myds tilakustannuksissa.
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Voimavarojen tehokasta kayttoa mitataan suoritteilla: opetustunneilla,
osallistujamaarilla ja talouden suoritteilla eli tuloilla ja menoilla. Myos
tapahtumien, kulttuuritilaisuuksien ja avointen oppimisymparistdjen
toiminta lasketaan opetustuntisuoritteiksi. Opiston toiminnan
vaikuttavuutta tuodaan esiin eri yhteyksissa ja nostetaan esiin mm.
kaupungin strategiaan liittyvaa toimintaa.

Henkilostdvoimavarat

Opistolla on riittdva maara osaavaa opetushenkilokuntaa, jolla voidaan
vastata kuntalaisten tarpeisiin. Osaamista kartutetaan paaosin kahdella
eri keinolla: lisa- ja taydennyskoulutuksella seka rekrytoimalla
tarvittaessa erityista asiantuntijaosaamista. Opetushenkildston
keskinainen vertaisoppiminen ja jaettu asiantuntijuus vahvistaa opiston
osaamispohjaa.

Vapaan sivistystyon opettajan kelpoisuudesta on saadetty asetus:
"Vapaasta sivistystyOsta annetussa laissa tarkoitetuksi opettajaksi on
kelpoinen henkild, jolla on soveltuva korkeakoulututkinto seka
vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.” Vakinaisen opetushenkildston
rekrytointi tehdaan saanndllisesti paivitettavaan
henkiléstdsuunnitelmaan pohjautuen. Tuntiopettajien rekrytoinnissa
huomioidaan opetettavien aineiden tarpeet. Lahtokohtana on
asiantuntijuus opetettavassa asiassa seka opettajakelpoisuus.

Lisa- ja tdydennyskoulutuksen painotukset on maaritelty osaston
osaamissuunnitelmassa. Kehityskeskustelujen yhteydessa esimies ja
tydntekija laativat henkildkohtaisen osaamis- ja
kehittymissuunnitelman, jolla ennakoidaan tulevaisuudessa tarvittavaa
osaamista. Lisa- ja tdydennyskoulutus on osa tydyhteison
systemaattista kehittamista. Koko opiston henkilokunnan osaamista
kaytetaan mahdollisimman monipuolisesti kouluttamisen ja opetuksen
hyvaksi.

Opetustarjontaa voidaan monipuolistaa myds tekemalla yhteistyota
talon ulkopuolisen tahon kanssa yksittaisen kurssin tai
opetuskokonaisuuden toteuttamiseksi. Teknistyvan maailman luomien
mahdollisuuksien lisaksi opistossa otetaan huomioon myos
verkostoitumisen ja kohtaamisen tarpeellisuus. Tata tuetaan mm.
mahdollistamalla ainealojen sisadisten seka laajempien yksikdiden
kollegoiden vertaistuki ja kokemusten seka tiedon jakaminen
kasvotusten tai verkkoymparistossa.

Esittelija
opetusosaston osastopaallikko
Eero Julkunen
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Lisatiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopaallikkd, puhelin: 310 88531
eero.julkunen(a)hel.fi
Liitteet
1 Opetussuunnitelma.pdf
Paatosehdotus

Suomenkielisen tydvaenopiston johtokunta paattaa hyvaksya liitteena 1
olevan tydvaenopiston opetussuunnitelman yleisen osan ja paattaa
samalla, etta se astuu voimaan 1.1.2015.

Esittelijan perustelut

Johtokunta antoi kokouksessaan 14.10.2014 § 62 ohjeet
opetussuunnitelman jatkovalmistelua varten. Opetussuunnitelma
luonnos on sen jalkeen ollut lausunnoilla opiston
asiakaspalveluosastolla ja hallinto-osastolla. Se on ollut myos
kommentoitavana opiston opetushenkilokunnalla. Rehtori ja
tydvaenopiston opetusosaston johto on valmistellut johtokunnan ja
henkil6stdon palautteen pohjalta litteena olevan opetussuunnitelman.

Esittelija
opetusosaston osastopaallikkd
Eero Julkunen
Lisatiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopaallikkd, puhelin: 310 88531
eero.julkunen(a)hel.fi
Liitteet

1 Opetussuunnitelma.pdf
Tiedoksi (Muutoksenhakukielto, valmistelu)

Kaupunginhallitus

Paatoshistoria
Suomenkielisen tyovaenopiston jk 14.10.2014 § 62
HEL 2014-007259 T 12 00 01

Paatos
Suomenkielisen tyovaenopiston johtokunta paatti kasitella
opetussuunnitelman luonnosta ja antaa ohjeita jatkovalmisteluun.
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5300 Helsinginkatu 26 +358 9310 8811 0201256-6  800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro

tyovaenopisto@opisto.hel.fi http://www.hel.fi/tyovaenopisto +358 9 310 88535 02012566



—— Helsingin kaupunki Poytakirja 11/2014
s~ Suomenkielisen tyéviaenopiston jk
— ope/1
09.12.2014

4 (4)

10.06.2014 Ehdotuksen mukaan

Esittelija
opetusosaston osastopaallikkd
Eero Julkunen
Lisatiedot
Eero Julkunen, opetusosaston osastopaallikkd, puhelin: 310 88531
eero.julkunen(a)hel fi
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