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TULOSBUDJETTI 2015 PERUSTELU MENOLAJEITTAIN

TULOT

Myyntitulot

Maksutulot

Tuet ja avustukset

Vuokratulot

Muut tulot

MENOT

Palkat

Muut henkiléstdmenot

Tulosbudijetti on laadittu huomioon ottaen valtuuston 12.11.2014 valmiste-
lua ohjaavat kannanotot hallintokunnille.

Perustelussa mainitut muutokset ovat verrattuna vuoden 2014 tulosbud-
jettiin.

Materiaalimaksut ja mahdolliset paasylipputulot.

Kurssimaksutulot on budjetoitu voimassa olevien kurssimaksujen mukai-
sesti. Kevaalla 2015 on mahdollisuus korottaa syksyn kurssimaksuja ha-
luttaessa.

Tavoitteena on edelleen nostaa kurssien opiskelijamaaraa per kurssi, eri-
tyisesti pitkakestoisilla kursseilla, jotta kurssimaksutulojen tavoite olisi
mahdollista saavuttaa. Yleisluento-opetusta vahennetdén 20 prosenttia
vuoden 2010 tasosta. Kurssien tayttdastetta parannetaan ottamalla aktii-
visesti jonosta opiskelijoita lopettaneiden tilalle.

Vuodelle 2015 ei ole tiedossa avustustuloja. Avustuksia haetaan mahdol-
lisuuksien mukaan. Avustuksilla katettaville menoille haetaan ylitysoikeut-
ta.

Vuokratuloja pyritdan lisdamaan. Niita on perinteisesti kertynyt eniten
opistotalon tilojen vuokrauksesta.

Ei ole ehdotettu.

Kuukausipalkat on budjetoitu talousarvion noudattamisohjeiden mukai-
sesti perustuen olemassa oleviin vakansseihin. Pohjana on kaytetty mar-
raskuun 2014 vakanssiluetteloa. Laatimisohjeiden mukaan kaikki palkkoja
koskevat menoerét tulee sisallyttaa talousarvioehdotukseen. Tes-
muutoksen suuruudeksi on arvioitu yhteensa 0,3% 1.7.2015 alkaen.
OVTES-korotus on 0,4% 1.7.2015 alkaen.

Palkkamenoihin sisaltyy lomaraha.
Tulosbudjetissa on otettu huomioon mahdollisuus kayttaa palkkatuettua

henkilostod. Opetuksen it-tukihenkildsto siirtyy asiakaspalveluosastolta
hallinto-osastolle 1.2.2015 lukien.



SUOMENKIELINEN TYOVAENOPISTO

Palvelujen ostot

2/2

Muut henkiléstdmenot on budjetoitu talousarvion noudattamisohjeiden
mukaan ja ne ovat yhteenséa 33 %.

KuEL-maksut 27,23 %

Kansaneldke- ja sair.vak.maksut 2,08 %
Tyottomyysvakuutusmaksut 3,15 %
Tapaturmavakuutusmaksut 0,70 %.

Palveluiden ostoihin sisaltyy koulutus- ja kehittdmisrahaa henkildstolle
20 000 euroa (+ 1000 euroa matkakuluihin). Tuottavuuden ja ty6hyvin-
voinnin kehittdmiseen on varattu rahaa 10 000 euroa.

Palveluiden ostoihin on huomioitu vajaan prosenttiyksikon korotus. Val-
tuuston paatos palvelujen maararahasta on 16.000 euroa pienempi kuin
2014 talousarvoehdotus oli, mutta tulosbudjettiin 2014 verrattuna maara-
raha on kasvanut.

Laskutuspalveluiden ostoon Talpasta on varattu maararahaa 119 000 eu-
roa raamin puitteissa. Opetusosastolle on siirretty hallinto-osastolta
15 000 euroa, vuoden 2014 toteutuman mukaan.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Vuokrat

Muut menot

Tarvikemaararahaan on tehty 3 % korotus.

IT-palveluiden yllapito- ja tarvikekustannukset 25 000 euroa siirretaan
helmikuusta lukien hallinto-osastolle, tukihenkildston mukana.

Samoin siirretddn asiakaspalveluista opetusosastolle opetuksessa kaytet-
tavien tarvikkeiden materiaalikulut 50 000 euroa.

Jarjestoille myodnnettaviin avustuksiin on varattu 80 000
euroa.

Henkilostokerholle mydnnettdvaan avustukseen on varattu 2 000 euroa.
Henkilostokerho jarjestaa vuosittain pikkujoulut ja muuta harrastetoimin-
taa, joihin kutsutaan myds opiston tuntiopettajat.

Vuokramenoihin on lisatty vain vajaan prosenttiyksikon korotus, sill& vuo-
den 2014 toteutuman mukaan taman pitaisi riittdd. Tuottavuusohjelman
taloudelliset vaikutukset eivat ole vielak&an tiedossa.

Muihin menoihin on varattu 15 000 euroa luottotappioita ja jasenmak-
sua varten.



