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Toiminta-ajatus

Tydvdenopisto tarjoaa aikuisille itsensd kehittdmisen ja elinikdisen oppimisen
mahdollisuuksia - tietoa, taitoa, eldmyksid - sekd edistdd yksilon ja yhteisén
hyvinvointia vapaan sivistystyén arvojen pohjalta.
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Visio 2020
Helsingin tyovdenopisto on rohkea ja arvostettu
aikuisopetuksen suunnanndyttdjd Idhelld ihmistd.
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100 VUOTTA YHTEISOLLISYYTTA

JA ITSENSA KEHITTAMISTA

Vuosi 2014 oli tyovaenopiston 100. toimintavuo-
si. Lukuvuosi 2014-2015 valittiin yhdessa Hel-
singfors Arbiksen kanssa yhteiseksi juhlakaudek-
si. Syyslukukaudelle osuivat suurimmat yleiso-
tapahtumat, llo oppia — Kul pd kurs -ndyttely ja
11.9. kaksikielinen paajuhla kaupungintalolla.
Historiateos Oodi sivistykselle — Helsingin
tyovaenopisto 100 vuotta julkistettiin paajuhlas-
sa. Opistotalolla pidettyyn kansalaisjuhlaan 5.10.
osallistui salin taysi opiston ystavia.

Syksyn juhlien arvokkaimmat puheenvuorot
kuultiin Tasavallan presidentilta Sauli Niinistolta,
presidentti Tarja Haloselta ja kaupunginjohtaja
Jussi Pajuselta. Heidan viestinsa vapaan sivis-
tystyon merkityksesta on tuottanut iloa koko si-
vistystyon kenttdan maassamme.

Tyovaenopiston pitkdaikainen yhteistydkump-
pani Suomen Sydanliitto ry myonsi tydvaenopis-
tolle kunniamaininnan sydanterveyden edista-
misesta. Palkinto luovutettiin opistolle 16.5.2014
Helsinginkadun Filharmonikoiden kevatkonser-
tin yhteydessa Temppeliaukion kirkossa.

Opiston juhlasyksy toteutui yli odotusten. Ta-
pahtumat, nayttelyt ja juhlat tavoittivat yli

50 000 osallistujaa. Opistosta ja opistolaisista oli
syksyn aikana kymmenia juttuja eri medioissa.

Henkilokunta ja opiskelijat toteuttivat juhlien
korkeatasoisen ohjelman. My&s Helsingin kau-
pungin johdon ja kaupungintalon kanssa tehtiin
laajalti yhteistyota, tasta seka erinomaisesti on-
nistuneista juhlista suuri kiitos kaikille.

Juhlaa oli my6s opetuksessa, jota toteutui

104 300 tuntia. Kursseille osallistui toiminta-
vuonna lahes 77 000 kurssilaista. Helsinkilaisista
(yli 16-vuotiaat) noin 7 prosenttia opiskelee tyo-
vaenopistossa, keskimaarin jokainen heista 2,5
kurssilla. Kurssilaisista noin 9 prosenttia tulee
Helsingin ulkopuolelta.

Vuoden 2014 yhtena isona tavoitteena oli ope-
tussuunnitelman laatiminen. Tydvaenopiston
johtokunta hyvaksyi suunnitelman vuoden lo-
pulla.

Talousarvion toteuma oli 14,844 Meuroa, joka
alitti talousarvion 0,215 Meurolla. Tuloja kertyi
2,178 Me, mika oli 0,127 Me arvioitua enemman.

Juhlavuoden vietto heti ison organisaatiomuu-
toksen jalkeen oli seka hienoa etta haasteellista.
Samanaikaisesti vield uusien tietoteknisten vali-
neiden kayttoonotto lisasi oppimisen paikkoja.
Kaikesta selvittiin ja vuosi 2014 jaa historiaan
hyvana vedenjakajana uutta vuosisataa aloitet-
taessa.

Hienon vuoden jalkeen tyytyvaisin ja kiitollisin
mielin,

Taina Saarinen
rehtori

TOIMINTAKERTOMUS 2014
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VUODEN 2014 KOHOKOHTIA

Kevat-Maaria 23.3.2014

Opiston ja opistolaisyhdistyksen yhdessa jarjes-
tamaa Kevat-Maariaa juhlittiin Opistotalon juh-
lasalissa sunnuntaina 23.3.2014. Tilaisuudessa
ohjelmassa oli muun muassa yhteislaulua, nayt-
telija-lausuja Martti Makelan runosikerma, opis-
ton laulajien musiikkiesitys seka kahvitarjoilu.
Paivan paatteeksi esitettiin Valentin Vaalan oh-
jaama Juurakon Hulda -elokuva (1937), jonka
kohtauksista osa on kuvattu Opistotalossa.

Suomen Sydanliitto ry:n kunniamaininta
16.5.2014

Suomen Sydanliitto ry mydnsi Helsingin kau-
pungin suomenkieliselle tyovaenopistolle sy-
danterveyden edistamisesta kunniamaininnan.
Palkinto luovutettiin tydvaenopistolle 16.5.2014
Helsinginkadun Filharmonikoiden kevatkonser-
tin yhteydessa Temppeliaukion kirkossa. Kun-
niamaininnan tarkoituksena on korostaa sydan-
terveyden edistamisen merkitysta alueellisesti.
Painotuksina ovat erityisesti terveen elaman
edellytysten luominen ja sydansairauksien eh-
kaisy.

Visuaalinen ilme hyvaksyttiin kaupunginhal-
lituksessa 19.5.2014

Opiston uusi visuaalinen ilme ja graafinen oh-
jeisto otetaan kayttoon. llmeen suunnitteli opis-
ton graafinen suunnittelija Tommi Jakko ja se
hyvaksyttiin kayttéon kaupunginhallituksessa
19.5.2014. Suunniteltu tunnus kuvastaa eteen-
pdinmenoa ja oppimista, ja siind voi nahda
myos tyylitellyn O-kirjaimen.

Ansiomerkkijuhla 4.9.2014

Syksylla 2014 palkittiin yhteensa 127 talon pit-
kaaikaista tyontekijaa Kansalaisopistojen liiton
ansiomerkein. 40-vuotismerkkeja mydnnettiin
yhteensa 5, 30-vuotismerkkeja 44 ja 20-

vuotismerkkeja 78 kappaletta. Suurin osa mer-

keista jaettiin ansiomerkkijuhlassa Opistotalolla
4.9.2014. Merkit luovutti KoL:n toiminnanjohta-
ja Jaana Nuottanen yhdessa opiston rehtori
Taina Saarisen kanssa.

100 lasissa! -kasityonayttely

Syyskuusta 2014 alkaen opiston opetuspisteissa
on kiertanyt erilaisia kuukausittain vaihtuvia vit-
riinindyttelyita. 100 lasissa! -nayttelyissa esitel-
laan kasityon historiaa ja nykypaivaa, pienia ja
suuria ilmioita.

100-vuotisjuhla 11.9.2014

Tyovaenopisto ja Helsingfors Arbis viettivat yh-
teista 100-vuotisjuhlaansa Helsingin Kaupun-
gintalolla 11.9.2014. Juhla alkoi Einojuhani Rau-
tavaaran (s. 1928) saveltamalla fanfaarilla lucun-
dum est discere, jonka esitti Helsinginkadun fil-
harmonikkojen fanfaariensemble. Seka kau-
punginjohtaja, ylipormestari Jussi Pajunen etta
tasavallan presidentti Sauli Niinist6 toivat juh-
laan tervehdyksensa, jotka molemmat korosti-
vat itsensa kehittamisen merkitysta lapi elaman.
Tilaisuudessa julkistettiin opiston historiakirja
Oodi sivistykselle — Helsingin tyévdenopisto 100
vuotta.

Oodi sivistykselle - Helsingin tyovaen-
opisto 100 vuotta 11.9.2014

FT Samu Nystromin kirjoittama historiateos Oo-
di sivistykselle — Helsingin tyévaenopisto 100
vuotta ilmestyi syyskuussa 2014. Kirjaa tukivat
taloudellisesti Alfred Kordelinin saatio, Stiftel-
sen Tre Smeder, Zachris Castrenin saatio seka
kaupunginjohtaja Jussi Pajunen. Kirjan julkai-
sijana oli Minerva Oy.

TOIMINTAKERTOMUS 2014
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llo Oppia - Kul pa kurs -nayttely 12.9.-
26.10.2014

Kaupungintalolla Virka Galleriassa oli seka
kummankin tyovaenopiston toimintaa esittele-
va nayttely etta Sivistysvaikuttajia-muotokuva-
nayttely. Osana nayttelya jarjestettiin nayttelyti-
lassa opistojen paivittaista toimintaa esittelevia
tilaisuuksia ja tyopajoja. Ohjelma vaihteli avoi-
mista lukupiireista joogaan ja 1910-lukua kasit-
televaan luentosarjaan. Nayttelyssa kavi sen au-
kioloaikana yhteensa yli 40 000 kavijaa.

Kansalaisjuhla ja jattinukkekulkue
5.10.2014

Kaikille avoimen Kansalaisjuhlan juhlapuhujana
kuultiin tydvaenopiston pitkaaikaista opiskelijaa
ja vapaan sivistystyon puolestapuhujaa, presi-
dentti Tarja Halosta. Presidentti korosti puhees-
saan oppimisen iloa ja oivalluksia. Juhlaesitel-
man piti opiston historiateoksen kirjoittanut FT,
historiantutkija Samu Nystrom ja johtokunnan
puheenjohtaja Annukka Mickelsson loi katsauk-
sen opiston tulevaisuuteen. Jattinukkekulkueen
opiskelijoiden itse rakentamat nuket ja syksylla
harjoiteltu koreografia muodostivat nayttavan
kokonaisuuden. Porthaninrinteen viereiselta
aukiolta Karhupuiston kautta kulkenut kulkue
paattyi Brahen kentalle.

Paiva runoudelle 12.10.2014

Sunnuntaina 12.10.2014 Opistotalo tayttyi ru-
noista. Aamusta iltaan oli tarjolla runoutta mo-
nipuolisesti esitettyna: niin luettuna, lausuttuna
kuin laulettunakin. Ohjelmassa oli mm. opiston
lausuntaryhmien runokavalkadi, avoimet ovet
kurssille Runon maailmaan, Pirkko Fihlmanin it-
kuvirsiesitys, kuvan ja runon tekemisen runo-
tyopaja lapsille seka savellettyja suomalaisia ru-
noja sisaltanyt konsertti.

Vapaa sivistystyo — Yhako elahyttaa?
14.11.2014

Kaikille tydvaenopiston tyontekijdille ja johto-
kunnan jasenille jarjestettiin 14.11.2014 vuoro-
vaikutteinen seminaari Vapaa sivistysty6 — Yhd-
ko eldhyttdd? Tilaisuudessa kaytiin alustusten
voimin lapi, mista kaikki on alkanut ja keskustel-
tiin yhdessa, mita vapaa sivistystyo voi nykypai-
vana olla tai mita sen tulisi olla.

Mielenmuutoksia - Otteita A. Jarnefeltin
Vanhempieni romaanin kertomuksista
nayttamolla 17.11.-30.11.2014

Opistoteatterin juhlaesitys Mielenmuutoksia toi
otteita Arvid Jarnefeltin kolmiosaisesta Van-
hempieni romaanista (1928-1930) nayttamolle.
Harri Liuksialan ohjaama ja Mervi Tuomikosken
dramatisoimaa ndytelmaa esitettiin Opistotalon
juhlasalissa seitseman kertaa.

Opetussuunnitelma hyvaksyttiin
johtokunnassa 9.12.2014

Opetussuunnitelman yleinen osa hyvaksyttiin
tyovaenopiston johtokunnan kokouksessa
9.12.2014. Opetussuunnitelmaa valmisteltiin
yhteistydssa koko opetushenkilokunnan kanssa.
Opetussuunnitelmassa maaritelldan opetuksen
tavoitteet tuleville vuosille.

TOIMINTAKERTOMUS 2014
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TYOVAENOPISTO VUONNA 2014

Tydvaenopisto jarjestaa vapaan sivistystyon ar-
vojen pohjalta koulutusta, jonka tavoitteena on
tukea yksilon omaehtoista kehittymista ja
hyvinvointia seka osallisuutta ja valmiuksia
toimia yhteisdissa ja muuttuvassa yhteiskun-
nassa. Tassa muuttavassa maailmassa koulutus-
ja opintarve on pysyva ja toiminta-ajatuksen
perusta onkin sdilynyt vuosikymmenet samana,
vaikka toiminta on muuttunut melkoisesti.

Tyovaenopiston koulutuksen painoalueet ovat
vieraat kielet, musiikki ja kuvataide, kasityo,
tieto- ja informaatio-osaaminen, kirjallisuus- ja
nayttamaoaineet, yhteiskunnalliset aineet, luon-
toon ja ymparistoon liittyvat aineet, kotitalous,
hyvinvointi ja terveys seka oppiainerajat ylitta-
vat teemat. Lisaksi opisto jarjestaa suomen kie-
len koulutusta maahanmuuttajille.

Opiston sitova toiminnallinen tavoite 101 000
opetustuntia saavutettiin hyvin, tavoite ylittyi
3300 oppitunnilla. Kursseja toteutui 4 465 kap-
paletta, minka lisaksi opisto jarjesti 224 maksu-
tonta kaikille avointa yleisluentoa.

Kaikkiaan opiskelutunteja kertyi yli 1292 227,
joka alitti tavoitteen lahes 42 000:lla opiskelu-
tunnilla. Syita alitukseen analysoidaan muun
muassa uuden kurssihallintajarjestelma Kur-
sorin avulla.

Tuottavuuden paraneminen jatkui vuodesta
2013 edelleen. Talous oli hyvin hallinnassa; juh-
lavuoden erityismenoista huolimatta menot
alittuivat yli 0,2 Meurolla.

Tyovaenopiston johtokunta hyvaksyi joulukuun
kokouksessaan opetusosaston valmisteleman
opetussuunnitelman. Opetussuunnitelma antaa
suuntaviivat niin opetukselle kuin myds muiden
resurssien suuntaamiselle. Ei voi mydskaan ali-
arvioida suunnitelman merkitysta koko henki-

|6stdn ja johtokunnan strategisena tydkaluna.
Ty6 jatkuu oppiainekohtaisten tavoitteiden
pohtimisella ja tarkentamisella.

Opetushallitus myonsi opistolle opintoseteleita
jaettavaksi eteenpain henkildille, joilla ei ole tie-
toyhteiskunnassa tarvittavia tietoteknisia taitoja
tai suomen kielen taitoa. Seteleita saatiin hie-
man enemman kuin edellisena vuonna. Syksylla
2014 jarjestettiin lahes 70 opintosetelikurssia,
joista suomen kielen kurssit olivat kysytyimpia.

Toimintavuosi 2014 oli uuden opistojarjestel-
man Kursorin ja uudistetun ilmoittautumisjar-
jestelma limonetin todellinen kayttéonottovuo-
si. Lisaksi opiston hallintoa kehitettiin toiminta-
saannon, henkildstohallinnon delegointipaa-
toksen ja palkitsemisohjelman laatimisella seka
viestinnan uudelleenorganisoinnilla.

Juhlavuoden suunnittelua ohjasi erillinen toi-
mikunta. Toimikuntaan kuuluivat kirjastonhoi-
taja Sari Antikainen, yhteiskunnallisten aineiden
johtava opettaja Pia Castrén-Aaltonen, kirjasto-
hoitaja-emerita Marjatta Hirvijarvi-Saari, viestin-
tavastaava Aune Hulkkonen, johtokunnan jasen
Pekka livonen, apulaisrehtori Eero Julkunen,
apulaisrehtori-emeritus Kaj Lyytinen, Opisto-
laisyhdistyksen puheenjohtaja Ritva Nuutinen
ja rehtori Taina Saarinen seka kaupungin tieto-
keskuksen asiantuntija Carl-Magnus Roos. Pro-
jektityontekijat Virpi Kallas, Tiina Tuurna, Lau-
ramaija Hurme seka Maarit Ojanen hoitivat lois-
tavasti satavuotisjuhlien kaytannon jarjestelyja.
llo Oppia -nayttelyn nayttelyarkkitehtina toimi
Tarja Kunttunen ja graafisen ilmeen suunnitteli
Tommi Jakko.
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Kehittaminen ja hankkeet

Tyovaenopiston toimintakasikirjaa taydennet-
tiin edelleen prosessikuvausten seka prosessi-
kartan osalta. Erityista huomiota kiinnitettiin
johdon rooliin asiakastulosten saavuttamisessa
seka toiminnan laadun jatkuvassa kehittamises-
sa. Yksikoita tuettiin prosessien kuvaamisessa
lukuisten tyOpajojen ja henkilokohtaisten opas-
tuskayntien avulla, joista vastasi projektisuun-
nittelija. Kehittamisessa tehtiin yhteistydssa eri-
tyisesti kaupunginkanslian, tyéterveyskeskuk-
sen seka kurssinhallintajarjestelman ohjelmisto-
toimittajan kanssa.

Tyovaenopiston opetushenkilosto osallistui
padkaupunkiseudun Opet oppii -yhteishank-
keeseen, jossa jarjestettiin raataloitya koulutus-
ta opettajille. Hankkeen yhteyshenkildina opis-
tossa toimi kolme suunnittelijaopettajaa ja
hankkeen ohjausryhman jasenena rehtori Taina
Saarinen.

Tyovaenopisto oli mukana partnerina TEKESin
osarahoittamassa Suomen Verkko-Opisto -
hankkeessa, joka paattyi vuoden 2014 lopussa.
Osana hanketta laajennettiin tydvaenopistossa
kielten, musiikin ja tietotekniikan verkko-
opetustarjontaa seka lisattiin yhteistyota hank-
keen partneriyritysten ja -oppilaitosten kanssa.
Opistotalolla jarjestettiin kevaalla ja syksylla
avoimet koulutusseminaarit. Seminaarien to-
teutuksessa hyddynnettiin etavalittamisen

ja -osallistumisen tekniikoita, padyhteistyota-
hoina llona IT, Stadi TV ja Screen.io seka tyova-
enopiston videoverstas. Hankkeessa tuotettiin
esittelyvideo NETsijat, jossa on esimerkkeja
hankkeen aikana syntyneista yhteisproduktiois-
ta. Esittelyvideon toteutuksesta vastasi tyova-
enopiston paatoimisesta henkilostosta ja va-
paaehtoisista koottu tyoryhma.

Kansainvalinen toiminta

Opisto haki ensimmaista kertaa organisaationa
keskitettya maararahaa henkilokunnan kan-
sainvalistymiseen Erasmus-liikkuvuus-
hakemuksella. Aikaisemmin apurahaa hakivat
asiasta kiinnostuneet opiston henkilostoon kuu-
luvat oma-aloitteisesti suoraan CIMO:lta. Haku
ei tuottanut tulosta: Uusi organisaatio ei ollut
vield ehtinyt selkiinnyttaa riittavasti tavoittei-
taan, joihin olisi haettu kansainvalistymisella tu-
kea. Vuoden 2015 hakuun on paremmat edelly-
tykset opetussuunnitelmatydn etenemisen ja
kansainvalisten tehtavien organisoinnin myaota.

EU:n Grundtvig ohjelmasta mydnnettiin opistol-
le rahoitus ikdaihmisten it-vertaisoppimisen
hankkeelle. Hankkeen italialainen partneri luo-
pui kuitenkin hankkeesta eika sita siksi voitu to-
teuttaa.

Erityissuunnittelija Juha Varila ja kehittamispaal-
likko Veikko Torvinen osallistuivat Pietarin kan-
sainvaliseen elinikdisen oppimisen konferens-
siin 30.5.-1.6.2014. Verkostoituminen ja esityk-
sista saatu palaute antoivat arvokasta tietoa
kansalaisyhteiskunnan tilasta seka aikuiskoulu-
tuksen kehitysnakymista Venajalla.

Tyovaenopiston toimintaan tutustui korealai-
nen aikuiskouluttajien ryhma seka itavaltalaisen
kansalaisopiston rehtori.

Ymparisto ja kestava kehitys

Vuonna 2013 toteutetun organisaatiomuutok-
sen myota vastuu ymparistdasioista siirtyi ope-
tusosastolta asiakaspalveluosaston tilayksikolle,
jossa tilapalveluvastaavan tehtaviin kuuluvat
ymparistdasiat. Ekotukihenkil6t ovat paaosin
tilayksikon henkildstda, mutta opetusosaston
henkil6stoa sitoutetaan myos ymparistotyon ja
kestavan kehityksen huomioon ottamiseen.
Henkilostda on ohjattu ekotuki-koulutukseen
siten, etta jokaisessa paatoimipaikassa olisi va-
hintaan yksi koulutettu ekotukihenkil 6.
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Tybvaenopiston oma ymparistdohjelma paattyi
2014 lopussa, minka johdosta aloitettiin kau-
pungin velvoittamana kevennetyn ymparisto-
ohjelman kayttdonoton valmistelu.

Ymparistotyo pyritdan jatkuvasti huomioimaan
henkilékunnan toimissa. Toimitilahuoltajien ja
heidan esimiestensa seka henkil6ston kanssa on
sovittu toimenpiteistd, jotka edistavat jatteiden
lajittelua ja kierratysta. Hankinnoissa otetaan
huomioon laitteiden energiankulutusluvut ja
tuotteiden ymparistomerkit. Vaaralliselle jat-
teelle on toimivat kierratysmenettelyt.

Opiston toimipaikat sijaitsevat hyvien julkisten
lilkenneyhteyksien varrella, siksi liikenteen ym-
paristohaitat ovat vahaisia. Opetusta jarjeste-
taan eri puolilla kaupunkia, jotta saavutettavuus
olisi helppoa. Henkildston tydmatkaliikkumista
tuetaan tydmatkaseteleilla.

Tyovaenopisto toteuttaa sosiaalista, kulttuurista
ja ekologista kestavan kehityksen ajatusta omal-
la opetustoiminnallaan. Opiston suurin ympa-
ristovaikutus on kaupunkilaisten ymparistotie-
toisuuden tukeminen ja lisadaminen. Opistossa
on erillinen aineala Luonto ja ymparisto, jonka
tavoitteena on lisata luontoharrastusta, ympa-
ristovastuullista ajattelua ja toimintaa seka
luonnon ja ympariston arvostusta. Kursseilla ja
luennoilla annettiin tietoa luonnontieteiden eri
alueilta, neuvottiin kaytannon toimissa ja ret-
keiltiin Helsingin lahialueilla. Luonto- ja ympa-
ristoteemaisia kursseja ja retkia jarjestettiin yh-
teensa 40.

My6s muiden ainealojen opetuksessa vahvistet-
tiin ekologisen elamantavan asennetta. Ope-
tuksen aiheita olivat mm. luonnonmukaisen
kosmetiikan valmistus, ymparistoetiikka, taloyh-
tion elinkaaren- ja energianhallinta, urbaani vil-
livihannes- ja sadonkorjuupyoraily, kompos-
tointi seka luennot Hyvan mielen vaatekaappi ja
Eletaan ihmisiksi ja pidetaan huolta luonnosta.
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Opisto osallistui omalla osastollaan Kaapeliteh-
taan Kierratystehdas-tapahtumaan.

Opetuksessa kdytetaan yha enemman sahkoista
materiaalia, mika edesauttaa ympariston huo-
mioimista paperikopioiden maaran vahenemi-
send. Opetusmateriaaleina kaytettiin enenevas-
sa madrin kierratysmateriaaleja ja -valineita,
luomutuotteita ja esimerkiksi maalauksessa ja
grafiikassa enemman liuotinvapaita aineita.
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TALOUS

Vuoden 2014 tuotot ylittyivat koko viraston ta-
solla noin 0,1 miljoonalla eurolla. Tama selittyy
talousarvion kayttétalousmenojen alittumisella
vuonna 2014, silla opetustuntien hinta oli arvi-
oitu hieman liian korkeaksi. Toinen merkittava

osatekija olivat henkilostdmenojen alittuminen.

Opiston investointimaararahalla on suoritettu
tietotekniikkahankinnat suunnitelman mukai-
sesti. Uusia tietojarjestelmia on hankittu muun

muassa Opistotaloon seka pienempia hankinto-

ja eri toimipisteisiin, kuten Kaapelitehtaalle ja
STOA:an.

Opistossa on kehitetty erityisesti taloudenseu-
rantaa, koska kyseessa on ollut ensimmainen
kokonainen toimintavuosi nykyisessa organi-
saatiossa ja Kursor-kurssihallintajarjestelman

kaytossa. Kehittamistoimenpiteet jatkuvat edel-

leen ndiden osalta. Opiston sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan tila on arvioitu tasolle hyva.

Opiston tuottavuusluku on 105.0 vuonna 2014
(vuonna 2013 104.1). Tuottavuus on edelleen
hieman noussut. Tuottavuuslukuja laskettaessa
huomioidaan tyévoimapoliittisella tuella opis-
tossa tyoskennelleiden henkildiden palkkame-
not, joiden vaikutus on tehokkuutta heikentava.

Vuoden 2014 tulosbudjetin toteuma on toimin-
takertomuksen sivulla 37.

Toteutuneet meno- ja tulotiedot seka merkittavimmat investoinnit

(1000 euroa) talousarvio toteutunut
Tulot 2051 000 2178 000
Menot 15 060 000 14 844 000
Toimintakate -13 009 000 -12 666 000
Poistot 130 000 140 000
Tilikauden tulos -13139 000 -12 806 000
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HENKILOSTO

Tyovaenopiston vakituisen henkilostén maara
oli 106 (v. 2013 101). Maaraaikaisia seka tun-
tiopettajia oli yhteensa 1088 (1013). Henkil6sto
jakautui osastoittain seuraavasti: opetusosasto
43 (40), asiakaspalveluosasto 50 (48) ja hallinto-
osasto 13 (13).

Opiston osaamisen kehittamissuunnitelma hy-
vaksyttiin joulukuussa. Vuonna 2014 koulutuk-
siin osallistui yhteensa 35 vakinaiseen henkil6s-
t6on kuuluvaa koulutuksen maaran ollessa 81
paivaa. Henkildstokoulutuksena jarjestettiin
Tyon ilo -koulutusta tydhyvinvoinnin paranta-
miseksi. Tulospalkkiojarjestelmaan osallistumis-
ta paatettiin siirtaa vuoteen 2016.

Seuraavat tehtavanimikkeet muuttuivat (suluis-
sa vanha): henkilostosuunnittelija (henkilosto-
sihteeri); viestintavastaava (tiedottaja); IT-
suunnittelija (jarjestelmatukihenkil®) ja suunnit-
telijaopettaja (koulutussuunnittelija).

Tyovdenopiston TVA-arviointiryhman toiminta
kaynnistyi huhtikuussa ja arviointiryhma ko-
koontui viisi kertaa. Arviointiryhma arvioi

KVTES:n hinnoittelemattomat tehtavat ja hallin-
to-osaston kaikki tehtavat.

Toimintavuoden paatteeksi rehtori palkitsi kii-
toksena muun muassa juhlavuoden toteuttami-
sesta paatoimisen henkilokunnan seka vahin-
taan 16 viikkotuntia pitavat tuntiopettajat 400
euron kertapalkkiolla.

Tyohyvinvointi ja yhteistoiminta

Opiston tydsuojeluryhma kokoontui kolme ker-
taa. Yhteistyota tydsuojeluorganisaation ja tyo-
terveyskeskuksen kanssa jatkettiin tiiviisti. Joh-
dolle ja tydsuojelupareille jarjestettiin kaksi
puolen paivan koulutustilaisuutta, joissa tyoter-
veyskeskuksen ja virastoryhman tydsuojeluval-
tuutettujen asiantuntija valmensivat osanottajia
tyosuojelun keskeisiin periaatteisiin ja tydkalui-
hin. Esilla oli erityisesti vaarojen arviointi, tyo-
suojelupakki, tydhyvinvointimittari, Hetipurku-
hanke ja tyoterveyskeskuksen selvitykset seka
palvelut.

Johtokunta

Opetusosasto

apulaisrehtori Eero Julkunen

Yksikot Yksikot
« Kielet ja tietoainest
» Taitoaineet
« Taideaineet

« Tilapalvelut

Asiakaspalveluosasto

osastopaallikko Hannele Koli-Siiteri

« Toimistopalvelut

« Tietopalvelut (kirjasto, av, it-tuki)

Hallinto-osasto
osastopaallikké Marko Enberg

Tiimit
« Hallinto ja henkiléstd
» Taloushallinto
« Tietohallinto
« Viestinta
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Opiston tyohyvinvointisuunnitelma vuosille
2015-2017 valmisteltiin ja hyvaksyttiin. Henki-
I6kunnan ty6hyvinvointipaiva jarjestettiin Gus-
tavelundissa Tuusulanjarven kulttuurimaise-
massa 9.5.2014. Henkil6stdn yhteinen joululou-
nas jarjestettiin joulukuussa Oppiskahviossa.

Kunta 10-kyselyyn seka tasa-arvoasioihin val-
mistauduttiin osallistumalla koulutustilaisuuk-
siin ja toteuttamalla kyselyt.

Henkilostotoimikunta kokoontui nelja kertaa.
Taman lisaksi toimikunta kokoontui yhdessa
johtoryhman kanssa liittyen talousarvion val-
misteluun. Henkildstdtoimikunta hyvaksyi osal-
taan opiston uuden toimintasaannon ja palkit-
semisohjeen, kasitteli opiston tydaikakaytantei-
ta seka tyosuojeluryhman ja henkildstotoimi-
kunnan tyonjakoa. Lisaksi se valmisteli opiston
yhteistoimintaa, tydsuojelua seka johtamista
selkiinnyttavan oppaan seka ohjasi Tervetuloa
taloon -perehdyttamisoppaan valmistelua.

Henkilostokerho

Henkilostokerhon pitkaaikainen vetdja vaihtui
heindakuussa. Osastopaallikkd Hannele Koli-
Siiterin tilalle rehtori nimesi opistosihteeri Terhi
Toppin. Kokouksia pidettiin kolme, joihin osal-
listui nelja jasenta.

Henkilostokerho jarjesti muun muassa tutus-
tumiskdynteja Ateneumiin Tove Jansson 100
vuotta — nayttelyyn, Helsingin kaupunginmuse-
on Hakasalmen huvilan Rasvaletti-nayttelyyn
seka teatteriretken Turun kaupunginteatteriin ja
Taidekappeliin ja metsa- ja kulttuuriretken
Luukkiin. T66l6n urheilutalon sahlyvuorossa pe-
laajia ja uimareita oli 12. Kilometrikisaan ilmoit-
tautui 21 opistolaista, kilometrimaara yli 14500.
Henkilostokerhon tapahtumissa oli yhteensa 80
osallistujaa.

JOHTOKUNTA

Tyovaenopiston johtokunnan tehtavana on val-
voa, ettd opisto toimii vahvistetun talousarvion
puitteissa seka kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen asettamien tavoitteiden mu-
kaisesti. Johtokunta hyvaksyy opetussuunni-
telman linjaukset ja painopisteet seka paattaa
ne perusteet, joiden mukaan viraston paallikko
vahvistaa kurssikohtaisen opetussuunnitelman
seka paattda muun muassa kurssimaksuista.

Johtokunnan toimintakausi on nelja vuotta. Ny-
kyinen johtokunta aloitti kautensa helmikuussa
2013. Toimintavuoden aikana johtokunta ko-
koontui 11 kertaa ja kasitteli yhteensa 76 asiaa.

Johtokunta paatti suunnata opiston vuoden
2014 talousarvioon sisaltyvat jarjestdjen avus-
tukset teemaan "Nuoret ja maahanmuuttajat”.
Avustuksia jaettiin seuraavasti: Toimelan setle-
mentti ry 12 000 euroa, Kalliolan Kannatusyh-
distys ry 20 000 euroa, Helsingin Yhteiskunnalli-
sen opiston Kannatusyhdistys ry 8 000 euroa,
Helsingin tyovaenopiston opistolaisyhdistys ry.
16 500 euroa, Vihrea Sivistysliitto ry 6 200 euroa,
Tyovaen Sivistysliiton Helsingin opintojarjesto
ry 12 000 euroa, avustussumman ollessa yh-
teensa 74 700 euroa.

Johtokunta piti kaksi seminaaria johtavien tyon-
tekijoiden kanssa. Kevaan strategiaseminaari
pidettiin Haikon kartanolla huhtikuussa. Semi-
naarissa kasiteltiin opetussuunnitelmaa, asia-
kaspalvelun uudistamista ja henkildston tukea
muutoksessa. Osanottajina oli johtokunnan var-
sinaisia ja varajasenia, rehtori, osastopaallikot ja
yksikoiden esimiehet.

Syksyn strategiaseminaari pidettiin marraskuus-
sa Tekniskan tiloissa Helsingissa. Seminaarin ai-
heena oli aikuiskoulutuksen ja vapaan sivistys-
tyon ajankohtaiset nakymat. Seminaariin osal-
listuivat johtokunnan varsinaiset jasenet ja vara-
jasenet seka apulaiskaupunginjohtaja seka reh-
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tori, osastopaallikot, yksikdiden esimiehet, ke-
hittamispaallikko, tiedottaja, talouspaallikko se-
ka henkilosto- ja hallintosihteerit.

Vuoden aikana johtokunta antoi kaupun-
ginhallitukselle seuraavat lausunnot:
Suomenkielisen tyévaenopiston johtokunnan
lausunto vuoden 2013 arviointikertomuksesta
(13.5.2014)

Jasenet

Sivu13/39

Muita merkittavia paatoksia:
Avustusten myontaminen vuodelle 2014
(28.1.2014)

Muutoksen seurantajaoston toimiajan jatkami-
nen (28.1.2014)

TyOvaenopiston opiskelijamaksut 1.8.2014 Iah-
tien (25.3.2014)

Suomenkielinen tyovaenopisto/ehdotus talon-
rakennushankkeiden rakentamisohjelmaksi
2015-2024 (25.3.2014)

Helsingin kaupungin suomenkielisen tyévaen-
opiston graafisen ilmeen hyvaksyminen
(29.4.2014)

Tyovaenopiston opetussuunnitelma (9.12.2014)

Varajasenet

Puheenjohtaja Annukka Mickelsson Kok
Varapuheenjohtaja Jaana Vesterinen-Prahky PS

Johanna Hautakorpi Vihr
Janne Halinen Kok

Zahra Osman-Sovala SDP
Harri Liikkanen SDP
Binar Mustafa Vas

Terhi Peltokorpi Kesk
Heikki Takkinen SKP

Pekka livonen
Pentti Helin

Inka Venetvaara
Eeva-Liisa Koltta-Sarkanen
Tuija Lindholm

Risto Bjorkman

liris Karppinen

Pekka Airaksinen

Anni Wallenius

Kaupunginhallituksen edustaja oli Otso Kivekas ja varaedustaja Tuomas Rantanen.
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OPETUSOSASTO

— OPPIMISEN JA KEHITTYMISEN MAHDOLLISTAJA

Opetusosaston tehtavana on huolehtia opiston
ydintehtavasta: kuntalaisten omaehtoisen oppi-
misen ja kehittymisen mahdollistamisesta. Vuo-
den 2014 merkittavia saavutuksia olivat onnistu-
nut opiston 100-vuotisjuhlavuosi seka opetus-
suunnitelman yleisen osan valmistuminen.

Opiston sitova tavoite oli antaa opetusta kunta-
laisille 101 000 opetustuntia. Opetusta annettiin
104 300 tuntia, joten tavoite ylittyi 3 300 tunnilla.
Tuntimaarissa on mukana avoimen oppimisym-
pariston opetustunnit ja erilaisiin tapahtumiin
liittyvat opetustilanteet, joita aikaisempina vuo-
sina ei ole laskettu opetustunneiksi.

Kursseille ilmoittautuneita kurssilaisia oli 76 688,
mika oli lahes saman verran kuin edellisen vuon-
na. Sukupuolijakaumassa ei ollut muutosta: il-
moittautuneista naisia oli 78 % ja miehia 22 %.
Suurin kurssilaisten ikaryhma oli 65-74-vuotiaat
(27 %).

Tyovaenopiston opetustuntien ja opiskelijamaa-
rien tilastointi on muuttunut, eivatka tilastot ole
vertailukelpoisia edellisiin vuosiin. Uuden kurs-
sinhallintajarjestelma Kursorin myota muutoksia
on oppiainejaossa, opetusmuodoissa seka opis-
kelijatietojen kirjaamisessa suorittaneiksi.

Opetusosaston tulostavoite saavutettiin 97%:sti.
Menot toteutuivat myos 97%:sti talousarvioon
verrattuna. Menojen alittuminen johtui taytta-
matta jaaneista vakansseista. Myos opetustuntien
hinta oli arvioitu hieman liian korkeaksi.

Henkilosto ja kouluttautuminen

Opetusosastossa oli 43 vakituista tyontekijaa
(apulaisrehtori, koulutuspaallikot, johtavat opet-

tajat, tiiminvastaavat, suunnittelijaopettajat ja
koulutussuunnittelijat). Tuntiopettajia oli 811,
luennoitsijoita 171 ja maaraaikaisia koulutus-
suunnittelijoita 12. Lisaksi opetusta avustavaa
henkilokuntaa olivat mm. tentinvalvojat, mallit ja
sdestdjat. Opiston 100-vuotisjuhlavuoteen liittyen
palkattiin kolme maaraaikaista tyontekijaa.

Opetushenkilokunta on osallistunut ainealansa
sisdisiin ja ulkoisiin koulutuksiin. Henkilokunnan
osaamisen kehittamissuunnitelma valmistui jou-
lukuussa 2014. Opetusosaston osaamisen kehit-
tamissuunnitelman tavoitteita ovat pedagogisen
osaamisen kehittaminen, opetettavan aineen
hallinta, strateginen osaaminen, tietotekniikan
osaaminen seka osastojen valiset yhteistyotaidot.
Opetushenkilosto osallistui myds paakaupunki-
seudun yhteiseen Opet oppii -hankkeeseen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tybvaenopisto on toteuttanut Helsingin kaupun-
gin strategiaohjelman mukaisia padkohtia kuten

Hyvinvoiva helsinkildinen, Elinvoimainen Helsin-

ki, Toimiva Helsinki seka Tasapainoinen talous ja

hyva johtaminen.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisaamiseksi tyo-
vaenopisto valitsi tavoitteeksi tukea vanhem-
muutta ja perheiden hyvinvointia lisaamalla yh-
dessa tekemisen kursseja perheille. Tavoitteena
oli my0s kehittaa yhteistyota nuorisoasiainkes-
kuksen kanssa selvittamalla nuorten vapaan sivis-
tystyon koulutustarvetta. Tavoitteita toteutettiin
jarjestamalla perhekursseja yhteensa 162 kurssia
ja 1342 opetustuntia. Opisto oli myds mukana
nuorille suunnatussa Operaatio Pulssi -kaupungin
yhteishankkeessa. Opisto osallistui myds nuorten
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vaikuttamistapahtuma Ruutiin. Nuorisoasiainkes-
kuksen kanssa kaytiin keskusteluja nuorisotoi-
men kanssa yhteisty0ssa jarjestettavasta kurssi-
toiminnasta.

TyOvdenopiston tavoitteena oli lisaksi kuntalais-
ten terveyden, hyvinvoinnin seka liikunnan li-
saaminen kehittamalla ja monipuolistamalla
opiston liilkunnan ja hyvinvoinnin opetusta seka
kehittamalla yhteissuunnittelua ja tehtavien ja-
koa liikuntaviraston kanssa.

Liikunnan omakustanneperusteisia kursseja to-
teutettiin 52 kurssia yhteensa 1028 tuntia. Lii-
kunnan kokonaistuntimaara on lisdantynyt talla
maaralla. Kurssit monipuolistivat opiston liikun-
nan tarjontaa. Tanssinopetusta lisattiin ja moni-
puolistettiin. Liikuntaa ja muita aineita yhdistavia
kokeilevia kursseja oli mm. kasitydssa, teatterissa,
kirjallisuudessa, kuvataiteessa ja musiikissa.

Kulttuurista iloa ja vetovoimaa -strategisen ta-
voitteen mukaisesti toteutettiin juhlavuosihanke
Tybvaenopisto 100 vuotta. Tavoitteena oli laaja
opetusohjelma, jossa 100-vuotisjuhlateema on
esilla. Hankkeella haluttiin myds edistaa opiston
tunnettuutta markkinoinnilla ja juhlavuoden
julkisuudella. Edelleen tavoitteena oli jarjestaa
opiston omien taide- ja taitoryhmien esityksia,
nayttelyita, konsertteja ja tapahtumia seka to-
teuttaa paanayttely kaupungintalon Virka-
galleriassa. Opiston 100-vuotisjuhlavuotta juhlit-
tiin nayttavasti ja juhlavuosi sisalsi laajan, moni-
puolisen ja korkeatasoisen ohjelman konserttei-
neen, nayttelyineen, teatteriesityksineen ja mui-
ne tapahtumineen.

Lisaksi kehitettiin Kalasatamassa sijaitsevan Tuk-
kutorin Teurastamon uuden opetuskeittion toi-
mintaa yhteistydssa kaupungin eri virastojen,
Helsingin yliopiston, museoiden ja yhdistysten
seka yritysten kanssa.

Sivu15/39

Maahanmuuttajien
huomioiminen

Maahanmuuttajille annettiin eniten opetusta
suomen kielessa, mutta myos kielissa, didinkielen,
kirjallisuuden ja teatterin kursseilla, kuvataiteessa,
musiikissa, kasity0ssa, kotitaloudessa, yhteiskun-
nallisissa aineissa, luontoon liittyvissa aineissa
seka liilkunnassa oli osallistujina maahanmuutta-
jataustaisia opiskelijoita. Maahanmuuttajille jar-
jestettiin myds suomen kielen kursseja, joihin
integroitiin kasityo-, kuvataide- tai kotitalousope-
tusta. Maahanmuuttajia pyrittiin ohjaamaan
myos muille kuin pelkastaan maahanmuuttajille
kohdistetuille kursseille.

Tavoitteina oli, etta maahanmuuttajaopetusta
jarjestetaan 10 000 opetustuntia ja etta maa-
hanmuuttajien aidinkielten opetusta lisataan.
Tavoitteena oli my0s, etta jarjestoyhteistyon ja
markkinoinnin avulla tavoitellaan erityiskohde-
ryhmina ikaantyvia maahanmuuttajia seka nuoria
miespuolisia maahanmuuttajia.

Maahanmuuttajille suunnattua opetusta toteutui
210 kurssia, yhteensa 9 969 opetustuntia (tavoite
oli 10 000 tuntia). Venajankielisille kohdennettua
vendjankielista opetusta kokeiltiin, mutta kurs-
seilla oli vahan osallistujia. Tyollistamistuella pal-
kattiin vendjankielinen opettaja edistamaan ve-
najankielista opetusta. Yhteistyota kurssisuunnit-
telussa oli my6s maahanmuuttajajarjestojen
kanssa, mm. maahanmuuttajajarjesté Monik ry:n
kanssa jarjestettiin yhteistyossa tydnhakuun liit-
tyva kurssi nuorille maahanmuuttajille.

Palvelukeskuksissa jarjestettiin kursseja iakkaille
maahanmuuttajille, josta osa oli luku- ja kirjoitus-
taidottomia. Opisto on ollut mukana kaupungin
maahanmuuttajatoiminnan asiantuntijaryhmas-
sd, jossa on mm. suunniteltu ikdihmisten ja nuor-
ten opetusta.
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Opetussuunnitelma

Tasapainoisen talouden ja hyvan johtamisen
tueksi tavoitteena oli laatia tydvaenopiston ope-
tussuunnitelma, joka maarittelee opiston perus-
tehtavan ja linjaa opiston toimintaa. Opetus-
suunnitelman yleinen osa hyvaksyttiin opiston
johtokunnan kokouksessa 9.12.2014. Opetus-
suunnitelmassa otettiin huomioon eri kohde-
ryhmien (ikdihmiset, maahanmuuttajat) tarpeet
seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmat.
Suunnitelmaa valmisteltiin yhteistyossa koko
opetushenkilékunnan kanssa. Valmisteluun osal-
listui myds muiden osastojen tyontekijoita sa-
moin kuin opiston johtokunta. Suunnitteluty6ta
fasilitoi Palmenian kaksi asiantuntijaa.

Opetussuunnitelma on pedagogisen ohjauksen,
suunnittelun ja johtamisen valine, jossa ilmais-
taan opetuksen periaatteet, tavoitteet ja paino-
tukset. Suunnitelma on opetushenkiloston peda-
gogisen identiteetin ja itseymmarryksen tuki seka
toimintaa kehittavan dialogin mahdollistaja.
Opetussuunnitelmassa maaritellaan opetuksen
tavoitteet tuleville vuosille. Opetuksen painoalat
vuosille 2015-2020 ovat kuntalaistarpeiden kuu-
leminen, demokratian ja osallisuuden edistami-
nen, terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, uu-
det oppimisympadristot ja opetuksen johtamisen
kehittaminen.

Opetusharjoittelu

Opetusharjoitteluyhteistyota tehtiin Helsingin
yliopiston kasityo- ja kotitalous- seka aikuisopet-
tajakoulutuksen kanssa. Toimintavuoden aikana
tyovaenopistossa oli yhteensa 42 opetusharjoit-
telijaa. Kasitydopetuksessa harjoitteli yksi sovel-
tavan ja yksitoista syventavien opintojen opetus-
harjoittelijaa. Kotitaloudessa syventavan harjoit-
telun suoritti 15. Yhteiskunnallisissa aineissa ope-
tusharjoittelunsa suoritti seitseman valtiotietei-
den opiskelijaa seka yksi taidehistorioitsija. Lisaksi
opetusharjoittelunsa aloitti yksi biologi. Kirjalli-
suudessa ja luovassa kirjoittamisessa aloitti har-

joittelunsa 4 auskultanttia. Kielissa oli yksi eng-
lannin ja yksi kiinan kielen opetusharjoittelija.

Taiteen perusopetus

Taiteen perusopetus on tavoitteellista tasolta
toiselle etenevaa opetusta, joka antaa opiskelijal-
le valmiuksia ilmaista itsedan ja hakeutua asian-
omaisen taiteenalan ammatilliseen ja korkea-
asteen koulutukseen. Taiteen perusopetus nou-
dattaa Opetushallituksen opetussuunnitelmaa ja
opiskelijat saavat suorituksestaan todistuksen.

Kuvataiteessa jatkui vuonna 2012 alkanut kolmen
vuoden perusopintokokonaisuus. Musiikin laajan
oppimaaran mukaista musiikin perusteiden ope-
tusta jarjestettiin musiikin teoriassa ja saveltapai-
lussa. Kasityon laajan oppimaaran perusopinnot
paattyivat. Perusopintojen paattotodistuksen sai
10 opiskelijaa. Uusi syventavien opintojen ryhma
kaynnistyi syksylla 2014. Teatteritaiteen perus-
opetusta jarjestettiin kaksivuotisina, aikuisille
sovellettuina opetuskokonaisuuksina.

KIELET JA TIETOAINEET

Kielet ja tietoaineet -yksikon ainealoja ovat
vieraat kielet, suomi toisena kielena, ihmi-
nen yhteiskunta- ja kulttuuri, luonto ja ym-
paristo, lilkenne seka avoin yliopisto-opetus.

Vieraat kielet ovat opiston suurin aineala, lahes
neljannes koko tuntiresurssista. Toimintavuo-
den tavoitteena on ollut tiivistaa kielten suun-
nittelua siten, etta tiukoista aluekohtaista suun-
nitteluvastuista siirryttaisiin enemman ainekoh-
taiseen ja Helsinki-tasoiseen suunnitteluun. Tas-
sa on edistytty muutamia askelia jakamalla ja
keskittamalla eri kielten suunnittelua uudella
tavalla.

Yhteiskunnalliset aineet toteuttavat valtaosan
opiston maksuttomista yleisluennoista. Uudis-
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tuneen organisaation ensimmaisena kokonai-
sena lukuvuonna tavoitteena oli kartoittaa luen-
tojen kavijamaaria ja tilojen sopivuutta luen-
nointiin opiston eri toimipisteissa.

Syyskaudella pystyttiin kartoituksen perusteella
jonkin verran keskittamaan luentoja hyvien lii-
kenneyhteyksien paahan ja tarkoituksenmukai-
sesti varustettuihin tiloihin, mika lisasi tehok-
kuutta.

Kielet

Opiston kielikursseilla opitaan kaytannon kieli-
taitoa ottaen huomioon opiskelijan henkilékoh-
taiset tavoitteet. Kurssitasot noudattavat Eu-
roopan neuvoston yleiseurooppalaisen viiteke-
hyksen jakoa perus-, keski- ja ylimman tason
kursseihin. Tavallisin kurssimuoto on kaksi tun-
tia kerran viikossa kokoontuva opintoryhma.
Kieltenopetuksen tavoitteena on toteuttaa mo-
nipuolinen opetustarjonta siten, etta suurim-
missa kielissa (englanti, espanja, ranska) on tar-
jolla eri tasoja ja toisaalta ohjelmassa on tarjolla
vahemman opiskeltuja kielid. Tavoite saavutet-
tiin my0ds 2014, jolloin opetusta annettiin 25 eri
kielessa. Lisaksi ohjelmassa on eripituisia lyhyt-,
viikonloppu- ja intensiivikursseja seka verkko-
kursseja.

Vuoden 2014 yhtena tavoitteena oli Tyovaen-
opisto 100 vuotta, johon tapahtumaan kielet
osallistuivat. Perheiden tukeminen otettiin
huomioon Saksaa koko perheelle -kurssilla.
Normaalien kurssien lisaksi kohderyhmista
huomioitiin erityisesti ikdihmiset, maahanmuut-
tajat seka huonokuuloiset. Ikdaihmisille suunnat-
tuja kursseja oli 90.

Miesten maara kursseilla on noussut vuodesta
2013 reilut kaksi prosenttia. Suurin ikaryhma on
edelleen 65-74-vuotiaat, mutta 25-34-
vuotiaiden osuus ainealan opiskelijoista on
noussut toiseksi suurimmaksi ryhmaksi.
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Kielet oli mukana Virka Gallerian llo oppia -
nayttelyssa erikielisin aanindyttein (22 eri kielta)
seka tydpajoin. Kussakin tyopajassa kavi noin
kymmenen henkilda. Lisaksi juhlittiin Stoan 30-
vuotista taivalta jarjestamalla yhteistyossa
Stoan kulttuurikeskuksen ja Nuorisoasiainkes-
kuksen kanssa eri maiden kulttuuriaamiaisia,
joista kielissa oli mukana espanja. Espanjan kult-
tuuriaamiaisella oli mukana 14 opiskelijaa ja jo-
nossa 21 opiskelijaa. Kieltenopettajien koulu-
tusta ja tapaamisia jarjestettiin vuoden 2014 ai-
kana ranskan, englannin ja espanjan tuntiopet-
tajille.

Suomi vieraana kielena

Suomen kielen tavoitteena on tarjota monipuo-
lista opetusta maahanmuuttajien erilaiset lah-
tokohdat huomioon ottaen. Perustason kursse-
ja jarjestettiin Helsingin eri alueilla, keskitason
kursseja ja erikoiskursseja keskitetymmin.

Kurssitasot noudattavat yleisten kielitutkintojen
jakoa, joka on yhteismitallinen yleiseurooppa-
laisen viitekehyksen tasoluokituksen kanssa.
Lukukauden mittaisen kurssin kesto on viidesta
kuuteen viikkotuntia kahtena opetuskertana
viikossa. Intensiivikursseja ja yleisiin kielitutkin-
toihin valmistavia kursseja on lisatty niiden suo-
sion kasvaessa. Syksylla 2014 aloitettiin uusi
kurssi, jonka tavoitteena on antaa valmiudet
yleisen kielitutkinnon suorittamiseen.

Tavoitteena on tukea kohderyhmien kotoutu-
mista heidan ollessaan suomenkielisessa ympa-
ristdssa seka edistaa kantavaeston valista vuo-
rovaikutusta yhteisessa harrastustoiminnassa.
Syrjaytymisvaarassa oleville maahanmuuttajille
tarjottiin suomen kielen opintosetelikursseja.
Maahanmuuttajille tarjotaan mahdollisuus osal-
listua vapaavalintaiselle opiston kurssille myon-
tamalla opintosetelilla.

Maahanmuuttajataustaisten kotona lapsia hoi-
tavien vanhempien suomen kielen koulutus-
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hankkeessa opisto oli mukana viela kevatkau-
den 2014. Hanke on toteutettu kaupungin eri
virastojen yhteistyona. Opetus toteutettiin kol-
messa leikkipuistossa, Monika-Naiset ry:n tilois-
sa ja Kontulan ldahidasemalla. Yhteistydssa pal-
velukeskusten kanssa jarjestettiin kolme kurssia
ikaantyville maahanmuuttajille mm. somali-
senioreille.

Kevat- ja syyslukukaudella jarjestettiin muuta-
mia suomen kielen kursseja, joihin integroitiin
kasityo-, kuvataide- ja kotitalousopetusta. Ta-
voitteena oli suomen kielen seka sanavaraston
laajentamisen ohella tutustuttaa opiskelijat
suomalaisiin perinteisiin ja ruokiin seka tyova-
enopiston muuhun opetustarjontaan. Enem-
misto, lahes 40 % suomen kielen opiskelijoista
oli 25-44-vuotiaita.

Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri

Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri -aineala jakau-
tuu useaan oppiaineeseen: filosofia, psykologia
ja ihmissuhteet, kasvatus ja oppiminen, historia,
kulttuurintuntemus, yhteiskunta, viestinta ja
asuminen. Kaikissa aineissa jarjestettiin joko il-
maisia luentoja tai maksullisia kursseja ja ope-
tusta oli eri puolilla Helsinkia seka paiva- etta
ilta-aikaan. Opetuksen painopiste on kaikille
avoimissa yleisluennoissa. Osallistujia niissa on
runsaasti, ne tekevat opistoa tunnetuksi ja toi-
mivat matalana kynnyksena opistoon opiske-
lemaan tulemiseen.

Luentotarjontaa keskitettiin opetuspisteisiin,
joissa on paljon kavijoita. Luentojen aiheet vaih-
televat lukukausittain ajankohtaisista asioista
ajattomiin teemoihin. Kestosuosikkeja ovat su-
kututkimuksen ja sisustussuunnittelun kurssit
seka erilaiset pienten lasten varikylpykurssit,
joiden tavoitteena on kehittaa lapsen ja van-
hemman valista vuorovaikutusta seka visuaalis-
ta ilmaisua.

Yrittajyytta tuettiin kursseilla Yrittajyyden ABC
ja Kirjanpidon perusteet. Aktiivista kansalaisuut-
ta edistettiin muun muassa luennoilla kansalai-
sen tietoyhteiskuntataidoista ja jarjestamalla
Erilaiset eurovaalit 2014 -keskustelutilaisuus yh-
teistyossa Euroopan parlamentin Suomen tie-
dotustoimiston kanssa. Muita yhteistyokump-
paneita toimintavuonna olivat muun muassa
Suomi-Valko-Vendja-seura, Sveitsin Ystavat
Suomessa ry, Suomen Lahi-idan instituutti, Ih-
misoikeusliitto, Padakaupunkiseudun kuluttajien
energianeuvonta, Aivohalvaus- ja dysfasialiitto
seka sosiaali- ja terveysvirasto.

Luennoille ja kursseille osallistui kaikenikaisia
ihmisid, mutta erityisesti seniorit suosivat pai-
vaaikaan jarjestettyja luentoja. Maksuttomat lu-
ennot toimivat myds tydttomille helppona ja
miellyttavana tapana oppia uusia asioita ja olla
kiinni maailman menossa. Yhteiskunnallisia ky-
symyksia kasittelevilla seka historian luennoilla
oli paljon myds miehia, jotka ovat opistossa va-
hemman edustettu sukupuoli.

Opiston sadatta lukuvuotta juhlittiin yleisluen-
tosarjalla Helsingin tydvaenopisto sata vuotta -
miten tahan on tultu, jossa viisi asiantuntijaa
esitteli opiston historiaa ja vapaan sivistystyon
merkkihenkil6ita. Historialliset tapahtumat sa-
dan vuoden takaa olivat aiheina Virka Gallerian
luennoilla seka useissa muissa luentosarjoissa
eri puolilla kaupunkia. Erityisen suosituiksi
osoittautuivat luentosarjat Miten Eurooppa
ajautui ensimmaiseen maailmansotaan, Suomi
1920- ja 30-luvuilla seka impressionismia kasit-
televat luennot. Toimintavuonna Kiinaa, Japa-
nia ja islamilaista maailmaa seka maailmanus-
kontoja kasittelevat luentosarjat kerasivat tay-
det salit.

Luonto ja ymparisto

Luonto ja ympadristo -aineala tarkastelee ai-
healuettaan monesta nakdkulmasta. Tavoittee-
na on lisata luontoharrastusta, ymparistovas-
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tuullista ajattelua ja toimintaa seka luonnon ja
ympariston arvostusta opastamalla nauttimaan
Iahiluonnosta ja myos hyodyntamaan sita. Kurs-
seilla ja luennoilla annetaan tietoa luonnontie-
teiden eri alueilta, neuvotaan kaytannontoimis-
sa ja retkeillaan Helsingin lahialueilla. Vuonna
2014 yleisluentojen aiheita olivat mm. maail-
mankaikkeus, puutarhanhoito, kompostointi ja
sienet. Yhteistydssa Vihrean sivistys- ja opinto-
keskuksen kanssa jarjestettiin yleisluento suo-
malaisista metsamarjoista ja sienista seka sieni-
retki Sipoon maisemissa.

Opintopiireissa opiskeltiin lintujen muuttokayt-
taytymista ja lajituntemusta, mehildistenhoitoa,
kalastusta, pihasuunnittelua ja kukkiensidontaa.
Retkista mainittakoon linturetket, urbaani villi-
vihannes- seka sadonkorjuupyoraily.

Liikenne - Merenkulku

Helsingin tyovaenpistossa liikenne-aineala tar-
joaa ainoastaan merenkulkuopetusta. Kurssien
tavoitteena on ollut antaa perustiedot turvalli-
seen likkkumiseen sisavesilla ja saaristossa. Kurs-
seilla saa tarvittavat tiedot saaristo-, rannikko- ja
avomerenkulun tutkintojen suorittamiseen.
Vaativin taso, avomerilaivurikurssi jarjestetaan
joka toinen lukuvuosi ja alkoi jalleen syksylla
2014. Uutuutena kokeiltiin viikonlopun kesta-
vaa Navigoinnin elektroniset apuvalineet -
kurssia. Vuonna 2014 merenkulkukursseja jar-
jestettiin viidessa eri toimipisteessa.

Avoin yliopisto-opetus

Avoimen yliopisto-opetuksen tavoitteena on
tarjota mahdollisuus yliopisto-opintoihin ilman
ikarajoja ja pohjakoulutusvaatimuksia.

Opetuksen tarjonnasta pdaosa oli Helsingin yli-
opiston perusopintoja ja erillisia opintojaksoja.

Myds Turun yliopiston kanssa toteutetut luovan
kirjoittamisen perusopinnot jatkuivat. Yhteistyo
taideyliopistoksi muuttuneen Sibelius-
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Akatemian kanssa paatettiin lopettaa, koska
opetuksen ei katsottu palvelevan riittavasti va-
paan sivistystyon oppilaitoksen tavoitteita vaan
olevan pikemminkin Sibelius-Akatemian opiske-
lijoille tarkoitettua ammatillista taydennyskou-
lutusta.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun kanssa
suunniteltiin yhteistyona Liiketoiminnan suun-
nittelu ja yrittajyys -opintojakso, mutta mahdol-
lisesti koulun korkean lukukausimaksun (150 €)
johdosta opintojaksolle ei saatu riittavaa maa-
raa opiskelijoita, eika kurssia toteutettu.

Toimintavuonna kurssitarjonnassa oli arkeolo-
giaa, taidehistoriaa, kotimaista kirjallisuutta,
luovaa kirjoittamista, teatteritiedetta, erityispe-
dagogiikkaa, mediakasvatusta, oikeustieteita,
sosiaalipsykologiaa ja sosiaalityota. Kevatkau-
della toteutettiin Sibelius-Akatemian kanssa
kulttuuriyrittajyyden opinto-kokonaisuus seka
Ladkkeetdn hoito - kulttuurityovalineiden rajat-
tomat mahdollisuudet -kurssi. Suosituimpia ai-
neita olivat oikeustieteet ja sosiaality®.

Opetus jarjestettiin padosin Ensi Linja 1:n tilois-
sa, joista jouduimme luopumaan vuoden lopus-
sa tilojen siirryttya Helsingin kaupungin uuden
Yrityslinna-palvelupisteen kayttoon. Asiointi on
siirtynyt paaosin verkkoon, opiskelijat ilmoittau-
tuvat verkkopalvelu lImonetin kautta, tentti-
ilmoittautuminen tapahtuu verkossa ja myos
erilaiset kyselyt ja peruutukset tehdaan useim-
miten sahkopostitse.

Opetustarjonta palveli erilaisten opiskelijoiden
opiskelutarpeita. Suuri osa opiskelijoista oli
nuoria aikuisia, jotka suorittavat kursseja avoi-
messa yliopistossa liittadkseen ne osaksi muual-
la suoritettavaa tutkintoa tai valmistautuakseen
yliopiston paasykokeisiin. Tyoikaisista suuri osa
opiskelee kehittaakseen ammatillista osaamis-
taan. lakkdaammat henkilot opiskelevat useam-
min yleissivistyksen tai harrastuksen vuoksi.
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TAIDEAINEET

Taideaineet yksikdn ainealat ovat kuvataide,
musiikki seka kirjallisuus, teatteri ja didin-
kieli. Taideaineiden opetus on taiteen eri la-
jeihin ja osa-alueisiin paneutuvaa, yleensa
omaan tekemiseen perustuvaa, harrastus-
pohjaista, taidetta tuottavaa oppimista.

Taideyksikon oppiaineita opetetaan paaosin eri-
tyisluokkatiloissa eri puolilla kaupunkia. Aidin-
kielen ja kirjallisuuden seka kirjoittamisen kurs-
seja jarjestetaan luokkatiloissa seka mm. kirjas-
tojen monitoimitiloissa. Taideaineet -yksikossa
tehdaan oppiaineiden valista yhteistyota. 100-
vuotisjuhlavuonna teatterin, kuvataiteen ja mu-
siikin yhteistyo eri produktioissa korostui aiem-
paa enemman. Marraskuusta alkaen taideyksi-
kossa tyoskenteli palkkatuettu vendjankielinen
kirjallisuuden, median ja kuvataiteen opettaja.

Taideaineet yksikon keskeisin tavoite vuonna
2014 oli tuottaa ohjelmaa ja kursseja opiston
100-vuotisjuhliin ja tapahtumiin. Lisaksi tavoit-
teena oli tuottaa uusia painopistekursseja, jotka
lisadvat terveytta ja hyvinvointia liikunnan avul-
la ja erilaisia perheiden tukemiseen tahtaavia
kursseja. My6s maahanmuuttajien oman aidin-
kielen opetus oli yhtena tavoitteena, jota kokeil-
tiin kolmella kurssilla. Kuntalaisten osallisuutta
lisadvaa toimintaa taideyksikossa edisti kaksi it-
sendista opintopiiria ja Jukka Linkolan Myrkky-
huntu-ooppera, jonka opiston tiloihin tuotti it-
senainen muusikkoryhma oopperan kantaesi-
tyksena.

Kirjallisuus, teatteri ja didinkieli

Oppiainekokonaisuuden tavoitteena on tulla
tietoiseksi kielesta, sen keinoista, ilmaisuvoi-
masta ja merkityksesta suullisen, kirjallisen ja
kehollisen ilmaisun aloilla.

Aidinkielen osa-alueista kurssitarjonnassa on
kielen- ja tekstinhuollon, kielitiedon, murteiden

ja puhekielen kursseja. Kirjoittamisen kurssit
kattavat luovan, elamakerrallisen, asia- ja verk-
kokirjoittamisen osa-alueita.

Kirjallisuuden opetusta tarjotaan kirjallisuuspii-
reissa, luennoilla, kirjailijavierailuilla ja tapah-
tumissa seka luovan kirjoittamisen ryhmissa.

Teatterin ja puheilmaisun opetus koostuu tie-
dollisista tai vastaanottavista ryhmista (luennot,
teatteritiedon piirit) seka erityyppisia esityksia
tuottavista ryhmista. Teatteriopetus voidaan ja-
kaa perinteiseen esittavaan seka soveltavaan ja
osallistavaan draamaan. Esityksia tekevat myos
lausuntaryhmat seka muut puheilmaisun ope-
tusryhmat.

Kevatlukukaudella kdynnistettiin syksyn 100-
vuotisjuhlien ohjelmien suunnittelu seka harjoi-
tukset esiintyvissa ryhmissa. Aineala osallistui
kaupungintalon juhlaan 11.9., kansalaisjuhlaan
5.10. ja jarjesti Pdiva runoudelle -tapahtuman
12.10. Opistotalossa. Tapahtumassa esitettiin
mm. Eino Leinon Tuonelan joutsen -
runonaytelma. Opistoteatterin juhlaesityksena
nahtiin Arvid Jarnefeltin Vanhempieni romaa-
niin perustuva dramatisointi. Juhlavuosi otettiin
huomioon kaikissa esittavissa ryhmissa. Esityk-
set kokosivat 5800 katsojaa.

Muista painopistealoista oppiaineessa kokeiltiin
liilkuntaan perustuvia ja perhekursseja. Teatterin
ja kirjoittamisen aloilla perustettiin liikuntaa il-
maisun lahtdkohtana pitavia kursseja: Liikkeesta
sanaksi — kehon kertomaa; Parempi kehonhal-
linta - selkeampi viesti.

Nuorille tarjottiin Operaatio Pulssin ja opiston
yhteistyona Videopelit ja kirjoittaminen -kurssi
seka heidan vanhemmilleen kaksi lasten ja
nuorten pelaamista kasittelevaa luentoa Kan-
neltalossa.

Asiakaskunnan rakenteessa ei ainealalla ole ta-
pahtunut merkitsevia muutoksia; se noudatte-
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lee opiston yleista ika- ja sukupuolijakaumaa.
Nuorten ikdluokkien osuus on suurin avoimen
yliopiston opetuksessa (luova kirjoittaminen,
kotimainen kirjallisuus) seka taiteen perusope-
tuksessa. Lisaksi teatterin alueella uudet teatte-
rin muodot, kuten improvisaatio ja kortteli-
draama ovat houkutelleet nuoria osallistujia.
Erityisryhmista kehitysvammaisille on suunnat-
tu seka didinkielen etta teatteriopetusta, esi-
merkkina oma esittdva ryhma Tunneteatteri yh-
teistyossa Kehitysvammatuki 57 Ry:n kanssa.

Kuvataide

Kuvataideopetuksen tavoitteena on kehittaa
kuvallista ajattelua, luovuutta, kuvanlukutaitoa,
tutustuttaa kuvanrakentamisen keinoihin ja
tekniikoihin, lisata taiteen tuntemusta, seka tar-
jota elamyksellisia oppimiskokemuksia. Kurssi-
tarjonta on jaoteltu tekniikoiden mukaan; gra-
fiilkka, keramiikka- ja lasitaide, kuvanveisto,
maalaus, piirustus, valokuvaus ja videotaide. Li-
saksi tarjottiin ainealojen rajoja ylittavia erikois-
ja teemakursseja.

Vuoden opetusteemana oli rakkaus, jota kasitel-
tiin hyvin laaja-alaisesti. Kuudessa toimipistees-
sd jarjestetyista kevatnayttelyista valittiin opis-
kelijoiden toista kooste, joka kuvattiin 100 x
rakkaus -kuvaesitykseksi opiston juhlandytte-
lyyn Virka Galleriaan. Kuvataiteen kursseista 15
% oli lyhytkursseja.

Tavoitteita toteutettiin kaikkien kurssien ope-
tussisalloissa seka erityisesti painopistekursseil-
la (5 % tarjonnasta). Liikuntaa ja hyvinvointia
edistettiin esimerkiksi kursseilla Keho, teksti ja
kuva, Kohtaamisia tanssin ja maalauksen kei-
noin, Voimauttava valokuva, Taideterapiavii-
konloppu: Ekspressiivinen taideilmaisu, kahdel-
la mielenterveyskuntoutujille suunnatulla kurs-
silla seka ekskursiokursseilla: Kasvienergiaa piir-
taen ja maalaten, Piirtajan kaupunkikuva, Pho-
toWalk, Tartu liituihin Korkeasaaressa, Yomaa-
lausta ja Luontokuvausretki.
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Perheiden tukemista toteutettiin vanhempien
ja lasten yhteisilla kursseilla; lloa irti maalaami-
sesta, Muotokuvakurssi, Varileikki 1-2-vuotiaille
ja Animaatio digikameralla. Lisaksi tapahtumien
yhteydessa jarjestettiin avoimia tydpajoja esi-
merkiksi Taiteiden yona, VuotaloFestissa ja Kaa-
pelitehtaan Kierratystehtaalla.

Nuorisoasiainkeskuksen kanssa yhteistydssa tar-
jottiin nuorille Pulssi-kursseina valokuvausta,
piirustusta ja sarjakuvaa.

Kuvataiteen ainealan opiskelijoissa nuorten alle
25-vuotiaiden maara lisdantyi selvasti piirustus-
ja maalaus seka lyhytkursseilla. Runsaimmat jo-
not muodostuivat digikuvauskursseille. Miehia
oli eniten kuvanveisto-, mustavalkovalokuvaus-,
valokuvauksen teoria-, sarjakuva-, elavanmal-
linpiirustus- seka videokuvauskursseilla. Ikaih-
misten kuvataidekursseja oli seitsemassa opis-
ton toimipaikassa ja viidessa palvelutalossa.
Mielenterveyskuntoutujien kurssit jarjestettiin
yhteistydssa sosiaali- ja terveystoimen kanssa.

Kevaan 100 x Akryyli -yhteisémaalauskurssin
tyot olivat esilla 1.-29.9. Ruoholahden metro-
aseman vitriineissa. Virka Gallerian nayttelyn yh-
teydessa 12.9.-26.10. tarjottiin kaikille avoimina
tyopajoina Non-Stop piirtamista, Havis-Amanda
aiheista elavanmallin piirustusta, valokuvakli-
nikka, muotokuvapiirustusta ja variklinikka -
tyopajat.

Videoverstaan opiskelijat valmistivat ohjaajansa
Erkki Seiron johdolla videolavasteita teatteritai-
teen perusopintojen paattotyonaytelmaan
Myrsky, Myrkkyhuntu-oopperaan seka Hulluus-
dokumenttielokuvan opiston teatteriopiskeli-
joista tyostamaan Mika Waltarin Y6 yli Euroo-
pan -ndytelmaan. Lisaksi video-opiskelijat do-
kumentoivat opiston 100-vuotistapahtumia.
Maiju Talvitien 6ljymaalausryhmat tekivat ku-
vaheijaste-esityksen Helsinginkadun Filharmo-
nikkojen juhlakonserttiin 20.11.2014.
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Musiikki

Musiikinopetus tarjoaa musiikkitietoa ja ela-
myksia kaikille 16 vuotta tayttaneille. Monipuo-
lisessa valikoimassa on eritasoisten soitin-, lau-
lu- ja teoriakurssien lisaksi luentoja, konsertteja
seka vuosittain vaihtuvia projekteja ajankohtai-
siin teemoihin liittyen. Kurssitarjonta sisaltaa
my®&s musiikin historian seka musiikin tietotek-
niikan ja teknologian kursseja.

Musiikkia voi harrastaa keskittyen soiton tai lau-
lun opiskeluun tai musisoiden yhtyeessa, orkes-
terissa tai kuorossa. Tarjolla on musiikkityyleja
kansanmusiikista viihteelliseen ja klassisesta
populaariin.

Musiikinopetuksen tehtavana on kehittaa ja yl-
lapitaa tietoja ja taitoja, antaa mahdollisuuksia
taiteelliseen ilmaisuun, tarjota valineita musiik-
kikulttuurista nauttimiseen seka mahdollistaa
yhteisollisyyden kokemuksia. Ainealan yleisten
tavoitteiden ohella musiikin tarjonnassa on py-
ritty toteuttamaan opistolle annettuja strategi-
sia tavoitteita.

Opisto 100 vuotta -teemavuoteen valmistau-
duttiin harjoittamalla kuoroissa, orkestereissa,
soitin- ja yksinlauluryhmissa ohjelmistoa juhla-
vuoden konsertteja ja tapahtumia varten. Mu-
siikin luennoilla tarkasteltiin kulunutta sataa
vuotta Sibeliuksesta Saariahoon.

Eri aineiden vadlinen yhteisty6 toteutui mm.
Kansalaisjuhlan jattinukkekulkueessa, jossa mu-
siikista vastasivat opiston kaksiriviset harmoni-
kat, Liikkeella-kuoro ja Lauluyhtye Luna. Opis-
ton yksinlaulajat olivat mukana opiston Lau-
sunnan mestarikurssin toteuttamassa Eino Lei-
non runondytelmassa Tuonelan joutsen. Rans-
kalaisia yksinlauluja ja runoutta 1900-luvulta -
kurssikokonaisuuteen sisaltyi myos ranskan fo-
netiikan luentoja.

Helsinginkadun Filharmonikoiden syyskonser-
teissa kuultiin musiikkia 1910-luvun alusta.
Opiston kuvataideryhmat perehtyivat konsertin
ohjelmaan ja toteuttivat kuvallisen esitykset An-
ton Webernin ja Jean Sibeliuksen teosten in-
noittamina.

Yhteistyossa Sibelius-Akatemian ja Musiikkita-
lon kanssa jatkettiin edelleen Tunne orkesterisi -
luentosarjaa. Uutena yhteistyokurssina jarjestet-
tiin Opi kuuntelemaan klassista -kurssi yhdessa
Helsingin kaupunginorkesterin kanssa.

Musiikinopiskelijoita oli aikaisempien vuosien
tapaan melko tasaisesti ikaryhmissa 25-64
vuotta, n. 15 %. 65-74-vuotiaiden osuus oli 27
%. Miesten osuus opiskelijoista oli 32 %.

Kaupungintalon juhlassa 11.9. Veli-Antti Koivu-
rannan johtama Helsinginkadun Filharmonikot
esiintyi merkittavassa roolissa seka sinfoniaor-
kesterin etta fanfaariensemblen voimin.

Virkagallerian llo oppia -nayttelyn musiikin ty6-
pajat, Ikdihmisten yhteislaulu, Laulajien ja pia-
nistien ohjelmistokurssi seka teatteri-, satu- ja
musiikki-improvisaatiota yhdisteleva koko per-
heelle avoin musiikkisatutuokio olivat yleiso-
menestyksia. Viimeksi mainittu Elisa Tanin
suunnittelema tyopaja kerasi satapdisen ylei-
son, kun lahialueiden paivakodeista tuli ryhmia
seuraamaan esitysta.

Satavuotisjuhlien kunniaksi Kaupungintalon
juhlasalissa jarjestettiin nelja konserttia. Opiston
yksinlaulajien, pianistien, kamarimusiikkiryh-
mien ja BellaCanta-lauluyhtyeen konserttien
200 paikkaa varattiin loppuun lahes jokaisessa
konsertissa.

Musiikki osallistui kevaalla Kaapelitehtaalla pi-
dettyyn Kierratystehdas-tapahtumaan jakamal-
la ilmaiseksi vanhoja nuotteja ja musiikkikirjoja.
Vesa Lintula ja Kaapelin Swengijengi kierrattivat
musiikkiperinteita ja hyvaa mielta laulamalla ja
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laulattamalla yleisda. Lisaksi tapahtuman pia-
nopajassa saattoi soittaa kappaleita joko itse-
naisesti tai opettaja avustamana.

TAITOAINEET

Taitoaineiden yksikkoon kuuluvat hyvin-
vointi ja terveys, kotitalous, kasityo, liikunta
ja tietotekniikka, Taitoaineiden opetuksen
erityispiirteena ovat toiminnalliset opetus-
ja oppimismenetelmit sekd kdytannon har-
joitukset.

Hyvinvointia ja terveytta lukuun ottamatta yksi-
kon aineiden opetus tapahtuu omissa aineelle
varatuissa erikoistiloissaan eri puolilla kaupun-
kia. Opistossa on omia opetuskeittioita, tieto-
tekniikkaluokkia seka kasityon erikoisluokkia eri
kadentaitojen aiheiden opettamiseen, mm.
ompeluluokkia, kudontatiloja, koneneulontatila,
varjays- ja kankaanpainotiloja. Lilkunnan ope-
tusta varten on yksi oma liikkuntasali. Opetusta
tarjotaan lisaksi opiston omissa yleisluokissa se-
ka koulujen ja palvelukeskusten tiloissa. Taito-
aineiden opettajien tydohon kuuluu runsaasti
opetusmateriaalien ja -valineiden hankintaa ja
havaintomateriaalin valmistamista.

Taitoaineiden opetuksen keskeisena tavoittee-
na vuonna 2014 oli normaalin opetuksen ohes-
sa jarjestaa kursseja satavuotisteemalla seka
toiminnallista ohjelmaa opiston 100-
vuotisjuhlien tapahtumiin eri puolille opistoa.
Kasityon opettajat kantoivat paavastuun yhdes-
sd teatteriopettajan kanssa kansalaisjuhlan jat-
tinukkekulkueen nukkien rakentamisesta ja kul-
kueen lapiviennista. Lilkkunnanopetus osallistui
kulkueeseen ja kansalaisjuhlaan omalla tans-
siohjelmallaan. Kotitalousopettajien kehittamaa
juhlaleivosta tarjottiin juhlassa. Opiston juhla-
nayttelyssa kaupungintalon Virka Galleriassa
pidettiin kotitalouden, kasityon, liikunnan ja tie-
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totekniikan havaintoesityksia ja tyopajoja. Yksi-
kon ainealat osallistuivat aktiivisesti myds mui-
hin tapahtumiin: Kierratystehdas, Taiteiden yo,
Malmitalo 20 vuotta, Stoa 30 vuotta, Kaapelin
joulu. Aineiden valilla tehtiin yhteistyota yh-
teisten kurssien ja tapahtumien jarjestamisen
muodossa.

Tavoitteena oli lisdaksi tuottaa uusia painopis-
tekursseja, jotka lisdsivat terveytta ja hyvin-
vointia seka kursseja, jotka tukivat perheiden
hyvinvointia. Taitoaineet vastasivat téhan eri-
tyisesti ndille aineille hyvin soveltuvaan ta-
voitteeseen lisadmalla liikunnan ja tanssin
opetusta, kokeilemalla liikunnan opetuksen
jarjestamista omakustanneperiaatteella, jar-
jestamalla eri aineissa runsaasti aikuinen—
lapsi-kursseja seka tekemalla yhteistyota kau-
pungin virastojen ja erilaisten jarjestojen ja
yhteisdjen kanssa.

Hyvinvointi ja terveys

Hyvinvointi ja terveys -ainealan opetuksessa
kurssit on jaettu neljaan ryhmaan: terveystieto,
hieronta, painonhallinta ja itsehoito. Opetuksen
tavoitteena on edistaa kaupunkilaisten koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja lisata ihmisten ak-
tiivisuutta terveytensa vaalimisessa. Opetus tar-
joaa vastapainoa arkiselle toiminnalle, mahdol-
lisuuksia itsensa kehittamiseen seka keinoja it-
sensa ja laheistensa hyvinvoinnin lisdéamiseen.
Padosa opetuksesta oli lyhyita viikonlopun tai
muutaman illan mittaisia kursseja. Suosituimpia
hyvinvoinnin kursseja olivat erilaiset itsehoidon
kurssit, esimerkiksi reiki-, meditaatio- ja mind-
fulness-kurssit, kiinalainen voimistelu seka klas-
sinen hieronta ja intialainen paahieronta. Uu-
tuuksista tiibetildainen danijooga osoittautui
suosituksi.

Kaupungin yhtena strategisena tavoitteena oli
Hyvinvoiva helsinkildinen. Tavoitteeseen vastat-
tiin lisaamalla hyvinvointi ja terveys -ainealan
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opetuksen tuntimaaraa. Tuntimaaraa lisasi
myos mindfulness-kurssien siirtaminen Ihmi-
nen, yhteiskunta ja kulttuuri -ainealan alta hy-
vinvoinnin puolelle, mista kurssit [0ytyvat hel-
pommin ja loogisemmin.

Opiston edustaja on mukana Terveyden ja hy-
vinvoinnin laitoksen kansallisen lihavuusohjel-
man 2012-2015 kaupunkitasoisen lihavuuden
ehkaisyn ja hoidon toimenpideohjelman val-
mistelussa. Yhteistyo eri hallintokuntien valilla
lihavuuden vahentamiseksi tulee lisdantymaan
ohjelman mydta. Liikuntaviraston kanssa jarjes-
tettiin tapaaminen joulukuussa. Yhteistyota
tehtiin myos Sydanliiton Helsingin Sydanpiiri
ry:n ja Suomen Nivelyhdistys ry:n Helsingin ala-
osaston kanssa jarjestamalla yleisluentoja.

Ainealan opiskelijoina oli kaikenikaisia ihmisia,
padosin naisia. Suorittaneiden opiskelijoiden
maara kaksinkertaistui edellisvuodesta kurssien
maaran lisadntymisen vuoksi.

Kotitalous

Kotitalouden opetus ja suunnittelu perustuvat
opiston kotitalousopetuksen opetussuunnitel-
maan. Kurssit jaettiin 11 ryhmaan: Hyvaksi koti-
kokiksi -opintokokonaisuus, ruoanvalmistuksen
perusteet, kotimainen ruoka-, juhlaruoka- ja
juomakulttuuri, historiallista ruokaa, kansainva-
liset ruokakulttuurit, ravitsemus ja erityisruoka-
valiot, elamyksia keittiossa, elamankaari seka
kodinhoito ja keittiohygienia. Kursseilla tyon
lopputulosta ja sujumista arvioitiin yhdessa
opettajan ja ryhman kanssa. Opetuksen maaras-
ta noin viidennes suunnattiin erityisryhmille.
Opisto 100-, Stoa 30- ja Malmitalo 20 vuotta -
teemat olivat mukana kursseilla, neuvontapis-
teissa ja tydpajoissa. Uusia ja ajankohtaisia tee-
moja olivat raakaruoka ja -kakut, lakritsa ja sal-
miakki, kaaryleet ja riisipaperirullat, sushi sovel-
taen, sailonta, katuruoka maailman kolkilta seka
oluenteko harrastuksena.

Opetuksen sisaltotavoitteena oli kehittaa arjen
hallinnan edellyttamia kdytannon tyotaitoja ja
tiedonhankintaa seka tarjota mahdollisuus ela-
masta nauttimiseen ja iloiseen yhdessaoloon.
Kotitalouden yhteistyokumppaneita olivat mm.
Helsingin yliopisto, Mielenterveysyhdistys Hel-
mi ry, Helsingin ja Uudenmaan nakévammaiset
ry, Kehitysvammatuki 57 ry, Helsingin sosiaalivi-
rasto, Vegaaniliitto seka talon sisalla eri ainealat
ja maahanmuuttajatiimi, joiden kanssa kotita-
louden kursseja jarjestettiin yhteistydssa. 12—
18-vuotiaille nuorille suunnattuja Pulssi-
kursseja jarjestettiin 66 tunnin verran. Teuras-
tamon opetuskeittiossa jarjestetty opetus va-
heni opiston opetukselle sopivien ajankohtien
puutteen vuoksi.

Syventavaa harjoittelua suorittavia Helsingin
yliopiston opetusharjoittelijoita oli 15. Opetus-
harjoittelijat toteuttivat Kierratystehdas-
tapahtumaan neuvontapisteen, jonka aiheena
olivat ekopuhdistusaineet, kotitarveviljely kau-
pungissa seka kierratys ja lajittelu kotitalouksis-
sa. Opistolla pidettyjen havaintoesitysten aiheet
olivat: Kausiruokaa, jolloin tutustuttiin Rune-
bergin pdivan ja laskiaisen herkkuihin seka ma-
teen kasittelyyn seka Katuruokaa maailmalta,
jolloin tutustuttiin meksikolaiseen, italialaiseen,
pohjois-amerikkalaiseen, kiinalaiseen ja kaak-
kois-aasialaiseen katuruokaan. Havaintoesitys-
ten ja tapahtumien liséksi opetusharjoittelijat
suorittivat syventavaa harjoitteluaan Hyvaksi
kotikokiksi -kurssilla seka muilla kursseilla.

Kaupungintalon 100-vuotisjuhlandyttelyssa Vir-
ka Galleriassa jarjestettiin kotitalouden tyopajo-
ja aiheilla sienet, mausteet, juurekset, kakunko-
risteet, vietnamilaiset riisipaperirullat ja ekosii-
vous. Kansalaisjuhlan kahveilla tarjottiin kotita-
loustiimin kehittamaa opiston monimuotoi-
suutta korostavaa juhlaleivosta nimeltaan “Si-
vistyksen hedelmat”.
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Taiteiden yona jarjestettiin Malmilla Zorron
evaat -kurssi lapsille ja muffinitydpaja Malmita-
lon 20-vuotisjuhlassa. Suuren suosion saivat eri
maiden kulttuuriaamiaiset, joita jarjestettiin yh-
teistydssa useiden ainealojen kanssa Stoassa.
Aamiaiset tarjottiin asiakkaille maksutta juhla-
vuoden kunniaksi. Kevaalla kotitalous oli muka-
na tuttuun tapaan Kierratystehdas-
tapahtumassa ja ensimmaista kertaa myos Kaa-
pelin joulu -tapahtumassa marsipaanikoristelu-
tyOpajoilla. Kavijoita tapahtumissa oli useita sa-
toja.

Kasityo

Kasityonopetuksen tavoitteena on laaja, ajan-
kohtainen, monipuolinen ja alueellisesti kattava
kasityon eri osa-alueiden opetustarjonta. Kasi-
tyokurssit on ryhmitelty kolmeen kokonaisuu-
teen: tekstiilityd, tekninen tyo ja kasityon eri-
koiskurssit. Kasityossa on pitkalle viety taitota-
soajattelu ja opinto-ohjelma on tehty jo pitkaan
eri alueiden yhteiseksi kokonaisuudeksi.

Opiston painopisteista kasitydnopetuksessa tu-
ettiin erityisesti perheita ja maahanmuuttajia
seka lisattiin ikdihmisten kursseihin fyysisia hy-
vinvointielementteja, kuten taukojumppaa.

Yhteisty6ta Tekstiilikulttuuriseuran kanssa jat-
kettiin jarjestamalla kolmen kerran luentosarja
Yksilollisesti, yhteisollisesti — siksi teemme kasi-
toita, joka valitettiin netin kautta kymmeneen
opistoon. Kuulijoita oli yhteensa 618. My0s yh-
teisty® Haaga-Helia AMK:n kanssa jatkui: kudon-
takurssi ja kangaspuut ammattikorkeakoulun
aulassa.

Tekstiilityon tuntien maara lisaantyi hieman ja
teknisen tydn pieneni. Samoin tekstiilitydon suo-
rittaneiden opiskelijoiden maara kasvoi yli tu-
hannella ja teknisessa tydssa vaheni noin 60:l13.
Ainealan suurin opiskelijaryhma oli edelleen yli
65-74-vuotiaat. Lahes yhta suuret ryhmat muo-
dostivat 45-54- ja 55-65-vuotiaat. Alle 29-
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vuotiaiden osuus kasvoi, koska aikuinen-lapsi-
kursseja lisattiin ja niita jarjestettiin kaikkiaan
36. Operaatio Pulssin puitteissa tarjottiin nuoril-
le kasitydnopetusta.

Ikaihmisille jarjestettiin yhteensa 16 kurssia
ompelua, askartelua ja muuta pienimuotoista
tekemista. Mielenterveyskuntoutuijille ja kehi-
tysvammaisille on jarjestetty kursseja yhteis-
tyOssa alan jarjestojen ja viranomaisten kanssa.

Opistosta Kasin -blogissa julkaistiin vuoden ai-
kana 110 kirjoitusta ja siella vieraili Iahes 17 500
kavijaa yhteensa yli 21 200 kertaa. Eri sivuilla
vierailtiin yhteensa lahes 53 800 kertaa. Opistos-
ta Kasin -blogissa kerrottiin juhlavuoden tapah-
tumista ja aloitettiin sarja opiston julkisista teks-
tiileista.

Kallion katuja kiertanyt komea Jattinukkekulkue
innosti ihmisia kaduille juhlistamaan tyévaen-
opistoa kansalaisjuhlapaivana 5.10. Virka Galle-
rian 100-vuotisjuhlanayttelyn llo oppia - Kul pa
kurs! yhteydessa jarjestettiin syys—lokakuussa
kuusi kasitydaiheista tydpajaa, joihin osallistui
yhteensa 149 ihmista.

Vitriininayttelyt 100 lasissa! kiersivat opiston ti-
loissa niin, etta sisaltd vaihtui aina kuun vaih-
teessa. Yhteensa nayttelyita oli esilla 34 ja kier-
tue jatkuu kevaalla 2015.

Aineala juhlisti 30-vuotiasta monitoimitalo Sto-
aa ja 100 vuotta tayttanytta tydvaenopistoa to-
teuttamalla eri ainealojen yhteistydna viisi Kult-
tuuriaamiaista, joihin paasi osallistumaan noin
100 kaupunkilaista.

Malmitalon 20-vuotisjuhlavuosi kdynnistettiin
syyslukukauden alussa kuvataiteen ja kasityon
yhteisellad opiskelijatdiden nayttelylla ja viikolla
40 pidettiin runsaasti kavijoita keranneita avoi-
mia tapahtumia. Kasitydonopetus osallistui
avoimiin kahvilakokoontumisiin ja nykyiselle ja
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entiselle henkilokunnalle jarjestettiin ohjelmal-
linen gaalailta marraskuussa.

Kaapelitehtaalla jarjestettyyn Kierratystehdas
2014 -tapahtumaan ja uuteen Kaapelin joulu -
tapahtumaan kasityonopetus jarjesti tydpajoja
ja ndyttelyn.

Liikunta

Tyovaenopiston lilkkunnanopetuksen tavoittee-
na on antaa kaupunkilaisille tietoja ja taitoja se-
ka virikkeitd omasta kunnosta huolehtimiseen.
Kursseilla halutaan antaa kokemus yhdessaolos-
ta seka kehon ja mielen hyvinvoinnin edistami-
sesta. Opetuksen kirjosta I0ytyi erilaisia tanssin,
joogan, kuntojumpan seka kehonhuollon tunte-
ja. Tarjontaan kuuluivat myos omat kurssit se-
nioreille, miehille ja maahanmuuttajille.

Tavoitteena oli tarjota mahdollisimman moni-
puolisesti ja tasapuolisesti erilaisia liikunnan
kursseja Helsingin alueella. Monipuolisuus to-
teutui, mutta kurssien jakautuminen alueellises-
ti vaatii kehittamista mm. lisdéamalla kursseja Ita-
Helsingin alueelle.

Liikunnan suunnittelusta on vastannut uusi tii-
mi syksysta 2014 lahtien. Tiimissa on yksi vaki-
nainen suunnittelijaopettaja seka maaraaikai-
nen koulutussuunnittelija. Opetuksen suunnit-
telu keskittyi tiimin vastuulle, jolloin suunnitte-
lua voitiin tehda aiempaa paremmin.

Vuoden 2014 painopistealueena oli tanssikurs-
sien lisaaminen. Tanssiharrastajille on ollut valit-
tavana latinalaisia, afrikkalaisia ja itdamaisia tans-
sikursseja seka nyky-, show- ja street-tanssin
kursseja. Sisaltoja tarkasteltaessa kehonhuollon
ryhmat tayttyivat kuitenkin nopeammin kuin
perinteisesti suositut tanssikurssit. Joitakin
tanssikursseja jouduttiin perumaan.

Opiston tavoitteena oli vastata liilkkunnan kurs-
sien kysyntaan jarjestamalla suosituimmissa la-

jeissa omakustannekursseja. Kokeilukausi alkoi
syksylla 2014 ja kursseja toteutettiin 50.

Liikunnanopetus teki yhteistyota jonkin verran
opiston muiden ainealojen kanssa. Tavoitteena
jatkossa on kehittaa yhteistyota mm. kansan-
terveysjarjestojen ja Helsingin kaupungin lii-
kuntaviraston seka erilaisten liikkunnan valine- ja
varustevalmistajien kanssa. Yhteistyo palveluta-
lojen kanssa on vahvistunut, ja lilkkunnan opetus
onkin saanut tiloja kayttoéon Syystien ja Kus-
taankartanon palvelukeskuksista.

Suurin osa liikuntakurssien opiskelijoista oli nai-
sia. Miesten joukko kuitenkin vakiintui ja kysyn-
ta miesten omille ryhmille oli kasvussa. Vahin-
taan kolmannes asiakaskunnasta on seniori-
ikdisia ja mukana useammassa kuin yhdessa
ryhmassa. Liikuntarajoitteisten osallistujien
maara on ollut kasvussa palvelutaloissa jarjes-
tettyjen kurssien myota. Nuorten kiinnostus
kursseja kohtaan on kasvussa.

Opiston liikkuntaryhmissa on mukana niin lajia
pitkaan harrastaneita kuin aloittajiakin. Taman
vuoksi aloitettiin tasokurssien kehittaminen.
Toistaiseksi opintoneuvonnalla on ollut iso vas-
tuu siita, etta opiskelija padsee itselleen sopi-
vimpaan ryhmaan.

Liikunta nayttaytyi kahden paivan ajan opiston
100-vuotisjuhlandyttelyssa Virka Galleriassa. Lii-
kunnan tanssiprojekti-ryhma esiintyi 5.10. Kan-
salaisjuhlassa ja afrotanssikurssin opettaja oli
ryhmansa kanssa jattinukkekulkueessa tanssi-
massa elavan musiikin saestamana.

Tietotekniikka

Tietotekniikan opetuksen tavoitteena oli tarjota
monipuolisia kursseja ja antaa opiskelijoille
mahdollisuuksia kehittaa tietoteknisia taitojaan
seka mahdollistaa tutkintoihin tahtaava opetus.
Opiskelun aloittamisen kynnys pyrittiin teke-
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maan matalaksi tieto- ja viestintateknologisissa
taidoissa aliedustetuille vaestoryhmille.

Tietotekniikan opetus oli jarjestetty kurssille ha-
keutumisen helpottamiseksi neljaan taitota-
soon. Tietotekniikan opetuksessa padpaino oli
kurssimuotoisessa opetuksessa. Kurssit olivat
padasiassa lyhytkestoisia, yleensa 3-5 opinto-
kerran mittaisia. Tutkintotavoitteista, pitkdjan-
teista taidonhankintaa tukevaa opetusta oli
opetustunneista vain pieni osuus. Tietokoneen
kayttajan ajokorttitutkinnon nayttdkokeita suo-
ritettiin 105 kpl. Valmiiksi A-ajokorttitutkinnon
sai 15 opiskelijaa ja @-tutkinnon kaksi opiskeli-
jaa.

Tieto- ja viestintatekniikan taitojen ja tietojen
oppimisprosessin tukena olivat tarjolla moni-
puoliset avoimen ja joustavan oppimisen palve-
lut mm. itseopiskelu avoin oppimiskeskus Ai-
nossa ja mikrotuvissa, ohjattu harjoittelu, kan-
nettavan ja tablet-laitteen neuvonta seka va-
paaehtoistyona toteutetut tietotekniikan ver-
taisohjaus ja kdnnykkdopastus. Vapaaehtoisia
vertaisohjaajia kaytettiin pienimuotoisesti myos
opiskelijoiden tukena ikaihmisille suunnatuilla
peruskursseilla.

Opiston omissa opetuspisteissa on langaton tie-
toliikenneverkko. Tietotekniikan opetuskaytos-
sa olevia tietokoneita oli kymmenessa luokassa
seka kaytavatiloissa yhteensa n. 300. Tietotek-
niikkaluokissa jarjestettiin myos muiden ai-
nealojen opetusta ja tietotekniikan opetusta jar-
jestettiin pienimuotoisesti myos digikielistu-
diossa. Kahden tietotekniikkaluokan laitteet
uudistettiin toimintavuoden aikana. My6s mui-
den opetustilojen varustamista tietokoneilla,
dokumenttikameroilla ja dataprojektoreilla jat-
kettiin.

Tietotekniikka integroituu yha enemman mui-
den ainealojen opetukseen, ja kursseja suunni-
tellaan yhteistydssa ainealarajojen ylitse. Mui-
den ainealojen kasvava tarve kayttaa tietotek-
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niikkaluokkia kompensoitui sill3, etta tietotek-
niikan ainealaan suunniteltiin opetusta, jota
voidaan jarjestaa muissa tiloissa kuin tietotek-
niikkaluokissa (esim. mobiililaitteet ja luennot).

Tietotekniikan opetus tukee kaupungin strate-
giaa helsinkildisten tietoyhteiskuntavalmiuksien
yllapitamisessa ja kehittamisessa. Kurssitarjon-
nasta noin kolmasosa muodostui tietotekniikan
peruskursseista. Opetuksen monimuotoisuus
toteutui jarjestamalla peruskurssien ja syventa-
vien teemakurssien lisaksi yleisluentoja (7 kpl) ja
tietoiskuja (26 kpl), joista osaa oli mahdollista
seurata etayhteydella ja tallenteina, seka tar-
joamalla omaehtoisen opiskelun tueksi avoi-
men ja joustavan oppimisen mahdollisuuksia
(noin 20 % koko ainealan tuntimaarasta).

Opetuksesta noin kolmasosa oli seniorikansalai-
sille suunnattuja kursseja. lkaihmisten kursseilla
oli opiskelijoilla mahdollisuus ilmoittautua pe-
ruskurssilta suoraan syventavalle kurssille.

Noin 15 % tietotekniikan peruskursseista oli ns.
opintosetelikursseja, joissa kurssimaksu oli 10
euroa. Opintosetelikurssit oli suunnattu erityi-
sesti ikdaihmisille ja maahanmuuttajille. Opinto-
setelikursseille rekrytoitiin opiskelijoita yhteis-
tyossa mm. palvelukeskusten ja ikdihmisten tie-
totekniikkayhdistys ENTER ry:n kanssa. Uusmaa-
laisten opistojen ja Viope Oy:n kanssa yhteis-
tyona suunnitellut ohjelmointikurssit (4 verkko-
kurssia) oli suunnattu erityisesti nuorille tyot-
tomille.

Tyovaenopisto osallistui vanhusten viikolla 7.10.
jarjestettyyn pohjoismaiseen SeniorSurf-
paivaan. Kirjastossa jarjestettiin kolme tietotek-
niikkaluentoa, tietotekniikan vertaisohjausta se-
ka kannykkdneuvontaa. Tietotekniikan suunnit-
telijaopettaja ja kirjastonhoitaja osallistuivat li-
saksi SeniorSurf-paivan valtakunnallisen ohjaus-
ryhman toimintaan.
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Syksylla lanseerattiin uusi luentosarjakonsepti
teemalla Tee se itse, jonka puitteissa tarjottiin
kolme yleisluentoa, joita oli mahdollista seurata
etdayhteydella ja tallenteina.

Avoin oppimiskeskus Ainon tietoiskut (mini-
luennot) osoittautuivat entistakin suosituim-
miksi kerdaten jopa muutaman kymmenen hen-
gen osallistujamaaran. Tietoiskujen maaraa li-
sattiin ja paikaksi vaihdettiin suurempi luentoti-
la. Etdosallistumisen mahdollisuutta kokeiltiin
kahdessa tietoiskussa. Myds uutuuskurssi Aly-
puhelin tutuksi: Windows Phone (3 kurssia)
osoittautui suosituksi.

ASIAKASPALVELUOSASTO

— OPISKELIJAN JA OPETUKSEN TUKENA

Asiakaspalveluosasto vastaa opiston sisdisesta
ja ulkoisesta asiakaspalvelusta. Sisdiseen asia-
kaspalveluun kuuluu opiston henkilékunnan,
erityisesti tuntiopettajien, ohjaus, neuvonta ja
avustaminen. Ulkoinen asiakaspalvelu on palve-
lua opiston opiskelijoille ja muille sidosryhmille,
mm. ilmoittautumisjarjestelyt, kurssilaskutus
yhdessa Talpan kanssa, kurssihuolto, tilahallinta
seka kurssilaisten ohjaus ja neuvonta.

Asiakaspalveluosasto on jaettu toimistopalve-
lut, tilapalvelut ja tietopalvelut -yksikoihin.
Asiakaspalveluosaston henkil6stoon kuului
vuonna 2014 toimistohenkilokunta, opistoisan-
nat, opetuksen IT-tukihenkil6t seka kirjaston ja
AV-keskuksen henkilkunta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tyovaenopiston alueellinen yhteistyd muiden
kulttuuritoimijoiden ja hallintokuntien kanssa
on asiakaspalveluosaston vastuulla. Alueellinen
yhteistyo toteutui esimerkiksi monitoimitalois-

sa, Kaapelitehtaalla ja Haagan taideseuran
kanssa. Yhteisty0 kirjaston, nuorisoasiainkes-
kuksen ja muiden hallintokuntien kanssa tila-
asioissa vahensi tila- ja kayttokustannuksia.
Esimerkkinad tilayhteistydsta on Maunula-talo-
hanke, Maunulaan rakenteilla oleva nuorisoasi-
ainkeskuksen, tydvaenopiston ja kirjaston yh-
teinen toimitila. Taloa, sen toimintoja ja yhteis-
kayttda on suunniteltu hyvassa yhteistydssa eri
toimijoiden kesken.

Asiakaspalvelukonseptia kehittdessa on huomi-
oitu myos eri ikaryhmat kuten nuoret ja ikdan-
tyvat. Yhteistydssa opetusviraston kanssa on
luotu pohjaa sille, etta uusille alueille rakennet-
tavien koulujen tilasuunnitelmissa otetaan
huomioon opiston iltakaytto.

Sahkaisia palveluita kehitettiin mm. ottamalla
kayttoon kaupungin yhteinen palautejarjestel-
ma ja kehittamalla Kursor-
kurssihallintajarjestelmaa. Opettajien tyon tuek-
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si on muun muassa kehitteilla sahkdinen paiva-
kirja, jota kokeiltiin tietotekniikan opettajien
kanssa vuonna 2014.

Asiakaspalveluosasto osallistui tydvaenopiston
100-vuotisjuhliin hoitamalla tapahtumien nayt-
tamotekniikan, tilat ja videotallenteet. AV-
keskus lahetti lokakuun Kansalaisjuhlan suorana
nettiin katsottavaksi opiston eri toimipisteissa ja
taltioi Kaupungintalon 100-
vuotisjuhlaseminaarin videotallenteiksi.

Henkiloston koulutus

Asiakaspalveluosaston henkilokunta on vuoden
2014 aikana kaynyt mm. tydsuojelu- ja tyotur-
vallisuuskoulutuksessa, Heti purku -
koulutuksessa, IMS- ja Kursor-koulutuksissa seka
taloushallinnon ohjelmien Bip- ja Kosti kaytto-
koulutuksissa. Palkkaprosesseja on kehitetty ja
opittu yhdessa Talpan kanssa, samoin laskutus-
ta. Henkilokunta on paivittanyt osaamistaan
saannollisesti. Asiakaspalveluosasto on jarjesta-
nyt kaksi yhteista koulutuspdivaa vuonna 2014
koko osaston henkilokunnalle, kun toimistopal-
velut ja tilapalvelut pitivat kehittamispaivan

Talouden toteutuminen

Asiakaspalveluosaston budjetin toteuma 2014
oli 6 291 900 euroa. Ensimmaisen kokonaisen
talousarviovuoden toteutuma oli - 4 529,47 eu-
roa. Osaston budjetti ylittyi palkkamenoissa.
Muissa talousarviokohdissa saatiin lahes vas-
taavat sdadstot. Asiakaspalveluosastossa kehitet-
tiin talouden seurantaa ja tarkennettiin kustan-
nusten kirjautumista oikeille tileille sisaisten ti-
lausten mukaan.

Tyovaenopisto sai opetushallitukselta rahoitus-
ta opintoseteliavustuksiin 30 756,87 euroa.
Vuonna 2014 opistossa opiskeli opintosete-
liavustuksella 919 kurssilaista.
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TILAPALVELUT

Opisto toimii omissa tiloissa, peruskouluilla,
palvelukeskuksissa, kirjastoissa, nuorisotiloissa
seka erilaisten yhteistydkumppaneiden tiloissa.
Omissa tiloissa jarjestetaan erityistiloja vaativaa
opetusta. Peruskouluilta vuokrataan tuntiperus-
teisesti tiloja erityisesti kielten, teknisten toiden
ja liilkunnan opetusta. Opistolla on 11 omaa ti-
laa. Opistotalo, Silkkikutomo ja Nayttelijantie ja
Rajametsantie ovat vain omassa kaytdssa. Moni-
toimitaloissa — Stoa, Kanneltalo ja Malmitalo -
opisto toimii yhdessa useiden eri hallintokun-
tien kanssa. Myo6s Kaapelitehtaalla, kuvataide-
keskus Hapessa, Oulunkylatalossa ja Vuotalossa
on muita toimijoita. Tydévaenopiston ja Opetus-
viraston yhteistyoasiakirja pdivitettiin 2014. Ti-
lojen maara ei ole muuttunut vuoden 2014 ai-
kana. Kokonaisneliomaara on 17 405.

Vuonna 2014 omissa tiloissa toteutettiin ope-
tusta noin 89 600 tuntia, peruskoulujen tiloissa
9 300 tuntia ja muissa tiloissa noin 6 100 tuntia.

Opistotalolla todettiin kesalla suoritettujen
huoneilmamittausten perusteella sisailmaon-
gelmia. Lokakuussa tehtiin kattavammat raken-
ne- ja huonetiiveystutkimukset. Raportit valmis-
tuvat vuoden 2015 alkupuolella.

Avoimen yliopiston opetukselle hankittiin uu-
det tuntiperustaiset tilat, koska Ensi-Linja 1:n
tilat Yrityslinnassa siirtyivat Helsingin kaupun-
ginkanslian elinkeino-osaston kayttéon. Myos
bandiopetukselle jouduttiin etsimaan uudet ti-
lat, koska Opistotalon bandiharjoitustilat ovat
tyOsuojelun maaradamassa kayttokiellossa sa-
desienten takia.

Yhdessa arkkitehtitoimisto K2S:n, Tilakeskuksen,
kirjaston, nuorisoasiainkeskuksen ja Maunulan
demokratiahankkeen kanssa on suunniteltu
Maunulan monitoimitaloa. Talo valmistunee al-
kusyksysta vuonna 2016.
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Opistoisannat yhdessa opistosihteereiden kans-
sa opastavat ja neuvovat ulkoisia ja sisaisia asi-
akkaita. Opistoisannan tehtavina ovat asiakas-
palvelun ohella luokkatilojen opetuskuntoon
saattaminen, avustaminen tietoteknisten lait-
teiden kanssa ennen opetustilannetta, huoleh-
timinen tilojen ja niiden kayttajien turvallisuu-
desta, hankinnoista ja muista kdytanndn asiois-
ta. Vakinaisia opistoisantia on 15. Tyonjohdolli-
sia on kolme, joista kolmas vakanssi saatiin
maaliskuussa. Lisaksi tuntipalkkaisia ja tukityol-
listettava on noin 20.

Kursor-kurssinhallintaohjelmaan on kirjattu
kaikki tiloissa tapahtuva toiminta, muukin kuin
opetus. Kursoria kehitetadan paremmin tila-
asioissa hyodynnettavaksi, jotta opisto saa toi-
mivat mittarit muun muassa tilankayton tehok-
kuuden mittaamiseen.

Opisto vuokraa aktiivisesti omia tiloja ulkopuo-
lisille silloin, kun oma opetus ei niita tarvitse.
Vuonna 2014 vuokraajia oli noin 50. Tuloja saa-
tiin 41 414, 72 euroa. Osa vuokralaisista on mo-
nivuotisia yhteistyokumppaneita, esimerkiksi
Helsingin kaupungin eri virastot ja Puolustus-
voimat.

Tilafoorumit kokoontuivat tammi-helmikuussa
2014 neljaan kokoukseen. Taideaineiden, taito-
aineiden, kielten yhteiskunnallisten aineiden ja
yleisluentojen suunnittelijat, asianomaisen ai-
neryhman koulutuspaallikkd, muutama tun-
tiopettaja seka osastopaallikkd, tilapalveluvas-
taava seka opistoisanta kokoontuivat laatimaan
pelisaantoja, joiden turvin opettajat voivat
suunnitella opetuksen opiston yli sataan erikois-
ja tavalliseen luokkaan, peruskouluille, palvelu-
keskuksiin ja muihin opetustiloihin. Tilafoorumit
palvelivat opistoa myds siten, etta niissa lisattiin
eri oppiaineiden yhteisty6ta, jotta omat tilat
saadaan mahdollisimman hyvin hyédynnettya.

Opiston palveluverkkosuunnitelman laatiminen
aloitettiin vuoden alussa 2014. Suunnitelman

alkua esiteltiin johtokunnan seminaarissa 4.-
5.4.2014. Uudelleen asia tuli esille Maunula-
talon rahoitusta pohtivassa johtokunnan ilta-
koulussa 14.10.2014. Palveluverkkosuunnitel-
maa sivuttiin myos 18.11.2014 johtokunnan
seminaarissa. Joulukuun alusta saatiin projekti-
tyontekija hankkimaan tietoja ja kokoamaan
palveluverkkoasiakirjaa. Palveluverkkotydssa
erotettiin toisistaan tilapalveluverkko ja palve-
lukonsepti, jonka laadinnassa kdytetaan apuna
palvelumuotoilua. Sita on laatimassa toinen
projektityontekija. Tyo on aloitettu 2014 ja val-
mistuu 2015.

TOIMISTOPALVELUT

Toimistopalvelut-yksikdn tehtavana on huoleh-
tia opiston ilmoittautumisprosessin toiminnasta
ja sen kehittamisesta, kurssihuollosta seka -
laskutuksesta. Toimistopalveluiden tehtavana
on myds opiskelijoiden ja tuntiopettajien neu-
vonta ja opastus, alennusoikeuden tarkistus,
tuntiopettajien palkkojen tarkistus, sairauslo-
mahakemusten kasittely, tuntivuokrattujen tilo-
jen varaukset, peruutusmaksujen kasittely seka
muut asiakaspalveluun liittyvat tehtavat.

Opiston toimistoyksikon palveluista vastaa
asiakaspalveluvastaava. Yksikon henkilostoon
kuuluu lisaksi kolme toimistoesimiesta, 13 vaki-
tuista opistosihteeria, oppisopimusoppilaita,
palkkatuettuja, harjoittelijoita seka tuntipalkkai-
sia tyontekijoita.

Kursor-jarjestelman kehittamisen ohella yksi
toimintavuoden suurimpia muutoksia oli kau-
pungin palautejarjestelman kayttoonotto. Asia-
kaspalvelua on parannettu lisaamalla eri toimis-
tojen yhteisty6ta, rakentamalla yhteista palve-
lukulttuuria ja koheesiota entisten kuuden erilli-
sen yksikon (alueopiston toimiston) valille.
Opiskelijoille asiakaspalvelua on pyritty paran-
tamaan pidentamalla kolmen toimiston - Kan-
neltalo, Opistotalo ja Stoa - aukioloaikaa maa-
nantaisin klo 20 asti. Talla annetaan mahdolli-
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suus asioida opiston toimistoissa niille, jotka ei-
vat tyOpdivansa aikana voi opistossa kayda. Eni-
ten paikan paalla asioivia oli Stoassa ja Opisto-
talossa. Stoassa ja Silkkikutomossa paikan paalla
asioivista osa on ikdihmisid ja osa maahanmuut-
tajia.

Kurssimaksuvapautusanomuksia tuli yhteensa
vuoden 2014 aikana 315 kappaletta. Vapautus
mydnnettiin 295 tapauksessa ja 10 anomusta
hylattiin. Vapautuksen myontaa rehtori. Henki-
I6kohtaisen alennuksen — kurssimaksun puoli-
tuksen — myontaa osastopaallikko. Hakijoita oli
yhteensa 157 kappaletta. Alennusoikeus myon-
nettiin 110 hakijalle, 30 mydnnettiin kurssipassi,
10 anomusta hylattiin ja seitsemassa tapaukses-
sa paadyttiin raataloityyn ratkaisuun. Alennus-
perusteet ovat johtokunnan paattamia ja niista
on tiedotettu opinto-ohjelmassa, internet-
sivuilla seka ilmonet-ilmoittautumis-
jarjestelmassa.

TIETOPALVELUT

Asiakaspalveluosaston tietopalvelut koostuvat
kirjaston, avoimen oppimiskeskus Ainon ja av-
keskuksen toiminnasta seka IT-tukipalveluista.
Tietopalvelujen toiminnan tavoitteena on pal-
vella tyovaenopiston hallintoa, opettajia ja
opiskelijoita. Kirjastossa toimi kirjastonhoitaja ja
kirjastovirkailija (tuntity0), AV-keskuksessa me-
diasuunnittelija, mediavirkailija (tuntityo) ja
kaksi maaraaikaista av-sihteeria ja IT-
tukipalveluissa seitseman IT-tukihenkilda.

Tietopalvelun aineisto on tallennettu Prettylib-
kirjastojarjestelmaan, johon perustuvaa Toivo-
kokoelmatietokantaa voi selata myos interne-
tissa.

Opetuksen IT-tukihenkil6t toimivat opiston 11
eri opetuspaikassa. Ainossa ja mikrotuvissa oli
opiskelijoiden ja henkiloston kaytossa tietoko-
neita, skannereita, tulostin ja itseopiskelumate-
riaaleja seka paivystava virkailija.
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Opiskelijoita neuvottiin myds oman kannetta-
van, tablet-laitteen ja kannykan kaytdssa. Ai-
nossa jarjestettiin 29 kaikille avointa tietoiskua,
joissa oli keskimaarin 30 osallistujaa/kerta. Suo-
situimpia teemoja olivat Windows 8.1, pilvipal-
velut ja tablet-laitteet.

Vertaisohjaustoimintaa jatkettiin yhteistydssa
sosiaaliviraston, kaupunginkirjaston ja ikdaihmis-
ten tietotekniikkayhdistys Enter ry:n kanssa.
Tyovaenopiston tietotekniikan suunnittelija-
opettaja ja kirjastonhoitaja osallistuivat kau-
pungin vapaaehtoisten IT-opastajien koordi-
noinnin ohjausryhmaan.

Opiston teatteri- ja musiikkiryhmien esityksia
taltioitiin opetustarkoituksiin: mm. videoeloku-
va Hulluutta sai ensi-iltansa Kallio Kukkii -
tapahtumaviikolla ja Helsinginkadun Filharmo-
nikkojen Sostakovits$ konserttitaltioinnin leik-
kaus valmistui. Yhteistydssa teatteriopetuksen
kanssa tehtiin videolavasteita Teatteri Taipen
Myrskyyn ja Tunneteatterin Juhannusyon
Uneen. Virka Gallerian nayttelyyn tehtiin opis-
ton toimintaa esittelevia videoita ja aanitettiin
kielten aanindytteita yhteistydssa kielten tiimin
kanssa.

Syksylla toiminta painottui juhlavuoden tapah-
tumien taltiointiin ja suoriin nettilahetyksiin.
Yhteistydssa vapaaehtoisten kuvaajien kanssa
taltioitiin 1ahes 20 tapahtumaa. Yhteistyossa it-
ja kasityon opetuksen kanssa toteutettiin Siksi
teemme kasitoita -luentosarjan nettilahetykset.
Opiston Kansalaisjuhla seka Suomen Verkko-
opiston loppuseminaari lahetettiin ensi kertaa
suorana nettiin HD-tasoisena yhteistydssa llona-
IT:n ja StadiTV:n kanssa.

Editointiyksikossa aloitettiin avointa ohjattua
toimintaa. Vapaaehtoisia videokuvaajia, video-
opetuksen vertaisohjaajia ja editoijia oli 30 hen-
kilog, joista viisi maahanmuuttajataustaista.
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HALLINTO-OSASTO

Hallinto-osasto vastaa keskitetyista hallinto- ja
tukipalveluista viraston hyvaksyttyjen tavoittei-
den mukaisesti. Hallinto-osasto vastaa muun
muassa opiston yleis- ja taloushallinnosta, hen-
kilostdasioista, keskitetysta viestinnasta, laa-
dunhallinnasta, toimintajarjestelmasta seka
opiston tietohallinnosta. Osastopaallikké johtaa
hallinto-osastoa ja toimii hallinto-osaston hen-
kiloston esimiehena. Hallinto-osasto toimii asi-
antuntijaorganisaationa kolmessa tiimissd, jotka
ovat viestintatiimi, tietohallintotiimi ja hallinto-
ja henkilostotiimi. Tiimien toimintaa johtavat
tiimivastaavat. Talouspaallikko vastaa tyovaen-
opiston talouden suunnittelusta ja seurannasta.

Osaston organisaatiota uudistettiin vuoden
2014 aikana. Henkiloston tehtavankuvaukset
paivitettiin ja tehtavien vaativuudenarviointi
suoritettiin. Osaston koko henkildsto vastasi
Kunta10-kyselyyn, jonka perusteella laaditaan
kehittamistoimenpiteet vuosille 2015-2016.
Osastolle laadittiin yhteiset tyoyhteison peli-
saannot ja tydajankayttdon liittyvat ohjeet. Hal-
linto-osastolle tehtiin tyopaikkaselvitys ja vaaro-
jen arviointi. Ndiden toimenpiteita seurataan
vuonna 2015. Hallinto-osaston vastuulla olevien
tukiprosessien kuvaukset paivitettiin vuoden
2014 aikana IMS-toiminnanohjausjarjestelmaan.
Tyovaenopiston laatujarjestelman kehittaminen
siirrettiin vuodelle 2015, koska sen kehittamisel-
le ei ollut riittavasti perusteita prosessikuvaus-
ten keskenerdisyyden ja toimintasaannon uu-
distamisen takia.

HALLINTO- JA HENKILOSTO

Hallinto- ja henkilostotiimin tehtavakokonai-
suudet ovat varsin itsendisia, mutta yhteinen
kehittamisnakokulma luo synergiaa. Tiimin teh-
tavana on tukea opiston yleishallinnon ja henki-
[6stdhallinnon sujuvuutta ja henkiloston tyohy-
vinvointia seka luoda edellytyksia opiston hal-

linnollisen toimintakulttuurin kehittamiseen.
Hallinto- ja henkildstotiimin tiimivastaavana
toimii kehittamispaallikko ja hanen ohjauksessa
tiimin tehtavien toteuttamisesta vastaavat eri-
tyissuunnittelija, henkilostosuunnittelija ja hal-
lintosihteeri seka mahdolliset projektisuunnitte-
lijat.

Johtokunnan kokoukset toteutettiin Ahjo-
asianhallintajarjestelmaa kayttaen. Poytakirjan-
pitdajana toimi hallinto-osaston osastopaallikko.
Paatoksenteossa ja valmistelussa kaytettiin hy-
vaksi sahkoisia menetelmia ja niiden kayttoéon
perehtymista jatkettiin. Poytakirjan tarkastami-
sessa otettiin kayttoon sahkoinen allekirjoitta-
minen.

Hallinto- ja henkilostotiimi keskittyi erityisesti
seuraavien kokonaisuuksien kehittamiseen
vuoden 2014 aikana:

- Opiston sahkoisen toimintakasikirjan yllapito
ja kehittaminen

- Toimintasaannon paivittaminen

- Yhteistoiminnan, tydsuojelun ja johtamisen
esite

- Tervetuloa taloon -oppaan valmistelu

- Tydhyvinvointisuunnitelman valmistelu ja
hyvaksyminen

- Henkil6ston tyhy-tapahtumat

- Johdon ja tyésuojeluparien koulutukset

- HR -asioiden ohjeistus ja ohjaus henkil6sto-
hallinnolliseen paatoksentekoon liittyen

- Tyon ilo -koulutustilaisuuksien jarjestaminen
- Tyovointia-kirjan kasikirjoituksen valmistelu
- Osaamisen kehittamissuunnitelma

- TOS-tiedonohjaushankkeen valmistelu

- Kansainvalisen Erasmus-
liikkuvuushakemuksen 2015 valmistelu

- TVA-arviointiryhman toiminnan kaynnista-
minen

- Tuki opiston ystavien toiminnan kaynnista-
miseen osana opiston 100-vuotisjuhlia

Hallinto-osaston henkil6sto osallistui koulutuk-
siin henkilokohtaisten osaamistarpeiden mu-
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kaan. Osastopaallikko aloitti kaupungin EMBA-
koulutusohjelman, joka kestaa kaksi vuotta.

TALOUSHALLINTO

Talousarvion toteutumisennusteet laadittiin
nelja kertaa vuoden aikana. Viraston talousarvio
vuodelle 2014 laadittiin uuden organisaation
mukaisesti. Talousarvion ja investointisuunni-
telman valmistelusta vastasi talouspaallikko.

Hallinto-osaston toimintamenot alittuivat noin
8000 eurolla tulosbudjettiin verrattaessa. To-
teumaa voidaan pitaa hyva kun huomioidaan
tyovaenopiston 100-v juhlallisuuksien ja histo-
riakirjan kustannukset.

Henkiléstomenot ylittyivat noin 7000 eurolla,
mika johtuu paaasiassa ennakoimattomista sai-
rasvakuutuskorvauksista. Palvelujen ostoissa tu-
losbudjetti alittui noin 60 000 eurolla. Aineiden,
tarvikkeiden ja tavaroiden hankinnassa tulos-
budjetti ylitettiin noin 36 000 eurolla, mika joh-
tui muun muassa historiakirjan toimittamisesta
ja atk-laitteiden hankinnoista. Maksettavien
avustusten suhteen tulosbudjetti toteutui
suunnitellusti. Vuokrakulujen toteutuma ylittyi
noin 15 000 eurolla, mika johtui atk-lisenssien ja
muiden vuokrakulujen maaran ylittymisesta.
Hallinto-osasto huolehtii keskitetysti tyovaen-
opiston henkildston tyoterveyshuollon jarjes-
tamisestd, henkildstoruokailun, henkildstékou-
lutuksen ja tyohyvinvoinnin kustannuksista.

Hallinto-osasto on tehnyt yhteistyéta muun
muassa taloushallintopalveluiden kanssa liitty-
en asiakaslaskutuksiin, joita asiakas ei maksa Il-
monetin kautta.

TIETOHALLINTO

Tietohallintotiimi yllapiti ja kehitti tydvaenopis-
ton tietoteknista infrastruktuuria, tuki tietotek-
niikan kayttoa seka opetuksessa, etta hallinnos-
sa, vastasi tietojarjestelmien kehittamisesta ja
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huolehti tietoturvasta ja verkkoyhteyksien toi-
mivuudesta. Hallinto-osastolla on tietohallin-
nossa tietohallintovastaava, it-suunnittelija ja
tietopalvelusihteeri.

Hankintoja toteutettiin tietotekniikan perusinf-
rastruktuurin pitamiseksi hyvassa kayttokun-
nossa. Kahden tietokoneluokan 32 tietokonetta
uusittiin. Henkilokunnan tietokonekantaa paivi-
tettiin hankkimalla kannettavia tietokoneita te-
lakointiasemineen liikkuvien tyontekijoiden
tarpeisiin. Kahteen luokkaan hankittiin varit oi-
kein nayttavat dokumenttikamera-datatykki-
kokonaisuus.

Microsoftin koululisenssit ovat kaytdssa hallin-

nossa ja tietotekniikan opetuksessa. Tavallisissa
luokissa on kaytetty Libre Officea. Opetuksessa

kaytetaan noin 100 eri tietokoneohjelmaa ja se
vaatii opetuksen tuelta huomattavaa panostus-
ta 13 tietokoneluokan yllapidon osalta.

Tietohallinto on vastannut tyovaenopiston
omien tietojarjestelmien Kursorin, sahkopostin,
kirjastojarjestelman, opetuksen nettipalvelui-
den ja AD:n toiminnasta. Hallintoverkkoon kuu-
luu noin 170 ty6asemaa ja kolme palvelinta,
opetusverkon noin 280 tydasemaa ja 12 palve-
linta.

Opistojarjestelma Kursor on ollut ensimmaisen
vuoden kaytossa. Hanke on toteutettu yhteis-
projektina Espoon tydvaenopiston, Vantaan ai-
kuisopiston seka Helsingin suomenkielisen ja
ruotsinkielisen tyovaenopiston kanssa. Vuoden
aikana ohjelmistoa on yhteistydssa kehitetty
jatkuvasti. Kursorilla ja sen asiakasliittymalla Il-
monetilla toteutetaan opetuksen suunnittelu,
opinto-ohjelma, kursseille ilmoittautuminen,
kurssien maksaminen, palkanmaksu, raportointi
ja palautteen anto. Jarjestelman tavoitteena on
mahdollistaa asiointi taysin sahkoisesti. Imone-
tin kaytettavyyden lisadmiseen panostettiin ot-
tamalla uusi versio kayttoon syksyn 2014 ilmoit-
tautumisia varten.
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Tietoliikenneverkon kytkimia uudistettiin siir-
tymalla kahdessa paikassa 1 Gbps nopeuteen.
Langattomia tukiasemia lisattiin kahteen toimi-
pisteeseen. Tietoturvaa lisattiin kayttajanhallin-
taprosessia uudistamalla ja kiinnittamalla eri-
tyista huomiota kayttdoikeuksien poistamiseen
tyosuhteen loppuessa.

Tyovaenopiston tietohallinto on osallistunut
kaupunginkanslian tietohallinnon johtoryhman
seka kokonaisarkkitehtuuriverkoston toimin-
taan. Opetusviraston koulujen tietokoneet ovat
myds tyovaenopiston opettajien kaytossa.

VIESTINTA

Viestintatiimin tehtavana on keskitetyn viestin-
nan suunnittelu, toteutus ja kehittaminen. Tii-
min tehtavana on lisaksi ohjeistaa ja koordinoi-
da tyévaenopiston viestintaa laadun, yhtenai-
sen linjan ja visuaalisen ilmeen takaamiseksi se-
ka tukea eri osastojen viestintaa. Syksyn aikana
viestintatiimi organisoitui uudelleen tehtava- ja
vastuualueiden mukaisesti. Tiimivastaavana
toimii viestintavastaava. Syyskuussa tiimissa
aloitti uusi graafinen suunnittelija ja tiedottaja.

Keskitetyn viestinnan merkittavimmat tavoit-
teet toimintavuonna olivat visuaalisen ilmeen
uudistaminen, kahden opinto-ohjelman tuot-
taminen seka 100-vuotisjuhlavuoden markki-
nointi ja tiedottaminen. Naiden lisdksi tavoit-
teena oli uusia opiston internet-sivut osana Hel-
singin kaupungin verkkosivu-uudistusta.

Nakyvin muutos opiston viestinnassa oli uuden
visuaalisen ilmeen seka graafisen ohjeiston
valmistuminen ja kdyttéonotto. Sen suunnitteli
opiston graafinen suunnittelija Tommi Jakko ja
se hyvaksyttiin kdyttoon kaupunginhallitukses-
sa toukokuussa.

Kurssitarjonnasta laadittiin toimintavuonna
kaksi opinto-ohjelmaa. Kursseille ilmoittautu-
mista, lukukausien alkua ja opetustarjontaa

markkinoitiin ulkomainoskampanjoin seka lehti-
ilmoituksin. Kampanjat toteutettiin joukkolii-
kennevalineissa. Kevaan 2016 opinto-ohjelma
julkaistiin verkossa myos digikirjana.

Yleisluennoista ja tapahtumista tiedotettiin
saannollisesti ilmestyvilla menotiedotteilla ja
erillisilla lehdistotiedotteilla. Internetsivuilla jul-
kaistiin tiedot luennoista ja tapahtumista seka
uutisoitiin ajankohtaisista asioista. Facebook-
sivulla markkinoitiin tapahtumia ja yleisluentoja
aktiivisesti. Opiston Twitter-tili otettiin kdyttoon
marraskuun lopulla. Toimintakertomus julkais-
tiin edellisvuosien tapaan sahkodisena versiona
internet-sivulla.

100-vuotisjuhlavuoden tapahtumia ja kursseja
markkinoitiin opinto-ohjelman, erillisen juhla-
vuoden ohjelmaliitteen ja opetuspaikkojen li-
saksi opiston nettisivuilla, mediatiedotteiden
avulla seka Facebook-sivulla. 100-
vuotisjuhlavuoden viestintaa hoitivat viestinta-
tiimi yhdessa juhlavuoden projektitydntekijoi-
den kanssa. Kaupungintalolla jarjestetyn 100-
vuotisjuhlatilaisuuden viestinta toteutettiin yh-
teisty0ssa kaupungintalon ja tasavallan presi-
dentin kanslian kanssa.

Opiston internetsivujen uudistus toteutui lop-
puvuodesta. Sivuston rakenne suunniteltiin
marraskuussa ja sisallonsiirto toteutettiin joulu-
kuussa. Sivuston julkaisu ajoitettiin vuoden
2015 alkuun.

Padkaupunkiseudun opistojen (Arbis, Espoon
tyovaenopisto, Helsingin tyévaenopisto, Kauni-
aisten kansalaisopisto, Vantaan aikuisopisto)
yhteinen viestintaryhma uudisti lmonet.fi-
kurssihakupalvelua asiakaslahtdisemmaksi. Pal-
veluun lisattiin hakuominaisuuksia, haettavat
ainealat ryhmiteltiin aiempaa kayttajaystavalli-
semmin seka sivuston ulkoasu uudistettiin.

Tarkeimpia tydvaenopiston sisaisen viestinnan
valineitd ovat muun muassa opiston johtoryh-
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man, osastojen johtoryhmien, osastojen, yksi-
koiden ja tiimien kokoukset. Henkildstolle on
tiedotettu ajankohtaisista asioista sahkopostitse
tiedottein ja sahkoisin kirjein seka kaupungin
Helmi-intran kautta. Suuremmista, koko henki-
16st60n liittyvista teemoista on jarjestetty hen-
kilostolle info-tilaisuuksia. Tuntiopettajille on
tiedotettu paasaantdisesti sahkoisin tiedottein
ja kirjein. My0s kaksi kertaa vuodessa jarjestet-
tavat opettajainkokoukset toimivat viestinnan
valineina.

Osastopaallikdt vastaavat osaltaan oman osas-
tonsa sisdisesta viestinnasta seka osastojen vali-
sesta yhteistyosta. Viestintavastuu jakautuu
myos tyotehtavien mukaan, muun muassa hal-
linto- ja henkilostotiimi on tiedottanut aktiivi-
sesti henkilostoon ja tydsuhteeseen liittyvista
asioita, tilayksikko tiloihin liittyvista asioista.

Toimintavuoden tavoitteena ollut viraston
Helmi-intran uudistus, jai toteutumatta ja aika-
taulutettiin uudelleen kevaaksi 2015.
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TULOSBUDJETIN TOTEUMA 2014

Myyntituotot

Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut toimintatuotot
Valmistus omaan kaytt
Toimintatuotot yhteensa

Palkat

Muut henk.kulut
Palvelujen ostot

Aineet, tarv. tavarat
Avustukset

Vuokrat

Muut kulut
Toimintamenot yhteensa

Toimintakate
Poistot ja arvonalent.

Tilikauden tulos

Tunnusluvut
Opetustunnit

Kurssilaiset, ilmoittautuneet opisk.

Opisk. sdanndlliset opisk.
Tuottavuus, opisk.tunnit

Resurssit
Tilat m2

Vakituisen henkildstdn maara

tot tae 2014 tulosbudjetti toteuma

2013 2014 2014
3274 21 000 21 000 108 979
2019 195 1981 000 1981 000 1 920 760
54 574 0 0 83 071

41 074 49 000 49 000 44 086

34 162 0 0 21 451

17 724 0 0 0
2170003 2 051 000 2 051 000 2 178 347
7 309 569 7 494 000 7 494 000 7 363 734
2 543 357 2 504 000 2 504 000 2454 478
1018 432 1171 000 1171000 1162 644
366 565 366 000 366 000 386 273
94 682 82 000 82 000 82 064
3321 989 3428 000 3428 000 3382 336
13 281 15 000 15 000 12 976

14 667 875 15 060 000 15060 000 14 844 505
-12 497 872 -13009000 -13009000 -12 666 158
266 212 130 000 130 000 140 126
-12 764084 -13139000 -13139000 -12 806 284
101 000 101 000 104 317

75 000 75 000 76 846

1 333 000 1 333 000 1279 741

104 102 102 105

17 405 17 405 17 405

108 108 106

86 352 86 352 88 689

Tuntipalkkaisen henk. opetustunnit
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TILASTOT

Opetustuntien ja opiskelijamaarien tilastointi on muuttunut. Tilastot eivat ole vertailukelpoisia edellisiin vuo-
siin. Uuden kurssinhallintajarjestelma Kursorin my&ta muutoksia on oppiainejaossa, opetusmuodoissa seka
opiskelijatietojen kirjaamisessa suorittaneiksi. Tuntimaarissa on mukana avoimen oppimisympariston opetus-
tunnit ja tapahtumiin liittyvat opetustilanteet, joita aikaisempina vuosina ei ole laskettu opetustunneiksi.

Kurssit, tunnit ja kurssilaiset aineryhmittdin vuonna 2014 9.3.2015
Mukana opetusmuodot normaali, yleisluento, avoin oppimisymparistd, avoin yliopisto, henkiléstokoulutus, maksupalvelu,
omakustanne ja tapahtumat (jotka katsotaan opetukseksi)

Kurssit 2014 Tunnit 2014

- g S - © X

- =] c o - =] c o

@ £ o @ 2 £ o o

Aineryhmat E § E <E,: ; § ::; :;':
Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri 109 107 216 46% 1672 982 2654 2,5%
Kielet (ei suomi) 1063 14 1077 23,0% 24868 40 24908 23,9%
Suomi 132 0 132 2,8% 8548 0 8548 8,2%
Kirjallisuus, teatteri ja aidinkieli 207 32 239 51% 5663 169 5832 5,6%
Koti ja puutarha 0 1 1 0,0% 0 6 6 0,0%
Kotitalous 510 3 513 10,9% 3751 6 3757 3,6%
Kuvataide 503 18 521 11,1% 18114 119 18233  17,5%
Kéasityd 617 3 620 13,2% 15875 21 15896 15,2%
Liikunta terveys ja hyvinvointi 355 7 362 7,7% 5513 26 5539 53%
Luonto, ymparisto, tekniikka ja liikenne 42 17 59 1,3% 600 65 665 0,6 %
Musiikki 411 13 424 9,0% 10017 102 10119 9,7%
Tietotekniikka 516 9 525 11,2% 8110 33 8143 7,8%
YHTEENSA 4465 224 4689 100,0% 102731 1569 104300 100,0%

Kurssilaisia 2014

:‘g Hyl N g :CT' :::

2 T 2 i = 2 g8

2 £ £ T 2 28 £=s

i £ £ 5 .5 3E 5

g g g & gE g2£358%y

Aineryhmat ‘__E é é § 2 g § _§ é § g é

(%) (%)

Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri 5568 651 11,7% 4890 87,8% 0,48 0,54
Kielet (ei suomi) 18002 4671 25,9% 13329 74,0% 1,38 1,87
Suomi 2659 978 36,8% 1679 63,1% 3,21 5,09
Kirjallisuus, teatteri ja aidinkieli 4311 780 18,1% 3531 81,9% 1,35 1,65
Koti ja puutarha 33 0 0,0% 33 100,0% 0,18 0,18
Kotitalous 6248 272 4.4% 5976 95,6 % 0,60 0,63
Kuvataide 7831 1231 157% 6600 84,3% 2,33 2,76
Kéasityo 8834 817 9,2% 8016 90,7% 1,80 1,98
Liikunta terveys ja hyvinvointi 8653 2681 31,0% 5972 69,0% 0,64 0,93
Luonto, ymparisto, tekniikka ja liikenne 1290 154 11,9% 1136 88,1% 0,52 0,59
Musiikki 8298 1033 12,4% 7264 87,5% 1,22 1,39
Tietotekniikka 4961 818 16,5% 4142 835% 1,64 1,97
YHTEENSA 76688 14086 18,4 % 62568 81,6% 1,36 1,67
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Opiskelijatunnit 9.3.2015

Opistossa opiskeltujen tuntien maara aineryhmittain
Mukana opetusmuodot normaali, yleisluento, avoin oppimisymparistd, avoin yliopisto, henkildstokoulutus, maksupal-
velu, omakustanne ja tapahtumat (jotka katsotaan opetukseksi)

Yksi opiskelijatunti saadaan kun yksi opiskelija on yhden tunnin kurssilla.

IImoittautuneiden ja opiskelunsa Saanndllisesti osallistuneiden ja

aloittaneiden perusteella laskettu kurssinsa suorittaneiden perus-

suorite teella laskettu suorite *
Aineryhmat 2014 Osuus % 2014 Osuus %
Ihminen, yhteiskunta & kulttuuri 33310 2,2 % 57463 45 %
Kielet 583 191 37,8 % 410 569 31,8 %
Kirjallisuus, teatteri ja aidinkieli 82173 53 % 68 028 53 %
Koti ja puutarha 0 0,0 % 198 0,0 %
Kotitalous 36225 2,3% 38542 3,0%
Kuvataide 247303 16,0 % 216 046 16,7 %
Kasityd 183730 119% 191 502 14,8 %
Liikunta terveys ja hyvinvointi 127430 8,3% 81 861 6,3 %
Luonto, ymparistd, tekniikka ja liikkenne 17041 1,1 % 15 311 1.2%
Musiikki 150108 9,7 % 143 295 111%
Tietotekniikka 82327 5,3 % 68 412 53 %
Opisto yhteensa 1542 838 100 % 1291 227 100,0 %

* Yleisluennoilla ei merkita ilmoittautuneita, mutta kurssin suorittaneissa luennoilla lasnaolleet ovat mukana.
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Opiskelijoiden sukupuoli- ja ikdjakauma aineryhmittain 2014 9.3.2015
Opiskelijan jokainen kursssi mukana (opiskelija voi olla moneen kertaan tilastossa). Vain opiskelijat, joiden ika ja sukupuoli ovat tiedossa.
%.wq B )
g S & ¢ v ¥ F L & N X
Aineryhma N N L 4/4 ho &o oy % & o N
lhminen, yhteiskunta ja kulttuuri 2159 438 20% 1721 80 % 0 229 586 500 317 256 233 40
Kielet 20147 5399 27 % 14748 73% 2 499 2872 2702 3114 3659 5963 1427
Kirjallisuus, teatteri ja didinkieli 2992 544 18 % 2448 82% 1 128 503 331 320 366 819 524
Luonto, ympdristo, tekniikka ja liikenne 943 403 43% 540 57 % 0 18 260 236 199 139 85 7
Kotitalous 5008 1043 21% 3965 79 % 171 123 1122 1247 922 708 674 70
Kuvataide 6571 1156 18 % 5415 82% 13 156 1048 854 951 1209 1724 617
Kasityo 6880 625 9% 6255 91% 45 58 741 1129 1460 1545 1621 292
Liikunta, terveys ja hyvinvointi 7946 1026 13% 6920 87 % 1 118 1036 815 981 1342 2711 947
Musiikki 5235 1688 32% 3547 68 % 90 146 925 910 826 811 1223 311
Tietotekniikka 4819 1414 29% 3405 71% 0 11 252 428 587 953 1906 694
Yhteensa 62700 13736 22% 48964 78 % 323 1486 9345 9152 9677 10988 16959 4929
0,5% 24% 149% 146% 154% 17,5% 27,0% 7,8%
Opiskelija on vain kerran tilastossa. Vain opiskelijat, joiden ikd ja sukupuoli ovat tiedossa.
& I o
& AR B R AR
Aineryhma N S 8 < S ~ P N Q@ N
Ilhminen, yhteiskunta ja kulttuuri 1445 302 21% 1143 79% 0 151 385 320 219 181 161 30
Kielet 11682 3138 27% 8544 73% 2 402 2054 1733 1881 2024 2966 692
Kirjallisuus, teatteri ja didinkieli 1805 340 19% 1465 81% 1 95 330 226 204 221 462 266
Luonto, ympdristo, tekniikka ja liikenne 801 360 45 % 441 55 % 0 17 235 205 168 113 57 7
Kotitalous 2386 557 23% 1829 77 % 125 108 580 550 394 310 288 55
Kuvataide 3571 607 17% 2964 83% 11 121 704 517 514 609 808 288
Kasityo 3164 391 12% 2773 88 % 42 51 506 574 596 645 613 146
Liikunta, terveys ja hyvinvointi 4469 571 13% 3898 87 % 1 92 752 562 597 707 1288 475
Musiikki 2824 859 30% 1965 70% 78 98 609 508 419 393 557 169
Tietotekniikka 2386 648 27% 1738 73% 0 11 169 246 331 485 860 293
Yhteensa 27949 6812 24% 21137 76 % 249 1068 5346 4487 4321 4509 6076 2020
0,9% 3,8% 190% 16,0% 154% 16,1% 21,6% 7,2%
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