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Keskiviikko 11.3.

Saavuimme Lontooseen noin klo 9.00. Lentokentélla yhteyshenkildmme,
Goldsmithin yliopiston ammatillisen kehittymisosaston johtaja Mary Claire
Halvorson, odotti meita kyltin kera.

Matkalla Mercure London Greenwich hotellin Mary Claire kertoi meille
perusasioita Lontoosta ja kdvimme lapi paivan ohjelmaa. Metromatka kestikin
lahes kaksi tuntia ja saimme heti tuntumaa tulevista paivista Kkiireisine
aikatauluineen ja hieman suuremmasta ihmismaarastd Lontoon metrossa.
Hyvalla opastuksella ja neuvonnalla opimme nopeasti likkumisen perusasiat
suurkaupungissa. Matkatavarat jatimme hotellin sailytykseen Kkirjautumisen
jalkeen ja siitd alkoi tulonpaivan virallinen ohjelma
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En5|mma|sena weralluko teena oli Mary Clairen is&nndimana tutustuminen
Goldsmithin yliopistoon. Aloitimme nauttimalla maittavan opiskelijalounaan
yliopistolla. Lounaan pa&aéatteeksi han kertoi yliopiston toiminnasta ja
opiskelijoista. Esityksen saimme nauttia aurinkoisella yliopiston sisépihalla.

Joyce Black esitteli NIACE:n  (www.niace.org.uk) toimintaa ja

maahanmuuttajakoulutusta osana jarjestdn toimintaa. He ovat yrittdneet koota
koulutuksen myonteisia taloudellisia vaikutuksia perusteluiksi sille, etta
koulutukseen kannattaa panostaa. Koulutuksen ongelmakohdiksi koettiin
palvelusektori, kielikoulutus ja teknologia. Maahanmuuttajat ovat hyvin
koulutettuja, mutta puutteena on l&hinna kielikoulutus. NIACE toimii noin 7
miljoonan punnan budjetilla, josta ulkopuolista rahoitusta on 2 miljoonaa puntaa.
Henkilostba on 65. Jarjestd tekee paljon myos sosiaalitydta eli etsivaa tyota
kaupunkilaisten keskuudessa ja haasteellisissa esikaupungeissa ja lahibissa
sekad haasteellisten ryhmien kanssa. Ajatuksena tasta nousi esiin, ettd vaikka
meilla tybvaenopistolla on sosiaalitoimen puolelle yhteys vanhusten


http://www.niace.org.uk/

palvelukeskuksiin, niin olisiko syyta miettia yhteistyon laajentamista siten, etta
ongelmiensa kanssa yksin oleviin saataisiin myds yhteys ja voisimme tarjota
mahdollisuutta opiskeluun tai harrastamiseen. Voisimme pohtia myos sita, etta
onko syyta télle alueelle laajentua ja mita se vaatisi resursseina.

Joe Baden esitteli vankeinhoidon koulutusohjelmaa muiden projektissa mukana
olleiden kanssa. Tavoitteena on avata vayla yliopistoon muun muassa
vapautuneille vangeille ja paihdekuntoutujille. Vaikeista taustoista tulevat ihmiset
ohjataan perustason kurssille, vaikka he eivat niitd suoraan tarvitsisikaan.
Tarkeinta on ohjata henkild opiskelun pariin. Saadun kokemuksen mukaan
saavutetaan hyvia tuloksia ja kurssit suoritetaan hyvin. Onnistumisen kokemus
ja opiskelun mielekkyys voi olla ratkaiseva tekija ylittdd kynnystd lahteéd
opiskeluun, sen muuttumiseen maaratietoiseksi ja jopa tutkintoon saakka.
Koulutuksen lahtokohtana ovat yhteis6jen omat tarpeet ja ihmisten omat toiveet
seka se, ettd ihmisten ei tarvitse muuttua voidakseen opiskella yliopistossa vaan
yliopisto muuttuu niin, etta kaikki ihmiset sosiaalisesta taustasta rippumatta
voivat opiskella tasavertaisesti. Ihmiset pitdd kohdata ongelmineen ja vasta
sitten heitd voidaan tukea opinnoissa. Hyvana esimerkkina on Joe Baden itse.
Hanen mottonaan onkin "Everyone has the right to fulfil their academic
potential”. Joe Badenin taustaan ajatuksiin voi tutustua osoitteessa
https://www.Isbu.ac.uk/about-us/people-finder/joe-baden
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Tulopaivan iltana saimme vield vierailla Portcullis Housessa ja meita oli siella
tiukkojen turvatarkastusten jalkeen vastassa parlamentin jdsen Frank Doran.
Han korosti koyhyyden huomioonottamista ja tarvetta sosiaalipolitiikalle.
Taantuma vaikuttaa kaikkiin, mutta ennen muuta heikoimmassa asemassa
oleviin, mik& néakyy muuan muassa ruokajakeluissa. Han toi esille taantumaan
littyvina kielteisind ilmiéind mm. nuorisotydttdmyyden, nollasopimukset ja osa-
aikatyon merkityksen kasvun. Taantuma vaikuttaa myos julkiseen talouteen ja
sitd myoden koulutukseen. Koulutus on Skotlannissa maksutonta, mutta ei
englantilaisille kuitenkaan. Maahanmuutolla on suuri merkitys tydvoiman
saatavuudelle myds Skotlannissa, jossa 0ljy- ja kalastusteollisuus tarvitsevat
seka koulutettua etta kouluttamatonta tyOvoimaa. Lopuksi tutustuimme
taiteeseen parlamentin naisjasenista.



Vierailun jalkeen ilta oli jo pimentynyt ja saimme nauttia viela kauniista
valaistusta arkkitehtuurista. P&aivan paatteeksi suuntasimme vield yhteiselle
illalliselle Greenwichiin. Paivan aikataulu oli odotetun tiukka, mutta kokemukset
ja esitykset olivat mielenkiintoisia. Matkapaivalle oli tullut pituutta jo noin 17
tuntia, joten kaikille uni varmasti maistui hotellin pehmeilla sangyilla.

Torstai 12.3.



Toinen y0 hotellissa, joka osoittautui oikein mukavaksi, tosin hieman kaukana,
monen metro- ja junayhteyden péaassa olevaksi majapaikaksi. Lisdarvona tosin
saimme Greenwichin alueeseen tutustumismahdollisuuden.

Aamulla suoriuduimme omin avuin Idea Storeen Canary Wharfiin: lahijuna ja
yksi metromatka. Idea Store on ollut Maunulan uudisrakennuksen yhtena
esikuvana seinattbmasta ja saumattomasta yhteistyosta. Myos tuleva
keskustakirjasto lienee jotakin tdmansuuntaista toiminnaltaan. Idea Storessa oli
kirjasto, luokkia, taidenayttely, it-koneita, lasten leikkitila, s&hkaisia lehtia.
Henkilokunta oli saatavilla minké& tahansa palvelun tueksi. Alla luokkatila, johon
oli vapaa paasy.
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Idea Storen jalkeen Working Men’s Collegeen (http://www.wmcollege.ac.uk),
jossa rehtori Helen Hammond otti meidéat vastaan. WMC on 160 —vuotias,
maailman vanhin edelleen toimiva vapaan sivistystyon oppilaitos. Toimintamalli
oli hieman setlementtityyppinen ja sosiaalipedagogisesti painottunut. Valtion
rahoitus tulee suoraan toimijoille, mutta "kuntataholta" ei rahoitusta tule.
Lis&rahoitusta joudutaan hakemaan moninaisilta tahoilta. Koska Britannian
valtion budjettirahoitukseen on tulossa tuntuva leikkaus, noin 25 %, niin
talouden ongelmat tuntuivat korostuvan useimmissa vierailukohteissamme.



http://www.wmcollege.ac.uk/

Lounaalle tuli kanssamme keskustelemaan pedagogista henkilokuntaa, mm.
maahanmuuttajakoulutuksen englanninkielen suunnittelija. Kiitimme
kasvislounaan anatolialaissyntyista kokkia henkilokohtaisesti.

Toinen vapaan sivistystyon oppilaitos oli 130-vuotias Morley College
(http://www.morleycollege.ac.uk/about), jossa tapasimme rehtori OBE Elo
Piotrowskan ja johtokunnan jasenen Dr Steve Ketteridgen.

Isossa metropolissa on useille toimijoille tilaa. Ryhmaamme yllatti hiukan se,
ettd aikuiskoulutuksessa ja erityisesti vapaassa koulutuksessa oli niin paljon
yhteista Helsingin tydvaenopiston toiminnan kanssa. MC:ssa opiskelijoille
voidaan laatia my6s "henkilékohtaisia opetussuunnitelmia/opintopolkuja™
suunnitellusti. Samoin kumppanuudet ja erilainen opiskelijoiden mukaan
saamiseksi tehty yhteistyo tuntuivat olevan syvempaa ja henkilokohtaisempaa
kuin meilla.



Morley Collegesta matkasimme melkoisen matkan paahan Suomen instituuttiin
Lontoossa, jossa laitoksen johtaja Pauliina Stahlberg ja harjoittelija Lotta
Heikkinen ottivat meidat vastaan. Kirjaimellisesti Lotta haki meidat
metroasemalta. Instituutin henkildsto oli uutta, samoin toimipiste oli vastikaan
muuttanut. Keskustelun ytimessa oli kulttuurinen vaihto ja yhteistyo.
(http://www.finnish-institute.org.uk/fi/articles/1-instituutti)

Sitten menimme hotellille melkoisen vasyneina. lllastimme hotellissa.

Perjantai 13.3.

Perjantai 13.3. oli pienoisen epaonnen paiva. llitapaivaksi suunniteltu prof. Peter
Jarvisin luento jouduttiin peruuttamaan Jarvisin sairauden takia. City of Londonin
edustajien tapaamisessa oli myos vastoinkaymisia: ensin oli vaikeuksia l6ytaa
sovittu paikka virheellisen opaskartan vuoksi, ja kun paikka vihdoin Idydettiin, ol
vaikeuksia loytaa yhdyshenkil6itd. Tapaamispaikkana olleen kaupungintalon
valittdmassa laheisyydessa pidettiin samaan aikaan Afganistanin sodan uhrien
muistojuhlaa, johon osallistui my6s kuningatar Elisabet ja kolme p&aministeria.
Tilaisuus aiheutti mittavat turvajarjestelyt.
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City of Londonin kaupungintalon kokoushuoneessa oli kolme esitystd, joissa
kasiteltiin City of Londonin kunnallishallintoa ja aikuiskoulutusta.

Assistant Director of Commissioning and Performance Neal Hounsell kertoi
Lontoon kunnallisesta rakenteesta. Lontoo koostuu 34 kunnasta. City of London
on yksi niistd. Se on Lontoon hallinnollisen keskuksen pieni, vauras alue, jossa
asuu ainoastaan noin 7500 ihmista. Alueella kay paivittain téissa kuitenkin noin
300 000 ihmista. Alueella on paljon historiallisia ja symboliarvoltaan tarkeita
rakennuksia.

City of Londonin aikuiskoulutuksesta vastaava Barbara Hamilton esitteli
Englannin aikuiskoulutusjarjestelm&a, sen tavoitteita ja erityisesti kunnan
jarjestamaa aikuiskoulusta. Vuodesta 2016 lahtien rahoitus jakaantuu
Department of Education ja Department for Business Innovation and Skills valilla.
210 miljoonan punnan vuotuinen budjetti on séilynyt samana. Leikkauksia
kuitenkin on odotettavissa. Periaatteessa hallitus pitaa aikuiskoulutusta tarkeana
yhteiskunnassa. Nykyisin on alettu erotella "community learning” ja adult
learning”. Community learning on vapaatavoitteista, suomalaista vapaata
sivistysty6ta muistuttavaa opetusta. Adult learning taas on enemman ammatillista
lisdkoulutusta ja tutkintotavoitteista opiskelua. Viimeaikainen tendenssi on ollut
siirtda painopistetta adult learningiin community learningin kustannuksella.



Vierailemissamme vapaan sivistystyon oppilaitoksissa jarjestetaan seka
community learing etta adult learning —tyyppista opetusta.

Hamilton kertoi, etta tavoitteena on kaynnistaa pilottihankkeita, joissa pyritdan
ankkuroimaan opetusta enemman paikallisesti ja vastaamaan paikallisiin
oppimistarpeisiin. On tarkoitus tehda paikallisia strategioita ja kumppanuuksia,
jotta kuntalaisten koulutustarpeisiin voidaan raataléida koulutusta.

City of London Corporation Adult and Community Learning Curriculum Manager
Marianne Fenney kertoi projektista, jossa on haluttu edistaa
maahanmuuttajataustaisten englannin kielen taitoa. Vaikeasti tavoitettavan
kohderyhman saavuttamiseksi on kaytetty laajaa kumppanuusverkostoa:
kirjastoja, paivakoteja, kouluja, uskonnollisia yhteis6jd, asukastaloja ja erilaisia
yhdistyksia. Opettajina ovat toimineet koulutetut vapaaehtoiset. Tavoitteena on
kouluttaa tdn& vuonna 750 vapaaehtoista ohjaajaa ja saavuttaa 7000 oppijaa.
Kokemukset hankkeesta ovat olleet rohkaisevia.

Perjantain paatti yhteinen matkan loppuillallinen hotellin lahella olevassa
paikallisessa intialaisessa ravintolassa. Tunnelma oli iloinen ja keskusteleva,
vaikka ruoka oli niukasti (tiukasti) maustettu intialaiseksi ruoaksi.

Lauantai 14.3.

Lauantai oli vapaapaiva virallisesta ohjelmasta. Osa lahti kaupungille, osa
Thamesin veneajelulle ja osa jai Greenwichiin tutustumaan tarkemmin alueen
mielenkiintoiseen historiaan. Mary Clairelle annettiin pieni muisto kiitoksena
hanen upeasta paneutumisestaan ryhmamme ohjelmaan ja opastukseen.
Mahdollinen yhteisty6 jatkossa lontoolaisten toimijoiden kanssa on tutumisen
jalkeen sekéd mahdollista etta helpompaa.




Yhteenvetoa ja kehittdmisideoita:

Isossa kaupungissa on mahdoton kulkea nopeasti. Olisi voitu ottaa minibussi
ainakin torstaiksi, kun kuljettiin paljon paikasta toiseen. Nyt olimme mydhassa
monessa kohteessa.

Tybvaenopiston tehtdvana ei ole tarjota tutkintoon johtavaa koulutusta.
Koulutustarjonta voi kuitenkin kehittda taitoja, joita henkil6 tarvitsee tydssaan ja
uralla etenemisessaan tai voidaan tarjota koulutusta tehtaviin, joihin ei ole
olemassa tutkintoa. Olisiko tatd puolta myds meilla jotenkin mahdollista
"tutkailla"?

Myd6s opintojen ohjaukseen ja oppimispolkujen kehittamiseen vapaassa
sivistystydssa voisimme panostaa nykyistd enemman.

Saavutetun osaamisen ja koulutuksen rekisteréintia tai vientia omaan
"portfolioon" voisi kehittaa.




