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Taustatiedot <O> Meltwater

E| Tavoitteet

Helsingin tyévaenopiston mediandkyvyyden kvantitatiivinen seka kvalitatiivinen analyysi.

Lahteet

230 000 globaalia toimituksellista medialdhdett3, joista yli 3600 kotimaisia: sanomalehdet, lehdistdtiedotteet, uutistoimistot,
ammattilehdet, eTV & eRadio

Hakusanat

Kaikissa taivutusmuodoissa: (helsin* OR suomenkieli*) NEAR/8 (tydvaenopisto*) NOT ("Turun suomenkieli* tyovaenopisto™ OR "espoon
suomenkieli* tydvaenopist*" OR "Espoon tydvaenopisto* suomenkieli*™ OR "turun suomenkieli*" OR "suomenkielinen tyovaenopisto
Omnia*" OR hankintailmoitus OR "Espoon suomenkielinen tydvaenopisto*" OR "Helsingin ruotsinkieli* tydvaenopisto™ OR "Helsingin
ruotsalais* tybvaenopisto*" OR "Helsingissa ruotsinkielis* tydvaenopisto™ OR "pietarsaaren suomenkieli* tyovaenopis*")

Aikavili

+ 1.1.2015-30.4.2016
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Digitaalinen uutismedia

Medianikyvyyden méairia kuukausittain
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Lyhyesti

Tarkastelujakson aikana osumia yhteensadigitaalisessa
uutismediassa 218 kappaletta

Helsingin kaupungin sekd Kaupunginkanslian tiedotteetolivat 57%
(125 osumaa) kokonaisosumista ja muut mediat, kuten Helsingin
Sanomat ja Kauppalehti, 43% (94 kappaletta) kaikista osumista.

Uutispiikit auki seuraavalla slidella.
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Medianikyvyyden méiiri viikoittain ja uutispiikit

HS: Tyévaenopisto pyrkii houkuttelemaan myos
) . . “4ijid"mukaan toimintaan. HS mainitsee myds etta
Tekes: vapaa sivistystyd menee verkkoon. TySvaenopistossaopiskelu on halpaa.

Tydvaenopistonkevatohjelma julkaistu;
Tydvaenopisto siirtyy verkkomaksamiseen.

Helsingin tydvaenopisto mainittu

henkildiden kautta. Esimerkiksi tiedote “Kaupunki
pvyrkii monimuotoisuuden mallikaupungiksi” mainitsee
tydvaenopiston Kalle AhtolantaiYle Areenassa Séyvel on Talotekniikka-lehti: Maunulan Maunula-talossa
vapaa —konsertin yhteydess& mainittu Sini Rautavaara. nitoimitalo rakenteilla. vietettiin
Harjannostajaisia
Tybvaenopiston
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Digitaalinen uutismedia

Nostoja uutisista

Eldkeldisten alennus on sdilytettava

ennallaan HELSINGIN SANOMAT

MIELIPIDE 9.3.2015 2:00

Ulla Minkkinen
HSL:n olisi jo aika tarkistaa nikemyksensa nykyisisti elikeldisisti. Kaikki
kansanelikettd saavat pienituloiset elikeldiset eivit halua jaidi kodin seinien
sisdpuolelle siitd syysti, ettd heille likkkuminen ja harrastaminen tulevat liian
kalliiksi.

Laskin Helsingin Ty&vienopiston tarjoavan timin keviin aikana ikdihmisille 196
kurssia. Kun laskin puoli tuntia matka-ajaksi ennen kurssin alkua ja kurssin
loppumisen jélkeen, olisi elékeldisten alennetun lipunhinnan aikana kello 9-14
‘mahdollista osallistua vain 85 kurssille. Muille kursseille olisi yksi tai molemmat
matkat maksettava vield kertalipulla. TAma on vain yksi esimerkki siitd, miksi ajatus
alennuslipun rajoitetusta ajasta on niin viime vuosituhannelta. Nykyinen alennus
kansanelikeldiselle on mielestini hyvi. Siiti 1 ista pidiin virheeni.

Tkdihmisten ja muidenkin kansaneléketts saavien sulkeminen pois virkistyksisti ja
harrastuksista on lyhytnékéistd. Se ndkyy aikanaan sosiaali- ja
terveyskustannuksissa.

Ulla Minkkinen
eldkeldinen, Helsinki

Helsingin tyovaenopisto mainittu mielipidekirjoituksessa
Eldkeldisten alennusten sailytysvaatimuksen yhteydessa.

Kotimaa 29.6.2015ki0 11:85 | péivitatty 29.6.2015 klo 11:55

Kolean kesan kasvi antaa
voimakkaan varin langoille

Viitselids voi vérjdtéd luonnonkuituisia lankoja luonnon materiaaleilla. Parhaimpia
varjadjia ovat erilaiset kasvit, lehdet ja juuret, kuten nokkonen. Vahvemman vérin
saa kuivatusta tuotteesta. Téna vuonna kasveista on irronnut varid hyvin,

o

AL AN

Kuva: Kia-Fraga Tyynismaa / Yie

L i TEETQIE aon
useita ohjeita netissé. Ohjeita 16ytyy myds
painetfuna: Varia luonnosta (Aittomaki,
Coiliander, Kotiranta 1992).
Kokkolanseudun opiston kurssilla on
kaytetty myds 59, sreills vérjaa (Helsingin kaupungin
suomenkielinen tyGvaenopisto, Helsinki 2000).

Tydvdenopisto mainittu
oppimateriaalin tuottajana YLE.n
uutisessa.

<OD> Meltwater

28.04.2015

Kansainvilisyydestd uutta meininkia
maahanmuuttajakoulutukseen

CIMOssa 21.4.2015 pidetty iltapdivdseminaari kokosi yhteen
viit ymmenta wuttajien koulutuksen kehittdmisests
kiinnostunutta. Tilaisuuden tavoitteena oli tehdd ndkyvaksi
maahanmuuttajakoulutukseen liittyvid aikuiskoulutuksen
kansainvilisia hankkeita ja levittda niiden hyvia tuloksia. Seminaarissa
esiteltiin Grundtvig-, Nordplus Aikuiskoulutus - ja Erasmus+ -

ohjelmien kansainvalisid aikuiskoulutuksen hankkeita.

Suomen kielen opintoihin nopeammalla aikataululla

Péivan aikana kuulluissa kehittdmisehdotuksissa tuli ilmi sen tdrkeys, ettd
suemen kielen opintoihin paasisi mahdollisimman nopeasti.
Péaakaupunkiseudulla kurssipaikkaa vol joutua odottamaan kokemusten
mukaan jopa 7-9 kuukautta. Ruuhka nakyy mybs esimerkiksi Helsingin
suomenkielisen tydvaenopistan kursseilla, jotka veidaan rinnastaa
kotoutumiskoulutukseen. “Kun ilmeittautuminen avautuu, kurssit tayttyvat
muutamassa minuutissa®, kertoo johtokunnan jasen Binar Mustafa.

CIMO:n tiedotteessa mainittu tyévadenopisto, jonka

Suomenkielen kursseilla on kova ruuhka.

Huom. Nostoissa hyperlinkit.
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Nostoja uutisista

Kokkikouluja ja dijajoogaa -
Tyovdenopistot pyrkivat eroon

an
naisvaltaisuudesta
Tydvdenopistot ovat historiallisista syistd naisvaltaisia. Nyt Helsingin seudun opistot

houkuttelevat miehid vain miehille suunnatuilla kursseilla.

Johanna Mannila HELSINGIN SANOMAT Joonas Laitinen HELSINGIN SANOMAT
JUHANI NIIRANEN HS

HELSINGIN SANOMAT

ETUSIVU  YHTEYSTIEDOT AJANKOHTAISTA MEDIATIEDOT NAKOI

Maunulan yhteisdllisyytta tukeva monitoimitalo jo
rakenteilla

SYYSKUU 1, 2015, kategoriaasa NOSTO, UUTISET, El KOMMENTTEJA ARTIKKEL N MAUNULAN
YHTEISOLLISYYTTA TUKEVA MONITOIMITALO JO RAKENTEILLA

Tavanomaiseen rakennukseen vemrattuna
monitoimikeskuksen suunnittelussa tarvitaan huikea

! a maaré erikoistietoa.
T ; g

Monitoimitiloja rakennetaan nykyisin yhé enemmén, silld
" - n ; " - kayttitehokkuuden kannaita ei ole jarkeva seisottaa
Asko Tuomiare on kéynyt Tydvaenopiston pianckursseilla kolman ja puclen vuoden ajen. Opettajs Sini Rawtavaara kuuntelee,
tun Tuamiaro soittaa opiston konserttifiyygelild Reinhald Gligren preludin. rakennuksia thjil la3n Diﬂuﬂ. ailmja vuodesta tal
Fielsingin seridur st pistit pyrldvit roor opistojen naisvaltaisundists vuorokaudesta, Useimmille uusille monitoimikoulurakennuksille on kayitda ldhes 24/7
pelkiistiiin michille tarjottujen kurssien avulla, ja vuoden ympdér. Helsingin Maunulaan syksylla 2016 valmistuva monitoimitalo

Esimerkiksi Helsingin tyévienopisto tarjoaa miehille muun muassa kokkikursseja, muodostuu Kirjastosta, tyGvaenopistosta ja nuorisotalosta.
iijijoogaa seki kuntojumppia.
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Medianikyvyyden sivy

» Helsingin kaupungin tai vastaavat viralliset tiedot on luokiteltu neutraaleiksi
Positiivinen savyltddn sdvyanalyysissa.
8%
» Positiivista nakyvyytté oli yhteensd 18 osumaa, tai 8% kokonaisnakyvyydesta.

» Positiiviseksi ndkyvyydeksi on kategorisoitu media-artikkeleita, joissa Helsingin
tydvdenopiston toiminta ndkyy mydnteiselld tavalla, mita toiminta Iahtdkohtaisesti
normatiivisesti aina voidaan olettaa olevan (sivistystyd). Esimerkiksi Helsingin
Sanomien uutiset "Kirjoituskurssit vetavat nyt vaked” tai kaupungin kamppailu
lihavuutta vastaan missé tydvaenopisto on mainittu on kategorisoitu mydnteiseksi
nakyvyydeksi.

» Negatiivista nakyvyyttad ei tarkastelujaksolla ollut.

Neutraali
92 %
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Top mediat ja sisilto
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Sisallosta

Suurin lahde oli Helsingin kaupungin tiedotteet. Kuten Slidella 5
mainittu, yhteensa tiedoteluonteiset osumat olivat 57 % kaikista
osumista tarkastelujaksolla. TOP 10 uutislahteetolivat
yhteensa 187 osumaa tai 85% kaikista osumista.

Sisallbltaan Helsingin kaupungin tiedotteet koskivatsuurilta
osin erilaisia tydvaenopiston kursseja, kurssi-ilmottautumisia,
Maunulan monitoimitalon edistymistd kommentoivat tiedotteet
jne.

Suurin osa Helsingin Sanomien osumista oli uutisia paivan
tapahtumista, joissa myds tydvaenopisto oli mukana. HS
mainitsi myds tydvaenopiston sen henkildiden tailuentojen
kautta, kuten opistolla FM Saili Poikosen luento Helsingin
kirkoista. Toinen esimerkki oli FT Samu Nystromin luento
helsinkildisten elamésta vuonna 1945tybvaenopistolla.

STT:n osumat olivat tiedotteita tydvaenopiston tapahtumista.
Joogaliiton osumat tulivat joogaliiton tiedotteista, jossa uuden

puheenjohtaja Jorma Rusasen mainittiin opettavan Helsingin
tydvdenopistossa.
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Tavoittavaus

9 000 000

8 042 285

8 000 000 7672

7 000 000
6 000 000
5000 000 4044274
403299
4 000 000
3 000 000
2073124
2 000 000 1 747 112 172387
1000000
202112

= 2

S w

=

Helmi B
Maalis
Touko
Kesa
Heind

Tamm

2015

937
7328101

6228 313
5193 291
4863 140
3909 948
3342 890
2566 046
918270 |
2 S g =2 E E 2 £
5 2 E 3 £ @ 8 3
s - & T =
2016

<OD> Meltwater

Artikkeleiden potentiaalinen kokonaistavoittavuus
oli tarkastelujaksolla n. 64 miljoonaalukijaa.

Potentiaalinen kokonaistavoittavuus on laskettu
artikkeleiden maara per media kertaa median
kokonaistavoittavuus. Siten luvut osoittavat
potentiaalisia lukukertoja (esim. yksi henkil®

on voinut lukea tiedotteen usealla erilaitteella).

Tavoittavuudeltaan suurimpia medioita oli lita-
Sanomat ja Helsingin Sanomat seka Yle.
Helsingin Sanomat 24 osumallaan tavaoitti
arvioituna noin 30 miljoonaa potentiaalista
lukukertaa, selittien melkein puolet
potentiaalisesta nakyvyydesta.

Helsingin kaupungin tiedotteiden potentiaalinen
kokonaistavoittavuus olin. 21 miljponaa
lukukertaa.
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Sosiaalinen media

<O> Meltwater
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Someniikyvyyden méiri viikoittain

Useimmat someosumat kasittelivat tapahtumia ja kursseja.
Tassd muutamia esimerkkeja, kuten Anni Sinnemaen

g Suomen Akateemisten Naisten Liitto -

5 il Tykkda sivusta
& Finlands Kvinnliga Akademikers

s STT Info 2 Follow twiitti. . . . Forbund via Naistoimittajat ry -
e Osumia yhteensa tarkastelujaksolla 589. Kvinnliga journalister rf

Helsingin tydvéenopiston kaikille avoimet 25. tammikuuta - @

yleisluennot alkavat ensi viikolla: Helsingin 69 osumaa oli Helsin g in ty('jvé enopistonoman Facebook- Kiinnostaako valta? Kiinnostaako naisen asema?

tyévaenopiston kevaan ... bit.ly/1xJd92w
;ET‘.VLC’S #I’{E ...

3:21AM - 8 Jan 2015

Helsingin tydvdenopisto jarjestad Nainen ja Valta -luentosarjan naisten
aanioikeuden kunniaksi. limaiset luennol pidetdan maanantaisin klo 17
Helsingin tydvaenopiston Opistotalon Viipurinsalissa (Helsinginkatu 26).

tilin ja 15 Twitter-tilin julkaisuja.

Anni Sinnemiki 2 Follow
@AnniSinnemak]

L) =9 v
IImottautuminen Helsingin tyévéenopiston
kursseille alkaa keskiviikkona. Eika ole edes 30
pakko olla helsinkildinen! hel.fi/www/uutiset/fi ...
RETWEETS LIKES T b .
10 4 L PEL bl 5 & [ 25
2:18 AM - 10 Aug 2015
“ 20
15
10
UL 1T R | 11 11 Y Y1 T O IHHJ
N WLWwLwm Wi W WDWwLwWwmn W Www W Wl Wwnwmwwwwwwwwmwm o wwowwwoww o ww
Rz B e s s e s e R e e e e e e e e B e e DB a e R R B B B e e s B B s e e e s e s B B
dddd NN NN NI T NN NGO EONNNYGH GRS oS ddddNNdddanN N6 g <
- O O WY TINTNAO NN OINmMAN—AORN BN TON 0000 TS eAdddAAA g O N0~ O NN
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Someniikyvyyden jakautuminen o , . L
» Twitter ja Facebook olivat nakyvyyden kannalta tarkeimpid

kanavia, 36% ja 35% osumista vastaavasti.
Foorumit

4% » Instagramja blogit olivat 17% ja 8% osumista.
* Yhteensd osumia oli 589 kappaletta.

»  Tydvaenopisto oli Facebookissa aktiivisin postaaja69
postauksella, Twitterissa aktiivisin oli STT ja Tydvaenopisto.

TOP twiittaajat:

@sttinfo NN 31
@tyovaenopisto INNIGIGIGINGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNN 15
@HelsinkiFors IIIIINIENEGEE °

@pekkasauri I

@soulitviitit NN 5

Facebook
35%

@SaaraHirvonen N 4

@TiinaTweets2010 N 4
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Nostoja
O Helsingin tyévaenopisto
e |21, tammikuuta - Helsinki - &

& satu_kolvista Follow

84 likes

Olemme trendien aallonharjalla. Ole sinakin. ()

satu_kolvisto Ensin kadotin toistd
l&htiesséni kulkukortin, joka [&ytyi sittemmin
kerroskeittién bioroskiksesta (7). Sitten tulin
my&héssd kokkikurssille, jossa yritin keittda
mannapuuroa tdysjyvévehnéjauhoista (7).
No, ihan kelvollinen Ahvenanmaan
pannukakku saatiin kuitenkin lopulta
aikaiseksl. Vield parempaa oli
silakkacevice, jossa nahattomat
silakkafileet raakakypsennettiin
sitruunamehulla ja maustettiin
kylm&puristetulla rypsidljylld, suclalla,
mustapippurilla ja lehtipersiljalla. Nam.
Kuulin my8s sen, etti jos Lauttasaaren
sillalta laskee mereen monikoukkuisen
siiman, saa hetkessa jattimaisen
silakkasaaliin {QKeEken\alsta‘ #balticherring
#cevice #helsingintybvéenopisto

Kansalais- ja tydvienopistojen suositut kurssit peilaavat
yhteiskunnan yleisii trendeja | STT Info

Padkaupunkiseudun kansalais-, aikuis- ja tydvaenopistojen kevatiukukauden
kurssien suosiosta voi hyvin paatella mitka asiat talla hetkella ovat inmisille...

STTINFO.FI

() Add a comment.

s Tykkas ¥ Kommentol # Jaa

[ BF:

Satu Koivisto: Eniten Instaosumia, yli 3000 seuraajaa. Tyoévaenopisto aallonharjalla.
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Yhteenveto
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» Sosiaalisessa mediassa tydvaenopistosai 589 osumaa
tarkastelujaksolla. Tarkeimmat sosiaalisen median kanavat olivat
Twitter ja Facebook.

» Yhteensa Helsingin tydvdenopisto sai tarkastelujaksolla 1.1.2015 —
30.4.2016218 osumaadigitaalisessa uutismediassa, joista 8% oli
savyltdan positiivisia ja 92% neutraaleja.

» Nakyvyys oli suurimmilta osin ilmoituksia alkavista kursseista sekd
uutisia kurssien siséllésta.

» Potentiaalinen kokonaistavoittavuus oli 64 miljoonaa uniikkia
lukukertaa.

Positiivinen
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Outside Insight

Kiitos!

Lisatietoa:
Verneri Pulkkinen

verneri.pulkkinen@mel twater.com
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Helsingin kaupungin suomenkielisen tydvaenopiston
kansainvalisyysstrategia 2016—2020

Tybryhma:

Eero Julkunen, apulaisrehtori

Taina Saarinen, rehtori

Veikko Torvinen, kehittamispéallikko
Annika Vesanto, koulutussuunnittelija

Eija Laine, konsultti

Kansainvalisyysstrategia 2016—2020 Helsingin tyévéenopisto
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SISALLYS:

1. Kansainvalisyysstrategian tarkoitus

Helsingin kaupungin kansainvélinen toiminta

3. Tyovaenopiston kansainvélinen toiminta

3.1. Kansainvalisyys opetuksessa

3.2. Kansainvaliset hankkeet

3.3. Henkiléston kansainvélinen osaaminen ja liikkuvuus
3.4. Opiskelijoiden kansainvalinen liikkkuvuus
Kansainvalisen toiminnan organisaatio, arviointi ja viestinta
5. Yhteistyttahoja

n

»

1. Kansainvalisyysstrategian tarkoitus

Helsingin kaupungin suomenkielisen tyévaenopiston kansainvalisyysstrategian tarkoituksena on
esitella ja linjata opiston kansainvalisen toiminnan tavoitteet, suunnitelmat ja toimintamuodot niin,
ettd toimintaa voidaan toteuttaa, arvioida ja kehittda jarjestelmallisesti.

Ohjelma on tarkoitettu henkilostolle, sidosryhmille ja asiakkaille. Kansainvalisen toiminnan tyoryh-
ma koordinoi opiston kansainvalista toimintaa tiiviissé yhteistydssa kansainvalisten asioiden yh-
teyshenkiléné toimivan koulutussuunnittelijan kanssa.

2. Helsingin kaupungin kansainvalinen toiminta

Helsingin kaupungilla ei ole yhtenaistd, kaikkia toimialoja kattavaa, kansainvalisen toiminnan stra-
tegiaa. Kaupungin kansainvélisten asioiden koordinointi siirtyi uudelle elinkeino-osastolle kaupun-
ginkanslian organisaatiomuutoksen yhteydessé, joka astui voimaan vuoden 2014 alussa.

Helsingin kaupungin kansainvélisella toiminnalla on kolme p&&painopistetta: kahdenvalinen kau-
punkiyhteistyd, vaikuttaminen kaupunkiverkostoissa sek& EU-hanketoiminta ja EU-edunvalvonta.
Kansainvalinen toiminta neuvoo kaupungin virastoja ja laitoksia EU-rahoituksen haussa ja osallis-
tuu itse useita kaupungin toimialoja koskeviin EU-tuella rahoitettuihin hankkeisiin.

Osana EU-edunvalvontaa Helsinki osallistuu Euroopan suurten kaupunkien Eurocities-jarjestoon.
Helsinki on Euroopan unionin jAsenmaiden paakaupunkien muodostaman UCUE-jarjeston jasen.
Liséksi kaupunki on mukana edistdmassa Itdmeren alueen kilpailukykya Baltic Metropolia -
verkostossa. Lisaksi kaupungin virastot ja laitokset kehittdvéat osaltaan kansainvalista toimintaansa
verkostoitumalla oman toimialansa kansainvélisten edelléakavijdalueiden kanssa ja hakeutumalla
yhteistydverkostoissaan vaikuttaviin asemiin.

Kansainvalisyysstrategia 2016—2020 Helsingin tyévéenopisto

21
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Tarkeimpia kahdenvélisia yhteistybkumppaneita ovat Pietari ja Tallinna sek& Tukholma ja Berliini.
Liséksi Helsingilla on erityinen historiallinen kumppanuussuhde Pekingin ja Moskovan kanssa.
Helsingilla ei ole virallisia ystavyyskaupunkeja, yhteisty6ta tehdaan lahtokohtaisesti muiden paa-
kaupunkien kanssa.

Elinkeino-osasto on valmistellut kansainvalisen toiminnan arviointi- ja toimenpide-suunnitelman
kaupunginhallituksen kasiteltavéaksi vuoden 2016 alussa. Suunnitelmassa linjataan perusasioita
Euroopan Unionin osarahoittamien kehittamishankkeiden toteuttamisesta Helsingin kaupungilla.
Siina méaaritelladn muun muassa miké on EU-hanke, mista ohjelmista kaupungin virastot voivat
hakea EU-tukea seka miten saada niihin erillisrahoitusta. Suunnitelmassa rohkaistaan kaupungin
virastoja hakemaan EU-tukea kehittamishankkeiden toteuttamiseksi. Euroopan unionin -
rahoituksen avulla voidaan toteuttaa sellaisia kehittamishankkeita, joihin ei ole oman budjetin kaut-
ta mahdollisuuksia. EU-rahoitus mahdollistaa myds esimerkiksi monen toimijan yhteishankkeiden
toteuttamisen, joissa voidaan kokeilla uusia toimintamalleja ja -tapoja. Tyévaenopisto tekee yhteis-
tyota ja verkottuu muiden virastojen kanssa tavoitteidensa mukaisesti.

3. Tybvaenopiston kansainvélinen toiminta

Kansainvalisyys on ollut opiston perustamisesta lahtien osa Helsingin tyévaenopiston toimintaa. Jo
tybvaenopiston ensimmaiset johtajat tekivat tutustumiskayntejé ulkomaille ja hakivat vaikutteita
opiston toimintaan ja sen kehittAmiseen. Kansainvalinen toiminta on ollut aktiivista 1990-luvulta
l&htien, keskeisimpin& toiminta-alueina kotikansainvalistyminen ja EU-hanketoiminta.

Helsingin tydvaenopistolla oli monipuolista Viro-yhteistydta 1990-luvulla. Sen lippulaiva-projekti oli
Euroopan unionin Phare -hanke, "Adult Education in Voru County, Estonia" vuosina 1998—2000.
Hankkeen puitteissa jarjestettiin virolaisille tuntiopettajille koulutusta seké Voérussa etta Helsingis-
sa. Helsingin tydvéenopisto jarjesti vuonna 2000 konferenssin: "Adult Education and Culture Wor-
king Together”. Hankerahoituksella kalustettiin liséksi Vorussa kolme aikuisopetusluokkaa vélinei-
neen. Virolaisina yhteistydkumppaneina olivat Eestin k&sitytnopettajat, Vorun maakunnan koulu-
toimi, Tallinnan koululaitos, Tallinnan pedagoginen yliopisto ja Tarton yliopisto. Lisaksi opetusmi-
nisterion rahoituksella jarjestettiin kevaalla 1994 kaksi suomen kielen kurssia inkerildisille paluu-
muuttajille yhteistydssa Tallinnan yliopiston kanssa.

Opisto on yllapitanyt aktiivisia kontakteja Venajalle vuodesta 2003 alkaen, jolloin johtokunta vieraili
Pietarissa ja kuuli vapaan sivistystydn, kolmannen sektorin ja aikuiskasvatuksen asiantuntijoita.
Opetus- ja kulttuuriministerio rahoitti opiston vetdman esiselvityshankkeen liittyen kansalaisopisto-
toiminnan kehittdmisnakymiin Luoteis-Venajalla vuonna 2007. Verkostossa olivat mukana muun
muassa Vendajan presidentinhallinto, Pietarin valtiollinen polyteknillinen yliopisto, Pihkovan ammat-
tikorkeakoulu sek& Hampurin kansalaisopisto. Opisto on osallistunut sdanndllisesti P ushkinin yli-
opiston kansainvéliseen elinikdisen oppimisen konferenssiin seka kehittanyt valmiutta hankeyhteis-
tyohon Pietarin maa- ja metsataloustieteellisen yliopiston kanssa, joka sijaitsee myds Pushkinissa.

Kansainvalisyysstrategia 2016—2020 Helsingin tyévéenopisto



23

Sivu 4 /11

Tybvaenopiston opettajia on osallistunut pohjoismaisiin kansallispukuseminaareihin, joita on jarjes-
tetty 15 kertaa muutaman (2-4) vuoden valein vuorottain eri pohjoismaissa vuodesta 1978 lahtien.
Vuonna 2012 seminaari jarjestettiin Suomessa, paikkakuntina olivat Vaasa ja Voyri. PAdvastuun
jarjestelyisté hoiti Suomen kansallispukuraadin nimedma viiden hengen tydéryhma, jossa opistolla
oli edustus. Viimeksi seminaari pidettiin Norjassa 2015 ja seuraava seminaari jarjestetaan Tans-
kassa 2019.

Tieto kansallispukuseminaarien annista levidd edelleen muun muassa Suomessa jarjestetyissa jal-
kiseminaareissa seka opiston kasitydnopettajien ja opetusryhmien kautta. Pitkdjanteisen yhteistytn
tuloksena opistolla on laaja alan pohjoismainen verkosto, joka toimii my6és seminaarien valissa.

Tybvaenopisto on is&nndinyt lukuisia tutustumisvierailuja, joissa vieraat ovat peréaisin eri puolilta
maailmaa. Suomalainen vapaa sivistysty0 on viime vuosina herattanyt kiinnostusta erityisesti Aasi-
an maissa.

Helsingin ty6vaenopistolla on sijaintinsa, kokonsa ja laaja-alaisen toimintansa ansiosta erinomaiset
mahdollisuudet verkostoitua ulkomaisten aikuisoppilaitosten kanssa ja lisata kansainvalisyys-
toimintojaan seké teravoittaa sen avulla profiiliaan. Myos Helsingin asema paakaupunkina edellyt-
téda kansainvalisyytta tydvaenopistolta.

3.1. Kansainvélisyys opetuksessa

Kansainvalisyydella tarkoitetaan kaikkia niita opiston toimintoja, joissa kasitelladn eri maiden tilan-
teita tai kulttuurien kohtaamista seka niita oppimistilanteita, joissa opettaja tai opiskelijat ovat ulko-
maalaistaustaisia.

Opiston opetustoiminnan ja siten kansainvalisyyden lahtékohtana on opiston yleinen opetussuunni-
telma, joka hyvaksyttiin 9.12.2014. Eri ainealojen opetussuunnitelmien on maara valmistua vuoden
2016 loppuun mennessa.

Opetussuunnitelman painoalueina vuosina 2015-2020 ovat:

1) Kuntalaistarpeiden huomioon ottaminen
¢ Eri elamantilainteiden ja oppimisedellytysten huomioon ottaminen opetuksessa
o Eri oppimistyylisten kuntalaisten tarpeiden huomioon ottaminen
o Kuntalaisten koulutustarpeen kuuleminen

2) Demokratia ja osallisuus
o Kuntalaisten aktiivisuuden ja osallisuuden lisdaminen
¢ Helsingin kaupungin hyvinvointierojen tasaaminen
¢ Mahdollisimman moni kuntalainen osallistuu opetukseen
o Edistetaan eri etnisten ryhmien ja erikielisten valista vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa

3) Terveys ja hyvinvointi

o Fyysisen terveyden edistdminen
e Sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen
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4) Uudet oppimisympaéristot
e Tieto- ja viestintatekniikan (TVT:n) monipuolinen kayttd opetuksessa ja oppimisen tukena
Aikuisopetukseen soveltuvat tilat ja esteettdmyys

5) Opetuksen johtaminen

e Opetussuunnitelman taytantdénpano

e Opetuksen tuntimaarakriteerit

e Opetustarjonnan uudistuminen ja tuoreus

e Opetuksen suunnitteluprosessin kehittdminen
¢ Yhteistydkumppanuuksien kehittdminen

e Taloudellisen tehokkuuden parantaminen

Kansainvalista toimintaa ja kansainvalisiin projekteihin osallistumista arvioidaan yll& mainittujen ta-
voitteiden perusteella.

Kansainvalisilla toiminnoilla pyritddn saamaan vertailutietoa muista maista painoalueiden kehitta-
miseksi. Lisaksi annetaan opettajille mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen painoalueiden
opetuksessa. Myds uusien ndkodkulmien saaminen omaan tyohoén kansainvalisten kokemusten
avulla on yhtena tavoitteena. Kansainvalinen toiminta my6s motivoi henkilostéd oman toiminnan
kehittdmiseen ja lisa yleista tydmotivaatiota.

Opistolla on runsas kielten ja kulttuurin opetustarjonta seka paljon maahanmuuttajille suunnattua
suomen kielen ja suomalaisen yhteiskunnan ja kulttuurin opetusta. Lisdksi opistolla on korkeata-
soinen luentotoiminta, jossa on runsaasti eri kulttuureihin, taiteisiin ja historiaan liittyvid luentosarjo-
ja. Naissa kasitellaan aihealuetta usein kansainvalisesta nakokulmasta.

Opiston opetuksesta noin neljasosa on vieraiden kielten opetusta. Opetustunteja kieliss& on vuosit-
tain noin 30 000 ja opetusta tarjotaan yli 20 eri kielessa. Kielten kurssit ovat opiston suosituimpia
kursseja, ja ne vastaavat hyvin kaupunkilaisten kansainvalistymistarpeisiin. Yleisimpien eurooppa-
laisten kielten liséksi opetusta tarjotaan my6s harvinaisemmissa kielissa kuten japanin ja kiinan
kielissa.

Kieltenopetuksen tavoitteena on kaytannon kielitaito ja kyseisen kielialueen kulttuurin tuntemus.
Kursseilla kaytossa oleva opetusmateriaali on suunnattu aikuisopiskelijoille. Opiskelijat voivat ke-
hittéda kielitaitoaan myo6s ohjatulla tai itsendiselld itseopiskelulla, tarjolla on myds verkkokursseja.

Vieraiden kulttuurien opetusta sisaltyy kielten opetuksen lisdksi muun muassa yhteiskunnallisiin ai-
neisiin, kotitalouteen, kasitydhon, musiikkiin ja muihin taideaineisiin.

Suomi toisena kielen& opetusta annettiin vuonna 2015 noin 8 000 tuntia. Lis&ksi muita maahan-
muuttajille kohdistettuja kursseja oli noin 2 000 tuntia. Naille kursseille osallistui noin 3 000 maa-
hanmuuttajaa. Maahanmuuttajia opiskelee myds muilla opiston kursseilla.
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Opetuksessa hyodynnetddn maassa asuvia ulkomaalaisia, muissa maissa asuneita suomalaisia
seka muita kansainvalisyyteen ja kulttuurien valiseen viestintdéan perehtyneita henkildita. Tyovaen-
opisto on luonteeltaan monikulttuurinen tydyhteiso, jossa henkilostolle kotikansainvalistyminen on
joka péivaista toimintaa. Esimerkiksi opiston yli 20 kielen opetustarjonta on edellyttanyt monien vie-
raiden kielten syntyperaisten opettajien tydpanosta. Heidan lisdkseen opisto on tyollistanyt ulko-
maalaistaustaisia osaajia tukipalveluissa.

Opiston opiskelijat puolestaan edustavat lukuisia kulttuureja ja puhuvat aidinkielendan yli sataa eri
kieltd. Vieraista kielista yleisin on venaja, seuraavaksi yleisimmat ovat viro, englanti, espanja, kiina,
japani ja arabia.

3.2. Kansainvaliset hankkeet

Tybvaenopisto on osallistunut useaan Euroopan unionin rahoittamaan hankkeeseen 1990-luvulta
l&htien. Grundtvig-ohjelman tuella on toimittu partnerina seuraavissa hankkeissa:

SLIC — Sustainable Learning in the Community, 2007-2010 http://www.slic-project.eu/

U.N.I.C — Understanding the Needs of Older People, Improving Methods and Creating New Ones,
2009-2011 http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id project base=2009-1-AT1-
GRUO06-01532

IDEAS — Improving Intercultural Dialogue and European Identity among Member States, 2009—
2011 http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id project base=2009-1-ES1-GRUOQ6-
09697

SITE - Social Inclusion through Theatre Experience, 2011-2013
http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id project base=2011-1-1T2-GRU06-23635

Aikuiskoulutuksen tukiohjelmat maarittavat paljolti kansainvalisen toiminnan muotoja ja sisaltoja.
Euroopan unionin koulutusohjelmat uudistuivat vuonna 2014, jolloin Erasmus+ -ohjelma kaynnistyi.
Ohjelman toimii vuosina 2014-2020. Nordplus Aikuiskoulutus -ohjelma tarjoaa mahdollisuuden
Pohjoismaiden ja Baltian maiden kanssa tehtavaan yhteistyohon.

Kansainvalisten hankkeiden avulla pyritdan verkostoitumaan strategisesti tarkeiden kumppaneiden
kanssa. Tavoitteena on luoda pitk&aikaisia, kestavia yhteistydsuhteita.

Opiston tavoitteena on osallistua hankkeisiin, jotka tukevat opiston kehittdmisté ja opetussuunni-
telman painopistealueita. Kumppaneiden Iéytamisessé hyddynnetdan johdon ja henkilokunnan yh-
teyksia. Esimerkiksi yhteistyd Suomenlahden ja Itameren alueen vastaaviin oppilaitoksiin on yksi
painopiste, jossa voidaan hytdyntad Nordplus-ohjelmaa Pohjoismaiden ja Baltian maiden valiseen
yhteistydhon.
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3.3. Henkiléstdon kansainvalinen osaaminen ja lilkkuvuus

Kansainvalisyyden suuri painoarvo opiston toiminnassa tuo erityisia vaatimuksia myos henkiloston
osaamiseen ja ammattitaitoon. Tarkeata on, ettéa henkilostd ymmartaa eri kulttuurien mukanaan
tuomaa erilaisuutta ja kunnioittaa sita. Opiston henkildkunnalta vaaditaan kykya kohdata muista
kulttuureista Iahtoisin olevia opiskelijoita sek& suunnitella ja jarjestda heille koulutusta. Lisaksi hen-
kildston tulee vastaanottaa ulkomaisia vieraita, toimia ulkomailla ammatillisissa tilanteissa seka
toimia menestyksellisesti kansainvélisissa hankkeissa ja hallinnoida niitd. Opisto jarjestaa henkilos-
tolle koulutusta kansainvalisen osaamisen eri osa-alueilla.

Kansainvalisyyteen liittyvaa osaamista voidaan kartuttaa myos siten, etta henkildst6 osallistuu sen
sisaltdiseen koulutukseen ulkomailla. Henkiloston osallistumista omaa ammattitaitoa kehittavaan
koulutukseen ulkomailla on tuettu kaytettavissa olevien resurssien mukaan. Kansainvalisiin konfe-
rensseihin ja seminaareihin on osallistuttu tilannekohtaisen harkinnan mukaan.

Opiston opettajat ovat saaneet useita opettajien tdydennyskoulutusapurahoja. Euroopan unionin
Grundtvig- ja LLP -ohjelmista vuosina 2000-2013 muissa Euroopan maissa pidettaville tdydennys-
koulutuskursseille osallistumista varten. Vuonna 2014 kaynnistyneessé Erasmus+ -ohjelmassa
henkildston yksilblliset tdydennyskoulutusapurahat poistuivat ja tilalle tuli henkildstén liikku-
vuushanke (Avaintoimi 1, Liikkuvuus), jossa oppilaitos hakee liikkuvuustukea koko henkildstolleen.
Tukea voi saada taydennyskoulutuskurssille osallistumiseen, job shadowing -vaihtoon tai opetus-
tapahtumaan toisessa maassa.

Vastavuoroisesti Erasmus+ -ohjelman likkuvuushankkeen kautta voidaan saada ulkomaisia opet-
tajia opistoon tarjoamalla vierailumahdollisuutta (job shadowing) ulkomaisille kumppaneille. Ulko-
maisten opettajien ja muun henkilston vierailut ja vaihdot opistossa hoidetaan koordinoidusti si-
ten, ettd ne sujuvat hyvin normaalin toiminnan yhteydessa. Ulkomaisille vierailuille saadaan vaikut-
tavuutta jarjestamallda mahdollisuuksien mukaan vieraille esimerkiksi. luentotilaisuuksia, joiden
avulla heidan asiantuntemustaan voidaan levittaa laajemmalti opistossa.

Opiston henkiléstdlle tehty kansainvélisyyskysely (2015) antaa selkedn kuvan siita, etta henkilos-
t6ll& on suuri halukkuus ja motivaatio osallistua kansainvalisyys -toimintoihin ulkomailla, 1&ahes 90
% vastanneista oli kiinnostunut lahtemaan ulkomaille liikkuvuusavustuksen turvin. Kyselyyn vastasi
43 henkiloston jasentd, joista 23 tydskenteli opetusosastolla, 16 asiakaspalvelussa ja 4 hallinto-
osastolla. Opetushenkilostosta eniten vastauksia kyselyyn saatiin kielten ja kasityon opettajilta. Ky-
selyn mukaan opiston henkilostd seuraa oman alan kansainvalista kehitystd useimmiten alan net-
tisivuja seuraamalla, seuraavaksi eniten mainintoja saivat sosiaalinen media, lehdet ja oma kontak-
tiverkosto. Kun kysyttiin, mik& Euroopan maa kiinnostaa hankematkan kohteena, mainintoja sai pe-
rati 32 maata eli lahes kaikki Euroopan maat. Kolme suosituinta maata olivat Norja, Alankomaat ja
Britannia.

Henkilostoliikkuvuudesta saatujen kokemusten ja tulosten vaikuttavuudesta koko opistoyhteis66n
tulee erityisesti huolehtia luomalla esimerkiksi foorumeita tai blogeja, joissa henkilésto tuo esille
likkuvuusjaksonsa kokemuksia ja sen aikana opittua.

Aikuiskouluttajille jarjestetddn yha enemman oppimistilanteita yli maan rajojen virtuaalisen liikku-
vuuden avulla. Virtuaalinen liikkkuvuus on moderni ja kustannustehokas tapa opiskella yhdessa
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muiden eurooppalaisten kollegoiden kanssa. Nykyiset, kehittyneet oppimisalustat mahdollistavat
my6s vuorovaikutukseen perustuvat opetusmenetelmaét, jolloin tiedonvalitysté tuetaan yhteisten
keskustelujen ja mielipiteiden vaihdon avulla.

Muun muassa eurooppalainen aikuiskoulutusjarjestd EAEA jarjestaa eri maiden aikuiskouluttajille
suunnattuja webinaareja ajankohtaisista teemoista. Vuonna 2015 se toteutti aikuiskouluttajille
suunnatun verkko-oppimisohjelman AE-PRO-hankkeen, jossa esiteltiin eri Euroopan maissa teh-
tavaa aikuiskoulutusty6téa. Opetus kesti 9 kuukautta ja yli 5000 aikuiskouluttajaa rekisteroityi verk-
ko-oppimisalustaan. Seuraava saman sisaltdinen koulutus kaynnistyy 2016.

EU:n aikuiskoulutuksen foorumi EPALE valittd4 tietoa kaikesta eurooppalaisesta koulutustarjon-
nasta. Virtuaalista liikkuvuutta voidaan jarjestdd myos pienemmassa mittakaavassa esimerkiksi
kahden tai useamman yhteistytkumppanin kanssa.

3.4. Opiskelijoiden kansainvalinen liikkuvuus

Aikuisopiskelijoiden liikkkuvuutta ei tueta Erasmus+ -ohjelmassa. Sen sijaan Nordplus Aikuiskoulu-
tus -ohjelma tukee aikuisopiskelijoiden likkuvuutta myéntamalla tukea vahintd&n viiden paivan op-
pimisjaksoille toisessa Pohjoismaassa tai Baltian maissa.

Helsingin tydvaenopiston opiskelijat voivat hakea Zachris Castrenin sdatién apurahoja opiston ul-
kopuolella tapahtuvia jatko- tai tAydennysopintoja varten. Apurahoja voidaan mydntaa opiston
opiskeluryhmille sek& ulkomailla tapahtuvaan opiskeluun. Apurahan saamisen edellytyksena on
vahintddn kahden vuoden opiskelu Helsingin tydvédenopistossa valittbmasti ennen apurahan myon-
tamistd. Apurahaa hallinnoi Zachris Castrenin s&ti6 ja sitd haetaan vuosittain huhtikuussa. Apura-
haa ei my6nneta ammatilliseen opiskeluun. Liséaksi sen saamisen ehtona on, ettd edellisen apura-
han saamisesta on kulunut vahintaén kolme vuotta.

Virtuaalinen liikkuvuus voi olla mielekas ja motivoiva lisa esimerkiksi kielten opetukseen. Verkon
kautta voi jarjestaa opetustilanteita, joissa suomalaiset opiskelijat saavat opetusta toisessa maassa
toimivalta opettajalta.

4. Kansainvélisen toiminnan organisaatio, arviointi ja viestinta

Tybvaenopiston rehtori vastaa talla hetkella opiston kansainvalisesta toiminnan johtamisesta ja
toimii vetajané kansainvalisen toiminnan tyoryhmassa. Tyéryhméan tehtdvana on suunnitella, orga-
nisoida ja arvioida opiston kansainvélisia toimintoja.

Opistossa toimii yksi tai kaksi kansainvalisen toiminnan yhteyshenkil64, jotka yhteistytéssd muun
henkildston kanssa hoitavat kansainvalisen toiminnan tehtavia. On tarkeaa, ettd kansainvaliset
asiat on keskitetty paaosin naille henkilélle, jolloin heille kertyy alan keskeistd osaamista muun
muassa rahoitusohjelmista ja kansainvélisen toiminnan ajankohtaisista aiheista. He pitavat yhteyt-
téd CIMOon ja osallistuvat sen jarjestamiin hakuneuvontatilaisuuksiin ja muihin alan seminaareihin.
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Kansainvalisten toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnitetd&n huomiota sisalléllisten pai-
nopisteiden ohella riittaviin hallinnointiresursseihin. Opiston johtoryhma kasittelee hankehakemuk-
set ja - raportit. Kansainvalisyys-toimintaa arvioidaan sdanndéllisesti.

Tapauskohtaisesti harkitaan, millaisen roolin opisto hankkeissa ottaa. Koordinaattorin rooli voi
usein olla liian vaativa siitd saatavaan hyotyyn verrattuna. Ennen kuin tehddén péétés hankkee-
seen l&htemisesta, on arvioitava toiminnan mahdollista hyodyllisyyttéd opiston kannalta mm. seu-
raavien tekijéiden avulla:

¢ onko hankkeen toiminta linjassa opiston opetussuunnitelman kanssa

¢ saadaanko hankkeesta kehitysajatuksia opiston toimintaan

o realistisuus henkildsto-, aika- ja talousresurssien kannalta

¢ toiminnan taloudellinen kokonaiskustannus opistolle, oman rahoituksen tarve
¢ toiminnan yleinen yhteiskunnallinen merkitys ja ajankohtaisuus

Jokaiseen hankkeeseen liittyy rahoittajan vaatimus tuettavan toiminnan arvioinnista. Tata arvioin-
tia hyddynnet&dén opiston sisélla ja siita tiedotetaan henkilostélle ja opiskelijoille.

Viestintaa opiston kansainvalisestéd toiminnasta tehostetaan. Opiston sisalla kaytetdéan eri tiedotus-
kanavia, esimerkiksi Helmi-intraa, jossa viestit on suunnattu opiston henkiléstolle ja muille kaupun-
gin virastoille.

Tavoitteena on, etté kansainvéalisesta toiminnasta kerrotaan opiston kotisivuilla ja opinto-
ohjelmassa, toimintakertomuksessa sekd muussa yleisotlle suunnatussa tiedotuksessa kuten sosi-
aalisessa mediassa. Opiston imagolle on tarked& kertoa my6s ulospain kansainvélisista toimin-
noista ja tapahtumista, esimerkiksi ulkomaisista vieraista.

Ulkomaisten yhteistytsuhteiden ja esimerkiksi hankekumppaneita haettaessa on tarkeaa, etta pe-
rustietoa opistosta 10ytyy verkkosivuilta ainakin englanniksi.

5. Yhteistydtahoja
5.1. Kansainvalisyyden parissa tyoskentelevat organisaatiot

Kansainvélisen liikkuvuuden ja yhteistydn keskus CIMO

(Yhdistyy 2017 alussa mm. Opetushallituksen kanssa, jolloin nimi muuttunee.) CIMO hallinnoi
Erasmus+ ja Nordplus —ohjelmia, joihin siséltyy erilliset alaohjelmat aikuiskoulutuksen toimijoita
varten. CIMO hallinnoi ohjelmia, tiedottaa niistd Suomessa, opastaa hakemusten laatimisessa se-
ka tekee paatokset tuettavista hankkeista. CIMO jarjestaa myds koulutuksen kansainvalisyyteen
littyvid seminaareja ja muita tilaisuuksia. www.cimo.fi

CIMO toimii EPALE:n kansallisena tukiorganisaationa. EPALE on komission tukema eurooppalai-
sen aikuiskoulutuksen sahkoinen foorumi. Sen avulla voi seurata aikuiskoulutuksen uutisia eri
maissa, alan tdydennyskoulutusta seka hakea yhteistydkumppaneita.
https://ec.europa.eu/epale/fi/about

Vapaa Sivistystyo ry (VST)
VST on vapaata sivistystyota tekevien oppilaitosten ja niiden valtakunnallisten liittojen yhteistydjar-
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jesto, joka keskittyy vapaan sivistystyon yhteiseen edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. VST tekee

yhteisty6ta alan toimijoiden ja tutkijoiden kanssa Pohjoismaissa, Baltiassa, Euroopassa ja Euroo-
pan ulkopuolella. VST on mukana toteuttamassa hankkeita, joiden tavoitteena on edistéda vapaan
sivistystyon toimintamahdollisuuksia Suomessa ja kansainvélisissa yhteisdissa. www.sivistystyo.fi

Kansanvalistusseura (KVS)

KVS on aktiivinen kansainvélinen toimija. Se julkaisee verkossa ilmestyvad Elm—aikakauslehted
(European Lifelong Learning Magazine). EIm on 2015 perustettu englanninkielinen elinikdisen op-
pimisen aikakauslehti. EIm julkaisee sisaltdd hyvista kaytanteista, alan trendeista ja ihmisista seka
koulutuspolitiikasta. Uutta siséltod ilmestyy joka toinen viikko. Neljasti vuodessa lehti pureutuu
ajankohtaiseen aiheeseen teemanumeroin. Elm:in lukijat ovat aikuiskouluttajia, koulutuksen edun-
valvojia ja jarjestdjen tyontekijoitd seka paattajia. www.kansanvalistusseura. fi

KVS:lla on myds elinikéista oppimista koskevaa videotuotantoa. KVS on julkaissut 14 viiden mi-
nuutin pituista videotarinaa, joissa kuvataan suomalaista koulutusta. Teemoina ovat muun muassa
opettajankoulutus, oppimisymparistét ja aikuiskoulutus. Kukin aihe kerrotaan yhden p&ahenkilon
kautta. Tydvaenopiston opettaja Aili Mehildinen seka opiston opiskelija ovat videolla esiintyvien
henkildiden joukossa.

KVS koordinoi Erasmus+ -ohjelman tuella Live & Learn -hanketta, jossa on mukana viisi Euroopan
maata: Suomi, Saksa, Iso-Britannia, Tanska ja Portugali. Hankkeessa tuotetaan kymmenen vi-
deodokumenttia hankemaiden aikuiskoulutuksesta. Suomesta kertovassa dokumentissa esiintyy
Helsingin tyévaenopiston musiikinopettaja Veli-Antti Koivuranta.

KVS hoitaa lisaksi Euroopan aikuiskasvatusliiton EAEA:n tiedotusta (European Association for the
Education of Adults).

EAEA

EAEA on non-formaalin aikuisopiskelun edunvalvoja ja aanitorvi Euroopassa. Silla on yhteensa
137 jasenorganisaatiota 44 eri maassa. Sen paéaasiallisina tehtavina ovat edunvalvonta ja julkaisu-
toiminta. http://www.eaea.org/en/home.html

Kansalaisopistojen liitto (KoL)

KoL toimii kansalaisopistojen edunvalvojana. Liitto auttaa opistoja turvaamaan tasa-arvoista ja
elamanlaajuista oppimista lahipalveluna. Liitto edistda kansallista ja kansainvalista yhteisty6ta eri
koulutusorganisaatioiden valilla.

KoL:n ydintehtavana on edunvalvonta ja kansalaisopistojen asemaan, lainsdadantoon ja toiminta-
resursseihin vaikuttaminen, kansalaisopistobrandin kirkastaminen seka tunnettuuden ja julkisen
arvostuksen lisdaminen. KoL tiedottaa aikuiskoulutuksen kansainvalisen toiminnan tukiohjelmista
ja niiden hakuajoista jasenistolleen. www.kansalaisopistojenliitto..fi

Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande NVL

NVL toimii non-formaalin aikuiskoulutuksen yhteistydorganisaationa Pohjoismaissa. Se tiedottaa
aikuiskoulutuksen uutisista Pohjoismaissa, toimii asiantuntijaorganisaationa muun muassa osaa-
misen tunnustamisessa ja opintojen ohjauksessa. Suomessa NVL:n isantaorganisaationa toimii

KoL. http://nvl.org/

5.2. Helsingin kaupungin organisaatiot

Maahanmuutto- ja tydllisyysasiat -yksikkd.

Yksikko johtaa kaupungin tyollisyydenhoitoa. Ty6ttomille tarjotaan tilaisuuksia parantaa tyollisty-
misedellytyksidén tydkokeilujen, tuetun palkkatydn, oppisopimus- ja rekrytointikoulutusten seka
laajan kurssitarjonnan avulla.

Nuorten yhteiskuntatakuuta toteutetaan Respa-hankkeessa, josta alle 30-vuotiaat nuoret saavat
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henkilokohtaista uravalmennusta. Alle 18-vuotiaiden nuorten ty6ttomyytta ehkaistaan Tulevaisuus-
tiskin avulla.

Ohjaamo Helsinki on 15—-29-vuotiaille nuorille suunnattu palvelupiste, josta saa neuvontaa muun
muassa opintoihin, tydhon, asumiseen ja terveyteen liittyvissa kysymyksissa. Lisaksi yksikko vas-
taa tyoperdisen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja seuraa kaupungin maahanmuutto-
politiikan toteutumista.

Helsinki EU-toimisto Brysselissa

Helsinki EU-toimisto on Helsingin kaupungin, Uudenmaan liiton, Hameen liiton, Kymenlaakson lii-
ton, Paijat-Hameen liiton, Aalto-yliopiston, Helsingin yliopiston, Hanken Svenska Handelshogsko-
lanin, Laurea-ammattikorkeakoulun ja Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteinen toimisto Brysse-
lissa.

Helsinki-keskus Pietarissa

Helsinki-keskuksen tavoitteena on edistéa kaupunkisuhteita ja yhteistytkaupunkien elinkeinopoliit-
tisia tavoitteita. Liséksi keskuksen tarkoituksena on lisaté eri osapuolten yhteisty6ta ja nakyvyytta
Pietarissa.

Educating Cities -verkosto

International Association of Educating Cities -jarjestd on yksi lukuisista kaupunkien verkostoista.
Helsingin kaupunki kuuluu tahan verkostoon. Se keskittyy kaupunkien tarjoamiin non-formaaleihin
oppimismahdollisuuksiin ja -ymparistoihin. Jarjestd on perustettu etelaisen Euroopan ja Latinalai-
sen Amerikan tarpeiden perusteella.

Kansainvélinen kulttuurikeskus CAISA

Caisa on vuonna 1996 perustettu kansainvalinen kulttuurikeskus Helsingin kaupungin ydinkeskus-
tassa ja se kuuluu Helsingin kulttuurikeskuksen alaisuuteen. Caisan tavoitteena on tukea moni-
muotoisen kaupungin kehittymista edistimalla eri maista tulleiden ihmisten vuorovaikutusta, tuke-
malla etnisten vahemmisttjen omaehtoista kulttuurin harjoittamista ja antamalla tietoa erilaisista
kulttuureista ja suomalaisesta yhteiskunnasta.

Kansainvalinen kulttuurikeskus Caisa jarjestad konsertteja, ruokafestivaaleja, nayttelyitd, seminaa-
reja, kursseja ja kerhoja sek& omaa, Ourvision -nimista laulukilpailua. Caisassa toimii useita omia

tuottajia, jotka suunnittelevat ja toteuttavat ohjelmaa. Caisa myds vuokraa tilojaan ja toimii tiiviissa
yhteisty0ssa eri jarjeston ja organisaatioiden kanssa.

5.3. Venaldaiset yhteistyokumppanit

Leningradin l&&nin Pushkinin yliopisto, http://en.lengu.ru/en

Pietarin valtiollinen polyteknillinen yliopisto, http://english.spbstu.ru

Pietarin valtiollinen maatalousyliopisto, http://spbgau.ru/en
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JOHDANTO
Yleiset maaraykset

Hallintoséénnén soveltaminen

Hallintosaannossa annetaan maaraykset Helsingin kaupungin hallinnon ja toimin-
nan jarjestamisesta, paatoksenteko- ja hallintomenettelysta, kaupunginvaltuus-
ton toimintaan liittyvista asioista seka kielellisten oikeuksien toteuttamisesta.

KAUPUNGIN HALLINNON JA TOIMINNAN jARj ESTAMINEN
Toimielimet

Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta. Kaupunginval-
tuustossa on 85 valtuutettua.

Kaupunginhallitus

Kaupunginhallitus johtaa kaupunginvaltuuston alaisena kaupungin toimintaa,
hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus vastaa myés kaupungin toiminnan yhteen-
sovittamisesta seka kaupunginvaltuuston paatosten valmistelusta, taytantoéon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta. Kaupunginhallituksessa on 15 jasenta. Por-
mestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja apulaispormestarit jase-
nina. Jokaisella kaupunginhallituksen jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Pormestarin ja apulaispormestarien valinnasta ja toimikaudesta maarataan hallin-
tosdaannon 3 luvussa. Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi
kaupunginhallituksen muut jasenet ja varajasenet valtuutetuista ja varavaltuute-
tuista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallituksen varsinaisista ja-
senista sille ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto ohjaa kaupungin elinkeino-, kilpailukyky-,
maahanmuutto- ja tyollisyyspolitiikkaa.

Jaostossa on 9 jasenta. Pormestari toimii jaoston puheenjohtajana. Jokaisella jaos-
ton jasenellad on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja
varajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja vara-
jasenista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista sille
varapuheenjohtajan.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Kaupunginhallituksen konsernijaosto huolehtii kaupunkikonsernin konserniohja-
uksen ja -valvonnan taytantéénpanosta seka niiden toimivuudesta. Konsernijaos-
to tekee esityksia omistajapolitiikan linjauksista ja konserniohjauksen periaatteis-
ta, tytaryhteisodille ja -saatidille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista ta-
voitteista seka muista yhteisdjen seka saatididen toimintaan ja talouteen liittyvis-
ta asioista. Lisaksi konsernijaosto ohjaa, seuraa ja valvoo kaupungin tytaryhteisé-
jen ja -saatididen toimintaa seka niille asetettujen tavoitteiden toteutumista.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.
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Kaupunginvaltuusto valitsee kahden vuoden toimikaudeksi jaoston jasenet ja
varajasenet. Jasenet ja varajasenet valitaan kaupunginhallituksen jasenista ja vara-
jasenista. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee jaoston varsinaisista jasenista sille
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunta on suoraan valtuuston alainen lakisaateinen toimielin, joka
huolehtii kaupunkikonsernin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisesta,
kaupungin toimintaan kohdistuvan kuntalain mukaisen tavoite-, tuloksellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusarvioinnin suorittamisesta ja sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta. Tarkastuslautakunta valmistelee
valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat, seuraa
yleisesti kaupunkikonsernin hallintoa ja taloutta seka niissa ja kaupungin toimin-
nassa tapahtuvia muutoksia, kehittaa ulkoista valvontaa ja asettaa sille tavoitteet
seka seuraa niiden toteutumista. Lisaksi lautakunta seuraa, etta tilivelvolliset ja
muut toiminnasta vastaavat henkilot ovat ryhtyneet tarpeellisiin toimenpiteisiin
niiden suositusten ja muistutusten johdosta, joihin tilintarkastus on antanut ai-
hetta.

Lautakunnassa on yhdeksan jasenta. Jokaisella jasenellda on henkiloékohtainen va-
rajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakunnan varsinaisista jase-
nista sille puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan tulee olla valtuutettuja.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 5
8:ss3a tarkoitetun kasvatuksen ja koulutuksen toimialan mukaisista tehtavista.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on kasvatus- ja kou-
lutustoimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varaja-
sen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajasenet
siten, etta heidan joukossaan on vahintaan kaksi suomenkielisen ja kaksi ruotsin-
kielisen kieliyhman edustajaa. Lisadksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
varsinaisista jasenista sille varapuheenjohtajan.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielinen jaosto

Kasvatus- ja koulutuslautakunnalla on suomenkielinen jaosto.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet si-
ten, etta jaoston jasenet ja varajasenet ovat suomenkielisesta kieliryhmasta. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista tai varajase-
nista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto

Kasvatus- ja koulutuslautakunnalla on ruotsinkielinen jaosto.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
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Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet si-
ten, etta jaoston jasenet ja varajasenet ovat ruotsinkielisesta kieliryhmasta. Lisak-
si kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista tai varajasenista
jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kaupunkiympadaristélautakunta

Kaupunkiymparistélautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 6
8:ssa tarkoitetun kaupunkiymparistdén toimialan mukaisista tehtavista lukuun ot-
tamatta pelastuslautakunnalle ja liikenneliikelaitoksen johtokunnalle maarattyja
tehtavia.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on kaupunkiymparis-
ton toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varaja-
sen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille
varapuheenjohtajan.

Kaupunkiympadaristélautakunnan ymparisto- ja lupajaosto

Kaupunkiymparistélautakunnalla on ymparisto- ja lupajaosto, joka vastaa kaupun-
gin ymparistonsuojelusta, ymparistéterveydenhuollosta, elainlaakintahuollosta
seka rakennusvalvonnasta.

Jaosto toimii, ellei toisin ole maaratty, kunnan ymparisténsuojelu-, terveydensuo-
jelu- ja leirintaalueviranomaisena seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaeissa tar-
koitettuna kunnan viranomaisena seka elintarvikelain, tupakkalain ja nikotiinival-
misteiden vahittaismyynnin osalta ladkelain tarkoittamana valvonta- ja muuna vi-
ranomaisena. Lisaksi jaosto toimii kaupungin rakennusvalvontaviranomaisena.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakunnan varsinaisista ja-
senista ja varajasenista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kaupunkiympadaristélautakunnan rakennus- ja yleisten alueiden jaosto

Kaupunkiymparistélautakunnalla on rakennus- ja yleisten alueiden jaosto, joka
vastaa[...]

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkiymparistélautakunnan varsinaisista ja-
senista ja varajasenista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Pelastuslautakunta

Pelastuslautakunta vastaa 4 luvun 6 8:n 4 momentissa tarkoitetun pelastuslaitok-
sen toimialan mukaisista tehtavista seka sille erikseen maaratyista tehtavista. Pe-
lastuslaitos kuuluu kaupunkiymparistén toimialaan.

Pelastuslautakunta, pelastuskomentaja seka taman maaraamat muut viranhaltijat
ovat Helsingin pelastustoimen alueen pelastusviranomaisia.

Lautakunnassa on 2 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Liikenneliikelaitoksen johtokunta

Liikenneliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 6 8:n 5 momentissa tarkoite-
tun liikenneliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Liikenneliikelaitos kuu-
luu kaupunkiympariston toimialaan.

Johtokunnassa on 9 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen johtokunnan jasenet ja varajase-
net. Lisdksi kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan varsinaisista jasenista sille
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunta

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 7
8:ssa tarkoitetun kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan mukaisista tehtavista.

Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on kulttuurin ja va-
paa-ajan toimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen va-
rajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille
varapuheenjohtajan.

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnan kulttuurijaosto

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnalla on kulttuurijaosto, joka vastaa/huolehtii [...].
Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet.
Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varaja-
senista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan liikuntajaosto

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnalla on liikuntajaosto, joka vastaa/huolehtii [...].

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kau-
punginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet. Lisak-
si kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajasenista
jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nuorisojaosto

Kulttuuri ja vapaa-aikalautakunnalla on nuorisojaosto, joka vastaa/huolehtii [...].

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Kau-
punginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaostojen jasenet ja varajasenet. Lisak-
si kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajasenista
jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sosiaali- ja terveyslautakunta on toimialalautakunta, joka huolehtii 4 luvun 8 8:ssa
tarkoitetun sosiaali- ja terveystoimialan mukaisista tehtavista.
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Lautakunnassa on 13 jasenta. Lautakunnan puheenjohtajana on sosiaali- ja terve-
ystoimialan apulaispormestari. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.
Lautakunnan jasenista vahintaan yksi ja hanen varajasenensa ovat ruotsinkielises-
ta kieliryhmasta.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen lautakunnan jasenet ja varajase-
net. Lisaksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista sille
varapuheenjohtajan.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnalla on jaosto, joka huolehtii eraista sosiaali- ja terve-
ystoimialan muutoksenhakuasioista ja muista viranomaisasioista.

Jaostossa on 9 jasenta. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

Kaupunginvaltuusto valitsee toimikaudekseen jaoston jasenet ja varajasenet. Li-
saksi kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista ja varajase-
nista jaostolle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Palvelukeskusliikelaitoksen johtokunta

Palvelukeskusliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 8:n 1 momentissa tar-
koitetun palvelukeskusliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Palvelukes-
kusliikelaitos kuuluu keskushallintoon.

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Taloushadllintoliikelaitoksen johtokunta

Taloushallintoliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 8:n 2 momentissa tar-
koitetun taloushallintoliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Taloushallin-
toliikelaitos kuuluu keskushallintoon.

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta huolehtii 4 luvun 3 &:n 3 momentissa tarkoite-
tun tyoterveysliikelaitoksen toimialan mukaisista tehtavista. Tyoterveysliikelaitos
kuuluu keskushallintoon.

Johtokunnassa on 5 jasenta. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kaupunginhallitus valitsee kahden vuoden toimikaudeksi johtokunnan jasenet ja
varajasenet. Lisaksi kaupunginhallitus valitsee johtokunnalle puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.
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3 luku Pormestari ja apulaispormestarit

1% Pormestari
Pormestari johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa.
Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa poliittista yh-
teistyota, jota kaupunginhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Pormes-
tari toimii myos kaupunginhallituksen elinkeinojaoston puheenjohtajana.
Pormestari on paatoiminen luottamushenkilo.
Kaupunginvaltuusto valitsee pormestarin valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka,
kunnes uusi pormestari on valittu.

28 Apulaispormestarit
Kaupungissa on nelja apulaispormestaria, jotka toimivat toimialalautakunnan pu-
heenjohtajina seka kaupunginhallituksen jasenina.
Apulaispormestari on paatoiminen luottamushenkilo.
Kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin valtuutettujen ja varavaltuutettu-
jen keskuudesta toimikaudekseen, ja kunkin toimialan apulaispormestarin toimi-
kausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi toimialan apulaispormestari on valittu.

38 Pormestarin ja apulaispormestarien sijaisuudet

4 luku Keskushallinto, tarkastusvirasto ja toimialat

1% Keskushallinto
Keskushallintoon kuuluvat kaupunginkanslia, palvelukeskusliikelaitos, taloushal-
lintoliikelaitos ja tyoterveysliikelaitos.

28 Kaupunginkanslia

Kaupunginkanslian tehtavana on toimia kaupunginvaltuuston ja kaupunginhalli-
tuksen yleisena suunnittelu-, valmistelu- ja toimeenpanoelimena seka vastata
kaupungin kehittamisesta. Kaupunginkanslia huolehtii kaupungin keskushallin-
nosta. Kaupunginkanslia toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa.

Kaupunginkanslia jakautuu kuuteen osastoon:

o Elinkeino-osasto, joka huolehtii kaupungin elinkeino-, innovaatio- ja kilpailu-
kykypolitiikasta seka niihin liittyvista kehittamistehtavista, kaupunkimarkki-
noinnista ja yritysneuvonnasta. Osasto johtaa kaupungin tyéllisyysasioiden
hoitoa ja tuottaa tyollistymista tukevia palveluita helsinkilaisille. Osasto val-
voo kaupungin kokonaisetua maahanmuuttoasioissa, huolehtii tyoperustei-
sen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja seuraa kaupungin maa-
hanmuuttopolitiikan toteutumista. Osasto huolehtii myés kaupungin kan-
sainvalisen toiminnan jarjestamisesta ja koordinoimisesta, kaupungin EU-
hankerahoituksen koordinoinnista ja ohjauksesta seka kansainvalisesta
kaupunkipolitiikasta
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o Hallinto-osasto, joka huolehtii kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen,
pormestarin, apulaispormestareiden ja kansliapaallikén paatéksenteon val-
mistelusta ja taytantéonpanosta osaltaan, kaupungin hallintomenettelyn
yleisestd ohjaamisesta ja kehittamisesta sekad kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen toiminnan kaytannon jarjestelyista. Lisaksi osasto huoleh-
tii kaupungin asiakirjahallinnon johtamisesta ja kehittamisesta, keskusarkis-
to- ja kirjaamotoiminnasta, kaupungin johdon ja kaupunginkanslian yleisista
hallintopalveluista ja keskitetyista tukipalveluista seka vieraanvaraisuuden
jarjestamisesta. Osasto huolehtii mydés kaupungin turvallisuusasioiden
koordinoimisesta ja edistamisesta seka varautumisen ja jatkuvuudenhallin-
nan ohjaamisesta

o Henkilostéosasto, joka huolehtii kaupungin henkiléstopolitiikan valmistelus-
ta, keskitetysta tydnantajatoiminnasta, yhteistoimintajarjestelmien kehitta-
misesta, kaupungin tyénantajakuvasta ja henkildstotiedottamisesta. Lisaksi
osasto huolehtii kaupungin henkilostéon saatavuuden ja liikkuvuuden edis-
tamisesta seka koordinoi kaupungin henkiléstéhankintaa ja vastaa kaupun-
gin uudelleensijoitustoiminnasta. Lisdksi osasto tuottaa henkiléstdasioiden
neuvontaa kaupungin esimiehille ja elakeneuvontaa kaupungin henkiléstol-
le. Osasto tukee henkiloston ja tyoyhteisdjen osaamisen kehittamista

o Oikeuspalvelut, joka huolehtii oikeudellisesta edunvalvonnasta ja oikeudel-
listen asiantuntijapalvelujen tuottamisesta

o Talous- ja suunnitteluosasto, joka huolehtii kaupungin talouden ja toimin-
nan ohjauksesta, kaupungin strategian valmistelusta ja hallinnon yleisesta
kehittamisesta, tilasto- ja tutkimustoiminnasta ja kaupungin tutkimustoi-
minnan koordinoinnista seka konserniohjaukseen, rahoitukseen, hankinta-
toimeen, riskienhallintaan ja harmaan talouden torjuntaan liittyvista tehta-
vista. Osasto vastaa aluerakentamisprojektien suunnittelun ja toteutuksen
ohjauksesta ja asuntopolitiikan koordinoimisesta. Osasto huolehtii henkilés-
tokassatoiminnasta

o Tietotekniikka- ja viestintdosasto, joka huolehtii tieto- ja viestintateknologi-
oiden hyddyntamisen ohjauksesta ja yhteentoimivuuden kehittamisesta
kaupungin toiminnassa. Osasto huolehtii kaupungin tietohallinnon ohjauk-
sesta ja kehittamisestd, ohjaa kaupungin osallisuuden ja vuorovaikutuksen
kehittamistda seka huolehtii kaupungin yleisneuvonnan jarjestamisesta.
Osasto huolehtii lisaksi kaupungin viestinnasta, ohjaa kaupungin viestinta-
toimintoja ja avustaa kaupungin johtoa viestintaasioissa.

Kaupunginkansliaan kuuluu lisdksi suoraan kansliapaallikén alaisuudessa toimiva
sisdinen tarkastus. Sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta maarataan hallinto-
saannon [22] luvussa.

Keskushallinnon liikelaitokset

Palvelukeskusliikelaitos huolehtii palvelutoiminnan tukipalvelujen tuottamisesta
kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteisoéille. Palvelukeskusliikelaitos toimii pal-
velukeskusliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Taloushallintoliikelaitos huolehtii talous- ja palkkahallinnon palvelujen tuottami-
sesta kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteisoéille. Taloushallintoliikelaitos toimii
taloushallintoliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.
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4%

5%

6%

Tyoterveysliikelaitos huolehtii henkiléston tyoterveyshuollon palvelujen tuottami-
sesta kaupungille ja kaupunkikonsernin yhteisodille. Tyoterveysliikelaitos toimii
tyoterveysliikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Tarkastusvirasto

Tarkastusvirasto arvioi suoraan kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan alai-
sena kaupunginvaltuuston kaupunkikonsernille asettamien tavoitteiden toteutu-
mista ja toiminnan tuloksellista ja tarkoituksenmukaista jarjestamista seka avus-
taa tilintarkastajaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksessa. Lisaksi virasto
valmistelee tarkastuslautakunnalle sidonnaisuusilmoituksia koskevat valvonta-
asiat.

Virasto valmistelee tarkastuslautakunnan hyvaksyttavaksi lautakunnan toimikau-
den kattavan toimintasuunnitelman ja vuosittaisen arviointisuunnitelman yhteis-
tyossa lautakunnan kanssa. Virasto raportoi arviointi- ja tarkastustyonsa tuloksista
tarkastuslautakunnalle ja tilintarkastajalle.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala huolehtii kaupungin varhaiskasvatuksesta,
esiopetuksesta, perusopetuksesta ja lukiokoulutuksesta, suomenkielisestda am-
matillisesta koulutuksesta seka vapaasta sivistystyosta. Kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimiala toimii kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisuudessa.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala jakautuu neljaan palvelukokonaisuuteen:

o Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelukokonaisuus, joka huolehtii
suomenkielisesta varhaiskasvatuksesta, esiopetuksesta, koululaisten aamu-
ja iltapaivatoiminnasta ja leikkipuistotoiminnasta

o Perusopetuksen palvelukokonaisuus, joka huolehtii suomenkielisesta pe-
rusopetuksesta ja muusta perusopetuslain mukaisesta opetuksesta

o [Lukio- ja ammatillisen koulutuksen] palvelukokonaisuus, joka huolehtii lu-
kiokoulutuksesta ja suomenkielisesta ammatillisesta koulutuksesta seka et-
sivastd nuorisotyosta ja nuorten tyopajatoiminnasta. Palvelukokonaisuus
huolehtii myds suomenkielisesta vapaasta sivistystyosta

o Ruotsinkielinen palvelukokonaisuus, joka huolehtii ruotsinkielisesta varhais-
kasvatuksesta, esiopetuksesta, koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnasta,
leikkipuistotoiminnasta, perusopetuksesta ja muusta perustusopetuslain
mukaisesta opetuksesta, lukiokoulutuksesta, etsivastd nuorisotyosta ja
nuorten tydpajatoiminnasta. Palvelukokonaisuus huolehtii myos ruotsinkie-
lisesta vapaasta sivistystyosta

Kaupunkiympadariston toimiala

Kaupunkiymparistdén toimiala huolehtii kaupunkiymparistén suunnittelusta, ra-
kentamisesta ja yllapidosta seka tarjoaa kaupunkiympariston palveluja. Kaupun-
kiympariston toimiala toimii, lukuun ottamatta pelastuslaitosta ja liikenne-
liikelaitosta, kaupunkiymparistélautakunnan alaisuudessa.

Kaupunkiympariston toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:

o Maankayttd ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuus, joka vastaa toiminta-
edellytysten luomisesta ja jarjestamisesta kaupunkiympariston kehittamisel-
le, rakenteelliselle toimivuudelle ja viihtyisyydelle
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o Rakennukset ja yleiset alueet -palvelukokonaisuus, joka vastaa kaupun-
kiympariston rakentamisesta seka kaytettavyydesta
o Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuus, joka tuottaa kaupunkiymparistén pal-
veluja.

78

8%

Kaupunkiympariston toimialaan kuuluu lisdksi pelastuslaitos, joka huolehtii pelas-
tustoimesta seka tuottaa ensihoitopalveluja siina laajuudessa kuin palvelujen jar-
jestajan kanssa on sovittu. Pelastuslaitos toimii pelastuslautakunnan alaisuudes-
sa.

Kaupunkiymparistdén toimialaan kuuluu myoés liikenneliikelaitos, joka huolehtii
metroliikenteestd, raitioliikenteesta seka joukkoliikenteena jarjestetysta vesilii-
kenteesta seka naihin liittyvasta joukkoliikenneinfrastruktuurista. Liikenneliikelai-
tos toimii liikelaitoksen johtokunnan alaisuudessa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala yllapitaa ja parantaa eri-ikaisten helsinkiladisten
mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin, sivistymiseen seka aktiivi-
seen kansalaisuuteen ja tukee Helsingin elinvoimaisuutta. Toimiala vastaa kau-
pungin taidekokoelmasta ja kulttuuriperinnén yllapitamisesta. Toimiala huolehtii
kulttuuriympariston suojelua koskevista viranomaistehtavista. Kulttuurin ja vapaa-
ajan toimiala toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan alaisuudessa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:
o Kulttuuripalvelukokonaisuus, vastaa/huolehtii... [jatkovalmisteluun]

o Liikuntapalvelukokonaisuus vastaa liikkunnasta ja liikuntapolitiikasta seka lii-
kunnan jarjestamisesta ja lilkkuntapaikoista seka leirintaalueesta.

o Nuorisopalvelukokonaisuus huolehtii nuorisotydsta ja nuorisopolitiikasta.

Sosiaali- ja terveystoimiala

Sosiaali- ja terveystoimialan tehtavana on sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestami-
nen ja tuottaminen. Toimiala luo sosiaali- ja terveyspalvelujen keinoin edellytyksia
terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitamiselle ja parantamiselle, edistaa
omatoimisuutta ja yhteisvastuullisuutta sekad ehkaisee ja vahentaa sosiaalisia ja
terveydellisia ongelmia ja niiden haittavaikutuksia. Toimiala huolehtii myos ter-
veydenhuoltolain mukaisista terveyskeskuksen tehtavista, sosiaali- ja terveystoi-
men laitosten ladkehuollosta sekd muusta sosiaali- ja terveystoimen velvoitteena
olevasta laakehuollosta. Sosiaali- ja terveystoimiala toimii sosiaali- ja terveyslauta-
kunnan alaisuudessa.

Sosiaali- ja terveystoimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen:

o Perhe- ja sosiaalipalveluiden palvelukokonaisuus, joka huolehtii perhe-, so-
siaali- ja vammaispalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palve-
luista

o Terveys- ja paihdepalveluiden kokonaisuus, joka huolehtii terveys-, paihde-

ja paivystyspalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palveluista

o Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut, joka huolehtii sairaala-, kuntoutus- ja
hoivapalveluista seka lautakunnan maaraamista muista palveluista.
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Toimialojen hallinnot

Jokaisella toimialalla on palvelukokonaisuuksien lisaksi toimialajohtajan alaisuu-
dessa toimialan hallinto. Toimialan hallinto huolehtii toimialan hallinto- ja tukipal-
veluista.

Johtavat viranhaltijat

Johtavien viranhaltijoiden tehtava

Tassa luvussa tarkoitettujen johtavien viranhaltijoiden tehtavana on suunnitella,
seurata ja valvoa johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden toimintaa seka vastata
sen tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. Johtavien viranhaltijoiden
tehtavana on myods johtamansa hallinnollisen kokonaisuuden strateginen ohjaus
seka suorituskyvyn ja toiminnan tuloksellisuuden kehittaminen ja yllapito.
Kansliapaallikko

Keskushallintoa johtaa kansliapaallikké. Kansliapaallikko toimii kaupunginkanslian
paallikkona. Kansliapaallikké on toimialajohtajien esimies. Kansliapaallikkd suorit-
taa pormestarin maaraamat tehtavat. Kansliapaallikké nimitetdaan enintaan 7 vuo-
den maaraajaksi ja hanen kanssaan tehdaan johtajasopimus.

Kansliapaallikké toimii kaupunginhallituksen, sen jaostojen seka pormestarin esit-
telijana.

Kaupunginkanslian muut johtavat viranhaltijat

Elinkeino-osastoa johtaa elinkeinojohtaja.

Hallinto-osastoa johtaa hallintojohtaja.

Henkilostéosastoa johtaa henkiléstdjohtaja.

Oikeuspalveluita johtaa kaupunginlakimies.

Talous- ja suunnitteluosastoa johtaa rahoitusjohtaja.

Tietotekniikka- ja viestintdosastoa johtaa tietotekniikka- ja viestintajohtaja.
Kaupunginkanslian muut johtavat viranhaltijat suorittavat kansliapaallikon maa-
raamat tehtavat.

Keskushallintoon kuuluvien liikelaitosten johtavat viranhaltijat

Palvelukeskusliikelaitoksen, taloushallintoliikelaitoksen ja tyoterveysliikelaitoksen
toimintaa johtaa liikelaitoksen johtokunnan alaisena toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Toimitusjohtaja toimii liikelaitoksen johtokunnan esittelijana.

Tarkastusviraston johtavat viranhaltijat

Tarkastusvirastoa johtaa tarkastusjohtaja. Tarkastusjohtaja suorittaa tarkastuslau-
takunnan maaraamat tehtavat. Tarkastusjohtaja toimii tarkastuslautakunnan esit-
telijana. Tarkastusjohtaja on viraston muiden johtavien viranhaltijoiden esimies.

Tarkastusviraston muita johtavia viranhaltijoita ovat arviointiprosessia johtava
arviointipaallikko ja tilintarkastusprosessia johtava tarkastuspaallikko.
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Kasvatus- ja koulutustoimialan johtavat viranhaltijat

Kasvatus- ja koulutustoimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kasvatus- ja koulutus-
toimialan johtaja, joka toimii kasvatus- ja koulutuslautakunnan, sen jaostojen seka
toimialan apulaispormestarin esittelijana. Kasvatus- ja koulutustoimialan johtaja
nimitetaan enintdan 7 vuoden maaraajaksi.

Kasvatus- ja koulutustoimialan johtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonai-
suuksien johtajien ja toimialan hallintojohtajan esimies. Kasvatus- ja koulutustoi-
mialan johtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelukokonaisuutta johtaa varhaiskasvatus-
johtaja.

Perusopetuksen palvelukokonaisuutta johtaa perusopetusjohtaja.

[Lukio- ja ammatillisen koulutuksen] palvelukokonaisuutta johtaa [lukio- ja amma-
tillisen koulutuksen] johtaja.

Ruotsinkielista palvelukokonaisuutta johtaa ruotsinkielisten palveluiden johtaja.
Kasvatus ja koulutustoimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kasvatus- ja koulutus-
toimialan johtajan maaraamat tehtavat.

Kaupunkiympadristén toimialan johtavat viranhaltijat

Kaupunkiymparistdén toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kaupunkiympariston
toimialajohtaja, joka toimii kaupunkiymparistélautakunnan, rakennusten ja yleis-
ten alueiden jaoston seka toimialan apulaispormestarin esittelijana. Kaupunkiym-
pariston toimialajohtaja nimitetaan enintaan 7 vuoden maaraajaksi.

Kaupunkiymparistén toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonai-
suuksien johtajien, toimialan hallintojohtajan seka pelastuskomentajan esimies.
Kaupunkiymparistdon toimialajohtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehta-
vat.

[Rakennusvalvonnan tehtéavia johtava viranhaltija toimii ymparisto- ja lupajaoston
esittelijana rakennusvalvonta- ja rakennuslupa-asioissa.]

[Ymparistévalvonnan tehtavia johtava viranhaltija toimii ymparisto- ja lupajaoston
esittelijana ymparistévalvonta- ja ymparistélupa-asioissa.]

Maankaytto ja kaupunkirakenne -palvelukokonaisuutta johtaa maankayttéjohtaja.
Rakennukset ja yleiset alueet -palvelukokonaisuutta johtaa kaupungininsinéoéri.
Palvelut ja luvat -palvelukokonaisuutta johtaa palvelujohtaja.
Kaupunkiympariston toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.

Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kaupunkiympariston
toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Pelastuslaitoksen toimintaa johtaa pelastuslautakunnan alaisena pelastuskomen-
taja, joka toimii pelastuslautakunnan esittelijana. Pelastuskomentaja suorittaa
kaupunkiympariston toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Liikenneliikelaitoksen toimintaa johtaa sen johtokunnan alaisena liikenneliikelai-
toksen toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja toimii liikenneliikelaitoksen johtokunnan
esittelijana. Toimitusjohtaja suorittaa kaupunkiymparistéon toimialajohtajan maa-
raamat tehtavat.
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Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan johtavat viranhaltijat

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan toimintaa ja hallintoa johtaa kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtaja, joka toimii kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan, sen jaostojen
seka toimialan apulaispormestarin esittelijana. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala-
johtaja nimitetaan enintaan 7 vuoden maaraajaksi.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonai-
suuksien johtajien seka toimialan hallintojohtajan esimies. Kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtaja suorittaa kansliapaallikén maaraamat tehtavat.

Kulttuuripalvelukokonaisuutta johtaa kulttuurijohtaja.

Liikuntapalvelukokonaisuutta johtaa liikuntajohtaja. Liikuntajohtaja vastaa liikun-
talaissa tarkoitetun yhteistyon toteuttamisesta.

Nuorisopalvelukokonaisuutta johtaa nuorisojohtaja. Nuorisojohtaja vastaa nuori-
solain edellyttamasta monialaisesta yhteistyosta nuorten palveluissa.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat kulttuurin ja vapaa-
ajan toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Sosiaali- ja terveystoimialan johtavat viranhaltijat

Sosiaali- ja terveystoimialan toimintaa ja hallintoa johtaa sosiaali- ja terveystoimi-
alan johtaja, joka toimii sosiaali- ja terveyslautakunnan, sen jaoston seka toimialan
apulaispormestarin esittelijana. . Sosiaali- ja terveystoimialan johtaja nimitetaan
enintaan 7 vuoden maaraajaksi.

Sosiaali- ja terveystoimialan johtaja on toimialaan kuuluvien palvelukokonaisuuk-
sien johtajien seka toimialan hallintojohtajan esimies. Sosiaali- ja terveystoimialan
johtaja suorittaa kansliapaallikon maaraamat tehtavat.

Perhe- ja sosiaalipalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa perhe- ja sosiaalipalvelu-
jen johtaja.

Terveys- ja paihdepalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa terveys- ja paihdepalve-
lujen johtaja.

Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelujen palvelukokonaisuutta johtaa sairaala-,
kuntoutus- ja hoivapalvelujen johtaja.

Sosiaali- ja terveystoimialan hallintoa johtaa hallintojohtaja.
Palvelukokonaisuuden johtaja ja hallintojohtaja suorittavat sosiaali- ja terveystoi-
mialan johtajan maaraamat tehtavat.

Johtavien viranhaltijoiden sijaisuudet

Kansliapaallikén tai kaupunginkanslian muun johtavan viranhaltijan ollessa esty-
neena hanen tehtaviaan hoitaa kansliapaallikdn maaraama viranhaltija.

Tarkastusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa tarkastuslautakun-
nan maaraama viraston viranhaltija. Tarkastusviraston muun johtavan viranhaltijan
ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa tarkastusjohtajan maaraama henkilo.

Liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa liikelai-
toksen johtokunnan maaraama viranhaltija.

Toimialajohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa toimialalautakunnan
maaraama viranhaltija.
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Pelastuskomentajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa pelastuslauta-
kunnan maaraama viranhaltija.

Palvelukokonaisuuden johtajan ja hallintojohtajan ollessa estyneenéa hanen tehta-
viaan hoitaa toimialajohtajan maaraama viranhaltija.

Kaupunkikonserni

Kaupunkikonserni

Kaupunki tytaryhteiséineen muodostaa Helsingin kaupunkikonsernin. Tytaryhtei-
sOja ovat yhteisot, joissa kaupungilla on kirjanpitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.
Tytaryhteis66n rinnastetaan myos kaupungin maaraysvaltaan kuuluva saatio.
Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat

o kaupunginvaltuusto

o kaupunginhallitus

o kaupunginhallituksen konsernijaosto
. pormestari ja apulaispormestarit

o kansliapaallikko.

TOIMIELINTEN, LUOTTAMUSHENKILOIDEN JA JOHTAVIEN VIRANHALTIJOIDEN
TOIMIVALTA

Kaupunginvaltuuston toimivalta

Kaupunginvaltuuston toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginvaltuusto paattaa

1 merkittavista ja taloudellisesti laajakantoisista kaupungin hallinnon jarjes-
tamisen periaatteista

2 kaupungin hankkeita koskevista hankesuunnitelmista, joiden kustannusar-
vio ylittaa 10 miljoonaa euroa

maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetusta kehittamisalueesta

kiintedan omaisuuden ostamisesta, jos kauppahinta ylittdd 10 miljoonaa eu-
roa eika kysymys ole lunastusoikeuden kayttamisesta

5 kiintedn omaisuuden luovuttamisesta, milloin luovutettavan omaisuuden
kauppahinta ylittaa 10 miljoonaa euroa

maa- ja vesialueiden antamisesta vuokralle kerrallaan yli 30 vuodeksi

maankaytto- ja rakennuslain 60 &:n mukaisesti asemakaavan toteamisesta
vanhentuneeksi

8 kaupungin irtaimen omaisuuden luovuttamisesta, jos omaisuuden arvo ylit-
taa 5 miljoonaa euroa

9 taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavan uuden sosiaalihuollon asia-
kasmaksun tai terveydenhuollon potilasmaksun kayttéon ottamisesta tai tal-
laisen maksun kaytosta luopumisesta
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10 taloudellisesti tai periaatteellisesti merkittavan, kunnan harkinnassa olevan
sosiaalisen tuen tai etuuden kayttoon ottamisesta tai kaytosta luopumisesta
11 perusterveydenhuollon jonkin osa-alueen ja erikoissairaanhoidossa jonkin
erikoisalan seka tietyn, suuruudeltaan merkittavan vaesténosan joidenkin
terveyspalvelujen tuottamisen aloittamisesta ja lopettamisesta kaupungin
omana toimintana
12 kansliapaallikén, toimialajohtajan ja tarkastusjohtajan virkaan ottamisesta

8 luku

18

seka naiden virkojen ja viranhaltijoiden siirtamisesta toimialalta toiseen tai
toimialan ja keskushallinnon valilla, jos virantoimitusvelvollisuus ei muutu.

Kaupunginhallituksen ja sen jaostojen toimivalta

Kaupunginhallituksen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus

1

9
10

seuraa, ettd kaupungin toimielimet, keskushallinto ja toimialat toimivat
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoittei-
den mukaisesti sekd asettaa kaupungin toimielimille, keskushallinnolle ja
toimialoille tavoitteita ja seuraa niiden toteutumista

vastaa konserniohjauksen ja -valvonnan jarjestamisesta seka asettaa yhtei-
soille ja saatiodille, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa, tavoitteita seka seu-
raa niiden toteutumista

paattaa yhteisdjen ja saatididen perustamisesta

vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja maaraa asiakirjahallin-
nosta vastaavan viranhaltijan

vastaa, ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannoén mukaiset velvoitteet
ja valvoo velvoitteiden toteutumista seka paattaa tietosuojavastaavan vir-
kaan ottamisesta

vastaa kaupungin henkilostépolitiikasta

paattaa palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastus-
komentajan sekd muiden kansliapaallikkéa seuraavan alemman organisaa-
tiotason johtavien viranhaltijoiden virkaan ottamisesta seka naiden virkojen
ja viranhaltijan siirtamisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja keskushallin-
non valilla, jos virantoimitusvelvollisuus ei muutu

paattaa kansliapaallikdon ja tarkastusjohtajan palkasta ja palkan maarayty-
misperusteesta seka palkan harkinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta
palkitsemisesta

hyvaksyy taloudellisesti merkittavat paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

vahvistaa hallintosdaannoéssa maaratyt muiden toimielinten paatéksentekoa
koskevat rajat.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan muu toimielin tai viranhaltija paattaa

1

2

kunnallisveron, kiinteistoveron tai sairausvakuutusmaksun osittaisesta tai
taydellisesta vapautuksesta

kaupungin maa- ja vesialueiden varaamisesta rakentamiseen
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18

4
5

rakennusluvan myéntamisen edellytyksistda maankayttd- ja rakennuslain
mukaisella suunnittelutarvealueella ja saman lain mukaisista, kunnan toimi-
valtaan kuuluvista poikkeamisista silloin, kun asiaan liittyy maankayttésopi-
mus

osakkeiden ja osuuksien hankkimisesta ja luovuttamisesta

palvelussuhdeasuntoja koskevista periaatteista.

Lisaksi kaupunginhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole saadetty
tai maaratty muulle kaupungin toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilol-

le.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sadadetty tai maaratty, kaupunginhallituksen elin-
keinojaosto paattaa

1

elinkeinopolitiikkaa ja kilpailukykya koskevista periaatteista seka seuraa nii-
den toteutumista

tyollisyydenhoidon periaatteista seka seuraa niiden toteutumista
maahanmuuttoa koskevista periaatteista seka seuraa niiden toteutumista

kansainvalisia asioita ja kaupunkimarkkinointia koskevista periaatteista seka
seuraa niiden toteutumista

korkeakoulujen kanssa tehtavan yhteistyon periaatteista seka seuraa niiden
toteutumista

innovaatiorahaston kaytosta

kaupungin omistamien yritys- ja teollisuustonttien varaamisesta elinkeino-
toiminnan tarpeisiin.

Kaupunginhallituksen konsernijaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallituksen kon-
sernijaosto paattaa

1

kaupungin edustajien ja jasenehdokkaiden nimeamisesta yhteisdjen ja saa-
tididen toimielimiin ja tilintarkastajiksi
toimiohjeiden antamisesta kaupunkia eri yhteisoissa ja saatidissa edustaval-

le kaupungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin, silloin kun kyseessa
on taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen asia

osakkeenomistajalle kuuluvan paatésvallan kayttamisesta silloin, kun paatos
tehdaan vyhtidkokousta pitamatta ja kun kysymyksessa on taloudellisesti
merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen asia

vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtidkokouksen tai vastaavan koko-
uksen koollekutsumiseksi

osakassopimuksen ja muiden vastaavien asiakirjojen hyvaksymisesta seka
niihin tehtavistad muutoksista.

Pormestarin ja apulaispormestarin toimivalta

Pormestarin toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pormestari

48



Helsingin kaupungin hallintosainto 19

2%

10 luku

18

seuraa keskushallinnon ja siihen kuuluvien liikelaitosten toimintaa
vastaa kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen toteutumisesta.

vastaa kaupungin kansainvalisesta, kansallisesta ja seudullisesta edunval-
vonnasta ja edustamisesta

4 antaa toimiohjeita kaupunkia eri yhteistissa ja saatidissa edustavalle kau-
pungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin silloin kun kyseessa ei ole
taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen asia

5 vastaa osaltaan kaupungin edun valvomisesta niissa yhteisoissa ja saatidissa,
joissa kaupungilla on maaraysvaltaa

6 ottaa tarvittaessa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi asian, jossa asian-
omainen viranomainen on tehnyt paatéksen

7 tekee esityksia ja antaa kaupunginhallitukselta pyydettyja lausuntoja seka
huolehtii naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen periaat-
teellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole saatettava kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi

8 antaa ymparistosuojelulain 102 &:n nojalla maarayksia liikkenteen rajoittami-
sesta ja polynsidontatoimenpiteisiin ryhtymisesta seka joukkoliikenteen
maksuttomuudesta

9 paattaa kaupunginhallituksen kayttéon varattujen maararahojen kayttami-
sesta kaupunginhallituksen paattamissa rajoissa.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pormestari paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 kaupungin viestintaa seka suhde- ja tiedotustoimintaa koskevista asioista

2 kaupungintalon ja siihen liittyvien edustustilojen kaytosta.

Apulaispormestarin toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, apulaispormestari
1 seuraa toimialan ja siihen kuuluvan liikelaitoksen toimintaa

2 vastaa toimialallaan kuntalaisten osallisuuden ja vuorovaikutuksen toteutu-
misesta

3 vastaa toimialallaan kaupungin kansainvalisesta, kansallisesta ja seudullises-
ta edunvalvonnasta ja edustamisesta

4 antaa toimialallaan toimiohjeita kaupunkia eri yhteisoissa ja saatidissa edus-
tavalle kaupungin kannan ottamiseksi kasiteltaviin asioihin silloin kun ky-
seessa ei ole taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen
asia

5 vastaa toimialallaan osaltaan kaupungin edun valvomisesta niissa yhteisois-
sa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa.

Toimialalautakunnan yleinen toimivalta

Toimialalautakunnan yleinen toimivalta

Toimialalautakunta valvoo, etta toimialan toiminta on kaupunkistrategian ja talo-
usarvion seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien tavoittei-
den mukaista.
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Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, toimialalautakunta paattaa
1 toimialan tavoitteista seka niiden toteutumisen seurannasta
2 toimialan palvelukokonaisuutta seuraavan tason organisaatiosta

3 toimialan hallintojohtajan sekéa palvelukokonaisuuden johtajan suoran alai-
sen virkaan ottamisesta.

Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, toimialalautakunta omalla toimialallaan
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuksesta toimialal-
le kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittamisesta

2 kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa toimialan irtaimen omaisuuden
luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta koske-
van suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

6 hallintacikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle an-
tamisesta sekd muusta kayttéon luovuttamisesta kerrallaan enintaan 10
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokra-suhde on sovittu paatty-
vaksi enintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

7 kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottami-
sesta

8 kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta toimialan henkil6stéén kuuluval-
le hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa aiheuttamansa
vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torkealla tuot-
tamuksella.

Liikelaitoksen johtokunnan ja johtajan yleinen toimivalta

Liikelaitoksen johtokunnan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, liikelaitoksen johtokunta
1 paattaa liikelaitoksen organisaation ylimmasta tasosta

2 ottaa liikelaitoksen johtajan suoran alaisen.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, liikelaitoksen johtokunta
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

2 kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta koske-
van suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa liikelaitoksen investoinneista ja
muista pitkavaikutteisista menoista

5 lainanotosta kaupunginvaltuuston vuosittain vahvistamien lainanottoval-
tuuksien rajoissa
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6 hallintacikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle an-
tamisesta sekda muusta kayttoéén luovuttamisesta kerrallaan enintaan kym-
menen vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu
paattyvaksi enintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

7 kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottami-
sesta

8 liikelaitoksen palvelujen hinnoittelusta ja palvelujen myyntia koskevista so-
pimuksista.
Liikelaitoksen johtajan yleinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei liikelaitoksen johtaja
ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, liikelaitoksen johtaja

1 paattaa liikelaitosta koskevista asioista ja hoitaa muutoinkin juoksevaa hal-
lintoa

2 ottaa palvelukseen liikelaitoksen viranhaltijat ja tyéntekijat.
Toimivalta keskushallinnossa

Kansliapaallikén toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty ja maaratty, kansliapaallikko

1 antaa toimialajohtajalle, liikelaitoksen johtajalle ja muille vastuuhenkilsille
tarvittaessa menettelytapaohjeita ja maarayksia seka antaa hallintoa koske-
via maarayksia ja ohjeita

2 vastaa kaupunkikonsernin kokonaisedun huomioon ottamisesta niissa yh-
teisdissa, liikelaitoksissa ja saatidissa, joissa kaupungilla on maaraysvaltaa

3 paattaa varautumisen ja jatkuvuudenhallinnan jarjestamisesta ja toimeen-
panosta

asettaa kahta tai useampaa toimialaa kasittelevat tyoryhmat
hyvaksyy kaupunginkanslian toimintasaannon

paattaa toimialajohtajan, palvelukokonaisuuden johtajan ja liikelaitoksen
johtajan palkasta ja palkan maaraytymisperusteesta, palkan harkinnanvarai-
sesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta seka naiden tehtavien vaati-
vuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta

7 paattaa viran ja viranhaltijan siirtamisesta toimialalta toiseen tai toimialan ja
keskushallinnon valilla, jos virantoimitusvelvollisuus ei muutu

8 paattaa kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta keskushallinnon henki-
I6stéon kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa
aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai
torkealla tuottamuksella.

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, kansliapaallikké paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 kaupungin puolesta Euroopan Unionin rahoituksen hakemisesta
2 hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita

3 kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottami-
sesta
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tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta koske-
van suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

tilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta seka muusta kayttoon luovuttami-
sesta kerrallaan enintaan viiden vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos
vuokrasuhde on sovittu paattyvaksi enintdan kuuden kuukauden kuluttua ir-
tisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa irtaimen omaisuuden luovut-
tamisesta lukuun ottamatta osakkeita.

kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja pormestarin paatoksiin pe-
rustuvien kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kayttévaroista suo-
ritettavien maksujen hyvaksymisesta.

Henkilostéjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty tai ellei henkiloéstéjohtaja ole
maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, henkilostdjohtaja

1

huolehtii kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetuista ja vastaavista paikal-
lisheuvotteluista

paattaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéodnpanosta
paattaa tehtavien vaativuusluokittelusta ja siihen perustuvasta palkasta

hyvaksyy kaupungin puolesta sellaiset paikalliset virka- ja tydehtosopimuk-
set, joilla ei ole taloudellisesti merkittavaa vaikutusta

panee taytantdéon vuosittaiset palvelussuhdeasuntojen vuokrantarkistukset
kaupunginhallituksen vahvistamien palvelussuhdeasuntoja koskevien peri-
aatteiden mukaisesti

myontaa kaupungin omien eldkesadantdjen mukaiset elakkeet ja kasva-
tusavustukset seka ylimaaraiset elakkeet kaupunginhallituksen vahvistami-
en periaatteiden mukaisesti.

Kaupunginlakimiehen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunginhallitus yksittais-
tapauksessa toisin paata tai ellei kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa
muulle viranhaltijalle, kaupunginlakimies

1

kayttaa kaupungin puhevaltaa tuomioistuimissa tai missa muuten kaupun-
gin edunvalvonta tulee kyseeseen

kayttaa kaupungin puhevaltaa hallintoa koskevissa muutoksenhakuasioissa,
mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena olevaan kaupungin viranomaisen
tekemaan paatokseen

paattaa oikeudenkayntiavun antamisesta kaupungin palveluksessa olevalle
virantoimituksessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta

paattaa toimenpiteisiin ryhtymisesta vahingonkorvauksen perimiseksi va-
hingon aiheuttaneelta kaupungin palveluksessa olevalta
paattaa vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on korvausvelvollinen,

kun asiaa ei ole kohdistettavissa tietylle toimialalle taikka kun vahingon kor-
vaaminen katsotaan kohtuulliseksi
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6 hakee valtion perinténa saaman omaisuuden luovuttamista kaupungille ja
ottaa sen vastaan, samoin kuin ottaa vastaan kaupungille lahjoitetun tai tes-
tamentatun omaisuuden, mikali sen arvo ylittaa 100.000 euroa tai mikali lah-
joittaja tai testamentin tekija ei ole osoittanut omaisuutta tietylle toimialal-
le.

Ellei toimivallasta ole muutoin maaratty, kaupunginhallituksen konsernijaosto
toisin paata tai ellei kaupunginlakimies ole maarannyt tehtavaa muulle viranhalti-
jalle, kaupunginlakimies kayttaa kaupungin puhevaltaa yhtio-, yhtyma- ja vuosiko-
kouksissa ja silloin, kun yhtiokokousta pitamatta tehdaan paatds asiassa, joka ei
ole taloudellisesti merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen.

Rahoitusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta muutoin ole saadetty tai maaratty tai ellei rahoitusjohtaja ole
maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, rahoitusjohtaja

1 paattaa kaupunginhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti kau-
pungin rahavarojen sijoittamisesta

2 paattaa kaupunginvaltuuston hyvaksymissa rajoissa talousarvio- ja tilapais-
lainojen ottamisesta, lainojen takaisinmaksusta ja lainaehtojen muuttami-
sesta

3 paattaa kaupungin saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etusija-
jarjestyksen muuttamisesta sekd kaupungin myoéntamien lainojen ja anta-
mien takausten ylivakuutena olevien vakuuksien palauttamisesta

huolehtii kaupungin vakuutusasioiden hoitamisesta

paattaa keskushallinnon osalta hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksis-
ta seka vapautuksesta keskushallinnolle tulevan maksun, korvauksen ja
muun saatavan suorittamisesta, sekd myoés vapautuksesta silloin, jos asiaa ei
ole maaratty tietyn toimialan tehtaviin

paattaa irtaimen omaisuuden siirrosta toimialalta ja liikelaitokselta toiselle
hakee kaupungin puolesta valtionosuudet ja -avustukset seka niihin verrat-
tavat etuudet.

Taloushdllintoliikelaitoksen toimitusjohtajan erityinen toimivalta

Sen lisaksi, mita liikelaitoksen johtajan yleisesta toimivallasta on maaratty ja ellei
han ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle, taloushallintoliikelaitoksen
toimitusjohtajan hoitaa koiraverolain soveltamisesta aiheutuvat viranomaistehta-
vat siltd osin kuin niitd ei koiraverolaissa ole saadetty kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen tehtaviksi.

Tarkastuslautakunnan ja -viraston toimivalta

Tarkastuslautakunnan toimivalta

Tarkastuslautakunta valvoo, etta tarkastusviraston toiminta on kaupunkistrategian
ja talousarvion seka kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan asettamien ta-
voitteiden mukaista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tarkastuslautakunta paattaa
1 tarkastusviraston tavoitteista ja niiden toteutumisen seurannasta

2 arviointipaallikon ja tarkastuspaallikén virkaan ottamisesta
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virka- ja tydehtosopimusten sekda muiden sopimusten taytantéodnpanosta
tarkastusjohtajan osalta.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tarkastuslautakunta paattaa
tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan tarkastusjohtaja paattaa

1

v b~ W N

hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista sekad vapautuksesta tarkas-
tusvirastolle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suorit-
tamisesta

tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta
hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
huonetilojen vuokralle ottamisesta

tarkastusviraston irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun ottamatta
osakkeita

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta tarkastusviraston henkilékun-
taan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa ai-
heuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai
torkealla tuottamuksella.

Lisaksi tarkastuslautakunta

1

valmistelee kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta, te-
kee tilintarkastussopimuksen ja valvoo sopimuksen noudattamista. Valinnan
valmistelun yhteydessa lautakunta maarittelee tilintarkastajan toimikauden
pituuden, joka voi olla enintaan kuusi vuotta.

hyvaksyy suunnitelman ja kullekin tilikaudelle tydohjelman kaupunkikonser-
niin kuuluvien yhteiséjen ja saatididen tilintarkastuksen jarjestamisesta ja
nimeaa ehdokkaat naiden tilintarkastajiksi, ellei se erityisesta syysta ole an-
tanut nimeamisoikeutta lautakunnan puheenjohtajalle. Tytaryhteiséjen tilin-
tarkastaja voi olla eri kuin kaupungin tilintarkastaja.

toimii kuntalain 84 &:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana
ja saattaa sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa

asettaa keskuudestaan tarvittavat toimikunnat arvioinnin valmistelua varten

tekee tarkastusjohtajan valinnasta kaupunginvaltuustolle esityksen kau-
punginhallituksen annettua hakijoista lausuntonsa.

Tarkastusjohtajan toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, tarkastusjohtaja paattaa

1
2

5

tarkastusviraston toimintasaannosta

vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on tarkastusvirastoa koskevissa
asioissa korvausvelvollinen taikka kun vahingon korvaaminen katsotaan koh-
tuulliseksi

tarkastusviraston henkiléstén palkitsemisesta

panna taytantoon virka- ja tydoehtosopimusten maaraykset kaupungin paa-
toksen mukaisesti

muun henkildkunnan palvelukseen ottamisesta.

Lisaksi tarkastusjohtaja vastaa
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1 lautakunnan maaraamien arviointien ja selvitysten toteuttamisesta
2 tilintarkastajan kanssa sovituista viraston tilintarkastustehtavista
3 huoltovarmuuteen liittyvasta hallinnon ja talouden tarkastuksesta
4 tarkastuslautakunnan maaraamista muista tehtavista.

14 luku

18

15 luku

18

Toimialojen johtavien viranhaltijoiden yleinen toimivalta

Toimialajohtajan yleinen toimivalta
Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kukin toimialajohtaja
1 hyvaksyy toimialan toimintasdannén

2 antaa palvelukokonaisuusjohtajalle ja muille vastuuhenkiléille tarvittaessa
menettelytapaohjeita ja maarayksia.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, toimialajohtaja paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 toimialaan kuuluvan viranomaisluvan hakemisesta

2 ottaa vastaan kaupungille lahjoitetun tai testamentatun ja toimialalle osoite-
tun omaisuuden, kun sen arvo on enintadan 100.000 euroa

3 vahingonkorvauksesta silloin, kun kaupunki on toimialaa koskevissa asioissa
korvausvelvollinen, taikka vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

toimialansa henkiléston palkitsemisesta

panna taytantoon virka- ja tyoehtosopimusten maaraykset toimialallaan
kaupungin paatdéksen mukaisesti

toimialallaan viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen

toimialan muiden viranhaltijoiden ja tyéntekijoiden palvelukseen ottamises-
ta

8 ellei toimialalautakunta yksittaistapauksessa toisin paata, kayttaa kaupungin
puhevaltaa toimialalautakunnan ja toimialan viranhaltijoiden paatoksia kos-
kevissa muutoksenhakuasioissa, mikali han yhtyy muutoksenhaun kohteena
olevaan paatokseen.

Erityinen toimivalta kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslauta-
kunta paattaa

1 palvelusetelin kayttamisen periaatteista seka vahvistaa palvelusetelin arvon
2 kaupungin yksityisen hoidon tuen seka kotihoidontuen kuntalisasta

3 kaynnistamistuen myontamisesta yksityiseen paivakotitoimintaan ja kahden
hoitajan ryhmaperhepaivakotitoimintaan

4 suomenkielisen paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai lak-
kauttamisesta seka ruotsinkielisen jaoston ehdotuksesta ruotsinkielisen
paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai lakkauttamisesta
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2%

5 muista koulutuksen jarjestajalle saadetyista tehtavista seka hyvaksyy perus-
teet, joiden mukaan muu viranomainen paattaa mainituista asioista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslauta-
kunta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 oppilaiden ja opiskelijoiden tapaturman hoitoa koskevan edun myéntami-
sestd

2 lautakunnan kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja avus-
tusten kayton valvonnasta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan suomenkielisen jaoston ja ruotsinkielisen jaos-
ton toimivalta

Ellei toimivallasta ole toisin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslautakun-

nan suomenkielinen jaosto ja ruotsinkielinen jaosto oman kieliryhmansa osalta

paattaa

1 koulujen ja oppilaitosten nimista ja toimipaikoista seka esiopetuksen jarjes-
tamispaikoista

2 perusopetuslain mukaisen opetuksen koulukohtaisesta seka lukio- ja amma-
tillisen koulutuksen oppilaitoskohtaisesta jarjestamisesta ja mitoituksesta

taiteen perusopetuksen jarjestamisesta alaisissaan oppilaitoksissa

peruskoulun oppilaan erottamisesta yli kuukaudeksi ja enintdan kolmeksi
kuukaudeksi seka lukion opiskelijan erottamisesta yli kuukaudeksi ja enin-
taan yhdeksi vuodeksi samoin kuin siita, ettd erottaminen voidaan panna
taytantdoon ennen kuin paatés on lainvoimainen.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslauta-
kunnan suomenkielinen jaosto tai ruotsinkielinen jaosto oman kieliryhmansa osal-
ta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1 varhaiskasvatussuunnitelman, esiopetuksen opetussuunnitelman, aamu- ja
iltapaivatoiminnan kaupunkitasoisen toimintasuunnitelman, opetussuunni-
telmien ja muiden opetuksen jarjestamiseen liittyvien suunnitelmien hyvak-
symisesta

2 oppilaaksi- ja opiskelijaksioton perusteista seka koululaisten aamu- ja ilta-
paivatoimintaan ottamisen ja sijoittamisen perusteista

3 esiopetuksen matkaeduista, oppilaiden koulumatka-eduista seka oppilaiden
ja opiskelijoiden harkinnanvaraisista opintososiaalisista eduista

4 esiopetuksen, koulujen ja oppilaitosten tyoén aloittamisesta, lomien ajan-
kohdista ja vapaapaivista

5 tyévaenopiston opetussuunnitelmasta ja opetuksen painotuksista
6 tyovaenopiston opiskelijaksi ottamisen perusteista
Lisaksi ruotsinkielinen jaosto tekee lautakunnalle ehdotuksen

1 ruotsinkielisen paivakodin, koulun tai oppilaitoksen perustamisesta tai lak-
kauttamisesta

2 sellaisten ruotsinkielisten paivakotien, koulujen ja oppilaitosten tilahankkei-
ta koskevien tarveselvitysten hyvaksymisesta, joista paattaa kasvatus- ja
koulutuslautakunta.
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38

4%

5%

6%

78

16 luku

18

Kasvatus- ja koulutustoimialan johtajan erityinen toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan toimivalta

Perusopetusjohtajan toimivalta

[Lukio- ja ammatillisen koulutuksen] johtajan toimivalta

Ruotsinkielisten palveluiden johtajan toimivalta

Erityinen toimivalta kaupunkiympariston toimialalla

Kaupunkiymparistélautakunnan erityinen toimivalta

[Kaupunkiympdristélautakunnan, rakennusten ja yleisten alueiden jaoston sekd
viranhaltijoiden toimivaltamadréykset tarkennetaan jatkovalmistelussa.]

[Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kaupunkiymparistélautakun-

ta paattaa

1

yleis- ja asemakaavoituksen ohjaamisesta ja valvomisesta seka liikenne-
suunnittelusta ottaen huomioon valtakunnalliset alueidenkéayttotavoitteet,
ylempiasteinen suunnittelu ja seudullinen yhteistyo

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa katu- ja muulla yleiselle liiken-
teelle tarkoitetulla tai yleisesti liikenteeseen kaytetylla alueella liikennejar-
jestelyperiaatteista ja liikennejarjestelyista

muun kuin vaikutukseltaan merkittdvan asemakaavan muutoksen, milloin

a

muutetaan kadun, torin, puiston tai muun alueen nimea taikka kau-
punginosan tai korttelin nimea tai numeroa

muutetaan rakennusoikeutta siten, etta

asemakaavan mukaisen rakennetun asuinrakennustontin raken-
nusoikeutta lisataan tontin lisdrakentamiseksi

korttelin sisalla siirretaan rakennusoikeuksia maanomistajan
suostumuksella lisaamatta korttelissa sallitun rakennusoikeuden
maaraa

asuinpientalojen korttelialueen rakennusoikeutta lisataan vas-

taamaan enintaan tehokkuuslukua 0,3 tai enintdan 10 prosenttia
(pois lukien aputilat) voimassa olevassa kaavassa osoitetusta

muiden korttelialueiden rakennusoikeutta lisatdan enintaan 10
prosentilla, kuitenkin enintdan 1 000 kerrosneliometrilla kau-
punginvaltuuston hyvaksymasta rakennusoikeudesta ja ker-
rosalasta
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v muutetaan olemassa olevan asuinrakennuksen ullakkotilan kayt-
totarkoitusta

c muutetaan julkisivuja, rakennusmateriaaleja, rakentamistapaa, raken-
nusaloja, asuntojen enimmaismaaraa tai keskipinta-alaa, autopaikka-
maaraa tai autopaikkojen sijoitusta, ajoyhteytta, istutuksia tai viemarin
taikka muun johdon sijoittamista koskevia asemakaavamerkintoja tai
maarayksia

d muutetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymassa asemakaavassa maari-
teltya rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enintaan kahdella
kerroksella tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla

e muutetaan enintdan kaksikerroksisten rakennusten korttelialueella ra-
kennettavaksi sallitun rakennuksen talotyyppia

f muutetaan alueen kayttotarkoitusta

g tehdaan kaavaan edella mainittuihin muutoksiin verrattavissa oleva
muutos.

maankayttd- ja rakennuslain 65 &:n mukaisen kunnan perustellun kannan-
oton ilmoittamisesta kaavaehdotuksesta muistutuksen tehneille

maankaytto- ja rakennuslain 38 &:n mukaisen rakennuskiellon ja 128 §:ssa
tarkoitetun toimenpiderajoituksen maaraamisesta alueelle, jolla yleiskaavan
laatiminen ja muuttaminen on vireilla, seka kiellon ja rajoituksen voimassa-
olon pidentamisesta

maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n mukaisen rakennuskiellon maaraamises-
ta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen tai muuttaminen on vireilla, ja kiel-
lon voimassaolon pidentamisesta

maankaytté- ja rakennuslain 58 &:n mukaisen asemakaavan sisaltaman uu-
den rakennuksen rakentamista koskevan rakennuskiellon voimassaolon pi-
dentamisesta

kaavaehdotuksen asettamisesta maankayttd- ja rakennuslain 65 &:n mukai-
sesti julkisesti nahtaville

maankaytto- ja rakennuslain 13a luvussa tarkoitetulle kunnan toimielimelle
kuuluvista hulevesia koskevista asioista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, lautakunta paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa

1

antaa vuokralle toimialan hallinnassa olevia tontteja ja maa- ja vesialueita
enintaan 30 vuoden maaraaikaisin vuokrasopimuksin tai toistaiseksi voimas-
sa olevin sopimuksin, joissa on enintaan yhden vuoden irtisanomisaika

antaa vuokralle toimialan hallinnassa olevia tontteja ja maa- ja vesialueita yli
30 vuoden maaraaikaisin vuokrasopimuksin tai toistaiseksi voimassa olevin
sopimuksin, joissa on yli 1 vuoden irtisanomisaika, jos kaupunginvaltuusto
on vahvistanut vuokranmaaraytymisperusteet

ottaa vuokralle maa- ja vesialueita enintaan 30 vuoden ajaksi

ostaa, lunastaa tai vaihdossa hankkia maa- ja vesialueita, rakennuksia ja toi-
mialaansa liittyvia muita kuin asuinhuoneistojen hallintaan oikeuttavia osak-
keita seka suorittaa haitasta korvausta kaupunginhallituksen vahvistamissa
rajoissa
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10

11

12

13

14

15

16

17
18

maa- ja vesialueiden, rakennusten ja huoneistojen hallintaan oikeuttavien
osakkeiden luovuttamisesta kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa

toimitilojen hankkimisesta kaupungin kayttéon

kayttajan hyvaksyman tarveselvityksen perusteella hyvaksya tilahankkeita
koskevat hanke- ja muut suunnitelmat seka luonnospiirustukset kaupungin-
hallituksen vahvistamissa rajoissa

oikeudesta toimialan hallinnassa olevien maa-alueiden maaraaikaiseen kayt-
tamiseen liike- tai muun toiminnan harjoittamiseksi

tonttien ja alueiden varauksista seuraavasti:

a paattaa asuntotonttien varaamisesta, mikali varattava tontti on kertaal-
leen kuulutettu yleisesti haettavaksi tai kilpailuun, eika tontille ole l6y-
detty varaajaa tai tontti on ollut varattuna, mutta varauksensaaja on
luopunut varauksesta, kun hankekoko ylittaa 3 000 kerrosnelidometria

b paattaa asuntotonttien varausten jatkamisesta, mikali jatko tehdaan
pidemmaksi aikaa kuin 1 vuosi

c paattaa kaupunginhallituksen paattamien tontinvarausehtojen tarkis-
tamisesta

maankayttésopimuksen hyvaksymisesta kaupunginhallituksen maaraamissa
rajoissa

viranhaltijasta, joka vastaa valtion asumisen tukimuotoja koskevien saannés-
ten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista sekd muista kaupungin asunto-
hallintoon kuuluvista tehtéavista

kaupunginhallituksen maaraamien perusteiden mukaisesti, asukasvalintojen
vahvistamisesta kaupungin omistamiin tai sen maaraamisvallassa oleviin
asuntoihin seka paattaa kaupungin vuokra-asuntojen osoittamisesta muiden
toimialojen kayttoéon

poikkeusluvista kayttaa valtion tukemia asuntoja sekd muita kaupungin
omistamia tai sen maaraamisvallassa olevia asuntoja muutoin kuin ennalta
vahvistettujen perusteiden mukaan valittujen henkildiden asuntoina

yksityisista teistd annetussa laissa ja asetuksessa tielautakunnan toimituk-
sessa kasiteltavaksi saadettyjen tehtavien hoitamisesta

maankaytto- ja rakennuslain 55 8:n mukaisesta kadun, torin, puiston ja muun
yleisen alueen nimen muuttamisesta sekad kaupunginosan ja kortteleiden
numeroiden muuttamisesta

rakennusluvan myoéntamisen edellytyksistda maankayttdé- ja rakennuslain
mukaisella suunnittelutarvealueella, milloin kysymys on rakennuksen koko
ja kayttotarkoitus huomioon ottaen merkittavasta rakentamisesta

maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta alueellisesta poikkeamisesta
maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta poikkeamisesta, kun kysymys on,

a hankkeen koko ja kayttotarkoitus huomioon ottaen periaatteellisesti
merkittavasta poikkeamisesta maankaytto- ja rakennuslaissa saadetys-
ta tai sen nojalla annetuista rakentamista tai muuta toimenpidetta
koskevista saannoista, maarayksista, kielloista ja muista rajoituksista,
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2%

19

20

21

22

b poikkeamisesta asemakaavassa osoitetusta tontti- tai rakennuspaikka-
kohtaisesta rakennusoikeudesta enemman kuin 20 %,

C rakentamisen ulottamisesta alueelle, jolle ei ole osoitettu rakennusoi-
keutta, kun rakentamisen toimenpide ei ole kaavan periaatteiden mu-
kainen,

d pientalotonttien asemakaavassa osoitetun tonttitehokkuuden nosta-
misesta enemman kuin et = 0,05 vastaava maara, ja tonttitehokkuuden
nostamisesta luvusta et = 0,25 lukuun et = 0,30, kun alueella ei ole
voimassa lautakunnan hyvaksymia alueellisia suunnitteluperiaatteita,

e rakennuksen kayttotarkoitus ja koko huomioon ottaen merkittavasta
poikkeamisesta maankayttd- ja rakennuslain 72 &:n mukaisesta suun-
nittelutarpeesta ranta-alueella

maankaytto- ja rakennuslain mukaisista poikkeamisista, kun hakemus kasit-
taa useita poikkeamisia, joista osasta paattaminen kuuluu lautakunnalle ja
osasta paattaminen muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

antaa lausuntoja muille kunnille asemakaava-asioissa, ellei kysymys ole peri-
aatteellisesti merkittavasta tai taloudellisesti laajakantoisesta asiasta

lautakunnan kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja avus-
tusten kayton valvonnasta.

maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun mukaisista kunnalle kuuluvista hule-
vesia koskevista asioista.]

Kaupunkiympadaristélautakunnan ymparisto- ja lupajaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, kaupunkiymparistélautakun-
nan ymparisto- ja lupajaosto

1

paattaa luonnonsuojelulaissa tarkoitetuista luonnonmuistomerkkeja koske-
vista asioista

huolehtii elainsuojeluvalvonnan, eladinlaakintahuoltolain mukaisten kunnalle
kuuluvien tehtavien seka eldinsuojelulain mukaisen l6ytéelainten hoidon
jarjestamisesta

huolehtii kunnan ymparistéterveydenhuollon valvontasuunnitelman laatimi-
sesta ja sen toteutumisen arvioinnista

huolehtii ymparisténsuojelulain ja ilmanlaadusta annetun valtioneuvoston
asetuksen mukaisten ohjelmien tai suunnitelmien laatimisesta toteutuksen
koordinoinnista ja seurannasta

huolehtii ymparistonsuojelulain mukaisten meluselvityksen ja melutorjun-
nan toimintasuunnitelman laatimisesta ja tarkistamisesta seka toteutuksen
koordinoinnista ja seurannasta

paattaa ymparistdénsuojelulain mukaisesta poikkeuksesta laissa saadetyista
talousvesien kasittelya koskevista vaatimuksista

toimii maankaytto- ja rakennuslain 13 a luvun 103f § ja 103k &:n mukaisena
kunnan viranomaisena

antaa alueellisia tai koko kaupunkia koskevia rakentamistapaohjeita
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38

4%

4%

6%

10

11

12

paattdaa maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitetuista vesijohdon, johtoon
liittyvien vahaisten laitteiden ja rakennelmien, ojien, niiden suojapengerten
tai pumppuasemien sijoittamista koskevista asioista

paattaa rakennusluvista, mikali hakemuksen sisaltamien uudisrakennusten
yhteenlaskettu kerrosala on tai ylittaa 3 000 kerrosneliometria

paattaa maankayttd- ja rakennuslain 21.4 &:n tarkoittamista hallintopakkoa
ja oikaisuvaatimusta koskevat asioista

paattaa rakennusvalvonta- ja ymparistovalvontataksoista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, lupajaosto paattaa tai hyvak-
syy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa

1

ymparistdnsuojelua ja ymparistoterveydenhuoltoa koskevien lausuntojen
antamisesta

[energiatehokkuuteen seka ilmastonmuutoksen hillintaan ja sopeutumiseen
liittyvan ohjauksen, neuvonnan ja tiedotuksen koordinoinnistal

ymparistdonsuojelulaissa, jatelaissa, vesihuoltolaissa, terveydensuojelulaissa,
maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, ulkoilulaissa, merenkulun ymparis-
tonsuojelulaissa, elintarvikelaissa, tupakkalaissa, ladkelaissa, maa-aineslaissa
seka naiden saadosten nojalla annetun asetuksen tai paatdoksen perusteella
kunnalle annetusta tehtavasta

[oikeudesta keskeyttaa rakennustyd maankayttd- ja rakennuslain 180 8:n
tarkoittamissa tapauksissal

[antaa maankaytto- ja rakennuslain 150 b &:ssa tarkoitettu suostumus]

[maankaytto- ja rakennuslain 150 ¢ 8:n tarkoittamasta ulkopuolisesta tarkas-
tuksesta ja 150 d &:n tarkoittamasta erityismenettelysta sekd maankaytto- ja
rakennuslain 151 §:n tarkoittamaan rakennuttajavalvontaan on jaoston lisak-
si rakennusvalvonnan tehtavia johtavalla viranhaltijalla, jonka valvonnassa
rakennusty® kulloinkin on. Sama koskee maankaytto- ja rakennuslaissa saa-
dettya suunnitelmasta poikkeamista.]

rakennuksen maaraamisesta kayttokieltoon, jos rakennuksesta on ilmeista
vaaraa turvallisuudelle

maankaytto- ja rakennuslaissa seka sen nojalla annetun asetuksen tai paa-
toksen perusteella rakennusvalvontaviranomaiselle annetusta tehtavasta.

Kaupunkiympadaristélautakunnan rakennusten ja yleisten alueiden jaoston toimi-

valta

[Kaupunkiympadaristélautakunnan, rakennusten ja yleisten alueiden jaoston sekd
viranhaltijoiden toimivaltamadrdykset tarkennetaan jatkovalmistelussa.]

Kaupunkiympadaristoén toimialajohtajan erityinen toimivalta

Maankayttdjohtajan toimivalta

Kaupungininsinédrin toimivalta

61



Helsingin kaupungin hallintosaénté 32

78

8%

Palvelujohtajan toimivalta

Pelastuslautakunnan toimivalta

Pelastuslautakunta valvoo, etta pelastuslaitoksen toiminta on kaupunkistrategian
ja talousarvion seka kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen asettamien ta-
voitteiden mukaista.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuslautakunta

1

5
6

asettaa osaltaan pelastuslaitokselle tavoitteet seka seuraa niiden toteutu-
mista

paattaa pelastuslaitoksen ylimmasta organisaatiotasosta
ottaa palvelukseen pelastuskomentajan suoran alaisen

hyvaksyy kaupungin suojelusuunnitelmat kaupunginhallituksen vahvistami-
en perusteiden mukaisesti

paattaa kaupungin jakamisesta vaesténsuojelualueisiin

paattaa nuohouspalvelujen jarjestamisesta.

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, pelastuslautakunta paattaa
tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa,

1

10

hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuksesta pelastus-
laitokselle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan suorittami-
sesta

pelastuslaitoksen kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja
avustusten kaytoén valvonnasta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa pelastuslaitoksen irtaimen
omaisuuden luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita

hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita
tilahanketta koskevan tarveselvityksen hyvaksymisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa muun kuin tilahanketta koske-
van suunnitelman ja piirustuksen hyvaksymisesta

hallintaocikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja laitteiden vuokralle an-
tamisesta sekd muusta kayttéon luovuttamisesta kerrallaan enintdaan 10
vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi, jos vuokrasuhde on sovittu paatty-
vaksi enintaan kuuden kuukauden kuluttua irtisanomisesta

kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottami-
sesta

kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta pelastuslaitoksen henkil6stoén
kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai tyotehtavissa aiheut-
tamansa vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sita tahallaan tai torke-
alla tuottamuksella

lausuntojen ja esitysten antamisesta silloin, kun ne on pyydetty pelastuslai-
tokselta.
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Helsingin kaupungin hallintosainto 33

98

108

17 luku

18

2%

38

4%

5%

6%

78

8%

18 luku

18

Pelastuskomentajan toimivalta

Liikenneliikelaitoksen johtajan erityinen toimivalta

Erityinen toimivalta kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan erityinen toimivalta

[Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja sen jaostojen toimivaltaa koskevat maara-
vkset kasitellaan jatkovalmistelussa.]

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan kulttuurijaoston toimivalta

[Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja sen jaostojen toimivaltaa koskevat maara-
vkset kasitellaan jatkovalmistelussa.]

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan liikuntajaoston toiminta

[Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja sen jaostojen toimivaltaa koskevat maara-
vkset kasitellaan jatkovalmistelussa.]

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan nuorisojaoston toimivalta

[Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan ja sen jaostojen toimivaltaa koskevat maara-

vkset kasitellaan jatkovalmistelussa.]

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtajan erityinen toimivalta

Kulttuurijohtajan toimivalta

Liikuntajohtajan toimivalta

Nuocrisojohtajan toimivalta

Erityinen toimivalta sosiaali- ja terveystoimialalla

Sosiaali- ja terveyslautakunnan erityinen toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, sosiaali- ja terveyslautakunta
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa

1 palvelusetelin kayttamisesta seka palvelusetelin arvon vahvistamisesta
2 valtion perinténa saaman ja kaupungille luovuttaman omaisuuden kaytosta

3 lautakunnan kaytettavissa olevien avustusmaararahojen jakamisesta ja avus-
tusten kaytoén valvonnasta.
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Helsingin kaupungin hallintosainto 34

2%

38

4%

19 luku

18

2%

38

4%

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston toimivalta

Ellei toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, sosiaali- ja terveyslautakun-
nan jaosto paattaa

1 niistd asioista, joissa asianomainen on vaatinut viranhaltijan tekeman paa-
toksen saattamista kunnan maaraaman monijasenisen toimielimen kasitel-
tavaksi, lukuun ottamatta kuntalain mukaista oikaisuvaatimusta.

2 paihdehuoltolaissa tarkoitetun esityksen tekemisesta hallinto-oikeudelle
henkilon maaraamisesta hoitoon tahdostaan riippumatta vakivaltaisuuden
perusteella

3 tartuntatautien torjunnasta vastaavana kunnan toimielimena henkilén eris-
tamisesta tai maaraamisesta olemaan poissa ansiotyosta, paivahoitopaikasta
tai oppilaitoksesta seka paattaa eristamisen jatkamista koskevan esityksen
tekemisesta.

Sosiaali- ja terveystoimialan johtajan erityinen toimivalta

Sosiaali- ja terveystoimialan palvelukokonaisuuden johtajan toimivalta

Paatoksentekoa ja toimivallan jakoa koskevat maaraykset

Esittely

Viranhaltija, joka toimii hallintosadannén mukaan esittelijana, voi siirtaa esittelyteh-
tavan alaiselleen viranhaltijalle.

Apulaispormestari voi toimialaansa koskevassa ja kaupunginhallituksen tai sen
jaoston toimivaltaan kuuluvassa asiassa perustellusta syysta maarata asian esitte-
lijaksi toimialajohtajan. Pormestari voi aina ottaa kaupunginhallituksen tai sen ja-
oston toimivaltaan kuuluvan asian esiteltavakseen tai maarata viranhaltijan asian
esittelijaksi.

Pormestari ja apulaispormestari tekevat paatoksensa esittelysta muissa kuin 2
momentissa tarkoitetuissa seka otto-oikeuden kayttamista koskevissa asioissa.

Viranhaltija ei tee paatoksia esittelysta.

Toimivallan siirtéminen

Toimivaltamaardysten tulkinta

Tassa hallintosaanndssa olevia toimivaltaa koskevia maarayksia on tarvittaessa
tulkittava siten, etta yleiset toimivaltaa koskevat maaraykset ovat toissijaisia eri-
tyisiin toimivaltaa koskeviin maarayksiin nahden.

Asian ottaminen ylemmdan toimielimen kasiteltavéksi (otto-oikeus)
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Helsingin kaupungin hallintosainto 35

5%

IV osa

20 luku

21 luku

22 luku

V osa

23 luku

18

Puhevallan kaytté ja lausunnot ulkopuolisille

TALOUS JAVALVONTA
Taloudenhoito

Hallinnon ja talouden tarkastus

[Tarkastuslautakunnan ehdotuksen perusteella.]

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

HENKILOSTO
Henkilosto

Kelpoisuusvaatimukset

Kansliapaallikéon ja toimialajohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkea-
koulututkinto, kokemusta johtamistehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Tarkastusjohtajan kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja ko-
kemusta johtamis- ja tarkastustehtavissd sekda suomen kielen erinomainen ja
ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Palvelukokonaisuuden johtajan, liikelaitoksen johtajan ja pelastuskomentajan
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamisteh-
tavissa seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja
kirjallinen taito. Jos palvelukokonaisuuden asioita kasitelladn poytakirjakieleltaan
ruotsinkielisessd toimielimessa, kielitaitovaatimuksena on ruotsin kielen erin-
omainen ja suomen kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Lisaksi on otet-
tava huomioon se, mita kelpoisuusehdoista on erikseen saadetty tai maaratty.

Muulta henkilokunnalta vaadittavan kelpoisuuden maaraa valinnan suorittaja ot-
taen huomioon, mita erikseen on saadetty tai maaratty.
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Helsingin kaupungin hallintosainto

Vil osa

24 luku

25 luku

VIl osa

26 luku

27 luku

28 luku

Vill osa

29 luku

IXosa

30 luku

31 luku

32 luku

X osa

33 luku

Xl osa

34 luku

HALLINTO

Hallintomenettely ja paatoksenteko
Kieliasiat

OSALLISTUMINEN JA VIESTINTA
Aloiteoikeus ja aloitteiden kasittely

Kaupunkilaisten ja palvelunkayttajien osallistumisoikeus

Kaupungin viestinta

KOKOUSMENETTELY

Kokousmenettely

VALTUUSTOA KOSKEVAT MAARAYKSET
Valtuuston toiminta
Valtuutetun aloiteoikeus ja kyselyt

Suhteellinen vaali

LUOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISTEN ETUUKSIEN PERUSTEET

Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

MuUUT MAARAYKSET

Muut maaraykset



