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1. Kansainvälisyysstrategian tarkoitus

Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston kansainvälisyysstrategian tarkoituksena on
esitellä ja linjata opiston kansainvälisen toiminnan tavoitteet, suunnitelmat ja toimintamuodot niin,
että toimintaa voidaan toteuttaa, arvioida ja kehittää järjestelmällisesti.

Ohjelma on tarkoitettu henkilöstölle, sidosryhmille ja asiakkaille. Kansainvälisen toiminnan työryh-
mä koordinoi opiston kansainvälistä toimintaa tiiviissä yhteistyössä kansainvälisten asioiden yh-
teyshenkilönä toimivan koulutussuunnittelijan kanssa.

2. Helsingin kaupungin kansainvälinen toiminta

Helsingin kaupungilla ei ole yhtenäistä, kaikkia toimialoja kattavaa, kansainvälisen toiminnan stra-
tegiaa. Kaupungin kansainvälisten asioiden koordinointi siirtyi uudelle elinkeino-osastolle kaupun-
ginkanslian organisaatiomuutoksen yhteydessä, joka astui voimaan vuoden 2014 alussa.

Helsingin kaupungin kansainvälisellä toiminnalla on kolme pääpainopistettä: kahdenvälinen kau-
punkiyhteistyö, vaikuttaminen kaupunkiverkostoissa sekä EU-hanketoiminta ja EU-edunvalvonta.
Kansainvälinen toiminta neuvoo kaupungin virastoja ja laitoksia EU-rahoituksen haussa ja osallis-
tuu itse useita kaupungin toimialoja koskeviin EU-tuella rahoitettuihin hankkeisiin.

Osana EU-edunvalvontaa Helsinki osallistuu Euroopan suurten kaupunkien Eurocities-järjestöön.
Helsinki on Euroopan unionin jäsenmaiden pääkaupunkien muodostaman UCUE-järjestön jäsen.
Lisäksi kaupunki on mukana edistämässä Itämeren alueen kilpailukykyä Baltic Metropolia -
verkostossa. Lisäksi kaupungin virastot ja laitokset kehittävät osaltaan kansainvälistä toimintaansa
verkostoitumalla oman toimialansa kansainvälisten edelläkävijäalueiden kanssa ja hakeutumalla
yhteistyöverkostoissaan vaikuttaviin asemiin.
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Tärkeimpiä kahdenvälisiä yhteistyökumppaneita ovat Pietari ja Tallinna sekä Tukholma ja Berliini.
Lisäksi Helsingillä on erityinen historiallinen kumppanuussuhde Pekingin ja Moskovan kanssa.
Helsingillä ei ole virallisia ystävyyskaupunkeja, yhteistyötä tehdään lähtökohtaisesti muiden pää-
kaupunkien kanssa.

Elinkeino-osasto on valmistellut kansainvälisen toiminnan arviointi- ja toimenpide-suunnitelman
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi vuoden 2016 alussa. Suunnitelmassa linjataan perusasioita
Euroopan Unionin osarahoittamien kehittämishankkeiden toteuttamisesta Helsingin kaupungilla.
Siinä määritellään muun muassa mikä on EU-hanke, mistä ohjelmista kaupungin virastot voivat
hakea EU-tukea sekä miten saada niihin erillisrahoitusta. Suunnitelmassa rohkaistaan kaupungin
virastoja hakemaan EU-tukea kehittämishankkeiden toteuttamiseksi. Euroopan unionin -
rahoituksen avulla voidaan toteuttaa sellaisia kehittämishankkeita, joihin ei ole oman budjetin kaut-
ta mahdollisuuksia. EU-rahoitus mahdollistaa myös esimerkiksi monen toimijan yhteishankkeiden
toteuttamisen, joissa voidaan kokeilla uusia toimintamalleja ja -tapoja. Työväenopisto tekee yhteis-
työtä ja verkottuu muiden virastojen kanssa tavoitteidensa mukaisesti.

3. Työväenopiston kansainvälinen toiminta

Kansainvälisyys on ollut opiston perustamisesta lähtien osa Helsingin työväenopiston toimintaa. Jo
työväenopiston ensimmäiset johtajat tekivät tutustumiskäyntejä ulkomaille ja hakivat vaikutteita
opiston toimintaan ja sen kehittämiseen. Kansainvälinen toiminta on ollut aktiivista 1990-luvulta
lähtien, keskeisimpinä toiminta-alueina kotikansainvälistyminen ja EU-hanketoiminta.

Helsingin työväenopistolla oli monipuolista Viro-yhteistyötä 1990-luvulla. Sen lippulaiva-projekti oli
Euroopan unionin Phare -hanke, "Adult Education in Vöru County, Estonia" vuosina 1998 2000.
Hankkeen puitteissa järjestettiin virolaisille tuntiopettajille koulutusta sekä Vörussa että Helsingis-
sä.  Wor-

Hankerahoituksella kalustettiin lisäksi Vörussa kolme aikuisopetusluokkaa välinei-
neen. Virolaisina yhteistyökumppaneina olivat Eestin käsityönopettajat, Vörun maakunnan koulu-
toimi, Tallinnan koululaitos, Tallinnan pedagoginen yliopisto ja Tarton yliopisto. Lisäksi opetusmi-
nisteriön rahoituksella järjestettiin keväällä 1994 kaksi suomen kielen kurssia inkeriläisille paluu-
muuttajille yhteistyössä Tallinnan yliopiston kanssa.

Opisto on ylläpitänyt aktiivisia kontakteja Venäjälle vuodesta 2003 alkaen, jolloin johtokunta vieraili
Pietarissa ja kuuli vapaan sivistystyön, kolmannen sektorin ja aikuiskasvatuksen asiantuntijoita.
Opetus- ja kulttuuriministeriö rahoitti opiston vetämän esiselvityshankkeen liittyen kansalaisopisto-
toiminnan kehittämisnäkymiin Luoteis-Venäjällä vuonna 2007. Verkostossa olivat mukana muun
muassa Venäjän presidentinhallinto, Pietarin valtiollinen polyteknillinen yliopisto, Pihkovan ammat-
tikorkeakoulu sekä Hampurin kansalaisopisto. Opisto on osallistunut säännöllisesti Pushkinin yli-
opiston kansainväliseen elinikäisen oppimisen konferenssiin sekä kehittänyt valmiutta hankeyhteis-
työhön Pietarin maa- ja metsätaloustieteellisen yliopiston kanssa, joka sijaitsee myös Pushkinissa.
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Työväenopiston opettajia on osallistunut pohjoismaisiin kansallispukuseminaareihin, joita on järjes-
tetty 15 kertaa muutaman (2-4) vuoden välein vuorottain eri pohjoismaissa vuodesta 1978 lähtien.
Vuonna 2012 seminaari järjestettiin Suomessa, paikkakuntina olivat Vaasa ja Vöyri. Päävastuun
järjestelyistä hoiti Suomen kansallispukuraadin nimeämä viiden hengen työryhmä, jossa opistolla
oli edustus. Viimeksi seminaari pidettiin Norjassa 2015 ja seuraava seminaari järjestetään Tans-
kassa 2019.

Tieto kansallispukuseminaarien annista leviää edelleen muun muassa Suomessa järjestetyissä jäl-
kiseminaareissa sekä opiston käsityönopettajien ja opetusryhmien kautta. Pitkäjänteisen yhteistyön
tuloksena opistolla on laaja alan pohjoismainen verkosto, joka toimii myös seminaarien välissä.

Työväenopisto on isännöinyt lukuisia tutustumisvierailuja, joissa vieraat ovat peräisin eri puolilta
maailmaa. Suomalainen vapaa sivistystyö on viime vuosina herättänyt kiinnostusta erityisesti Aasi-
an maissa.

Helsingin työväenopistolla on sijaintinsa, kokonsa ja laaja-alaisen toimintansa ansiosta erinomaiset
mahdollisuudet verkostoitua ulkomaisten aikuisoppilaitosten kanssa ja lisätä kansainvälisyys-
toimintojaan sekä terävöittää sen avulla profiiliaan. Myös Helsingin asema pääkaupunkina edellyt-
tää kansainvälisyyttä työväenopistolta.

3.1 . Kansainvälisyys opetuksessa

Kansainvälisyydellä tarkoitetaan kaikkia niitä opiston toimintoja, joissa käsitellään eri maiden tilan-
teita tai kulttuurien kohtaamista sekä niitä oppimistilanteita, joissa opettaja tai opiskelijat ovat ulko-
maalaistaustaisia.

Opiston opetustoiminnan ja siten kansainvälisyyden lähtökohtana on opiston yleinen opetussuunni-
telma, joka hyväksyttiin 9.12.2014. Eri ainealojen opetussuunnitelmien on määrä valmistua vuoden
2016 loppuun mennessä.

Opetussuunnitelman painoalueina vuosina 2015 2020 ovat:

1) Kuntalaistarpeiden huomioon ottaminen
Eri elämäntilainteiden ja oppimisedellytysten huomioon ottaminen opetuksessa

 Eri oppimistyylisten kuntalaisten tarpeiden huomioon ottaminen
 Kuntalaisten koulutustarpeen kuuleminen

2) Demokratia ja osallisuus
Kuntalaisten aktiivisuuden ja osallisuuden lisääminen

 Helsingin kaupungin hyvinvointierojen tasaaminen
 Mahdollisimman moni kuntalainen osallistuu opetukseen

Edistetään eri etnisten ryhmien ja erikielisten välistä vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa

3) Terveys ja hyvinvointi
Fyysisen terveyden edistäminen

 Sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittyminen
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4) Uudet oppimisympäristöt
 Tieto- ja viestintätekniikan (TVT:n) monipuolinen käyttö opetuksessa ja oppimisen tukena
 Aikuisopetukseen soveltuvat tilat ja esteettömyys

5) Opetuksen johtaminen
Opetussuunnitelman täytäntöönpano
Opetuksen tuntimääräkriteerit

 Opetustarjonnan uudistuminen ja tuoreus
Opetuksen suunnitteluprosessin kehittäminen
Yhteistyökumppanuuksien kehittäminen

 Taloudellisen tehokkuuden parantaminen

Kansainvälistä toimintaa ja kansainvälisiin projekteihin osallistumista arvioidaan yllä mainittujen ta-
voitteiden perusteella.

Kansainvälisillä toiminnoilla pyritään saamaan vertailutietoa muista maista painoalueiden kehittä-
miseksi. Lisäksi annetaan opettajille mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen painoalueiden
opetuksessa. Myös uusien näkökulmien saaminen omaan työhön kansainvälisten kokemusten
avulla on yhtenä tavoitteena. Kansainvälinen toiminta myös motivoi henkilöstöä oman toiminnan
kehittämiseen ja lisää yleistä työmotivaatiota.

Opistolla on runsas kielten ja kulttuurin opetustarjonta sekä paljon maahanmuuttajille suunnattua
suomen kielen ja suomalaisen yhteiskunnan ja kulttuurin opetusta. Lisäksi opistolla on korkeata-
soinen luentotoiminta, jossa on runsaasti eri kulttuureihin, taiteisiin ja historiaan liittyviä luentosarjo-
ja. Näissä käsitellään aihealuetta usein kansainvälisestä näkökulmasta.

Opiston opetuksesta noin neljäsosa on vieraiden kielten opetusta. Opetustunteja kielissä on vuosit-
tain noin 30 000 ja opetusta tarjotaan yli 20 eri kielessä. Kielten kurssit ovat opiston suosituimpia
kursseja, ja ne vastaavat hyvin kaupunkilaisten kansainvälistymistarpeisiin. Yleisimpien eurooppa-
laisten kielten lisäksi opetusta tarjotaan myös harvinaisemmissa kielissä kuten japanin ja kiinan
kielissä.

Kieltenopetuksen tavoitteena on käytännön kielitaito ja kyseisen kielialueen kulttuurin tuntemus.
Kursseilla käytössä oleva opetusmateriaali on suunnattu aikuisopiskelijoille. Opiskelijat voivat ke-
hittää kielitaitoaan myös ohjatulla tai itsenäisellä itseopiskelulla, tarjolla on myös verkkokursseja.

Vieraiden kulttuurien opetusta sisältyy kielten opetuksen lisäksi muun muassa yhteiskunnallisiin ai-
neisiin, kotitalouteen, käsityöhön, musiikkiin ja muihin taideaineisiin.

Suomi toisena kielenä opetusta annettiin vuonna 2015 noin 8 000 tuntia. Lisäksi muita maahan-
muuttajille kohdistettuja kursseja oli noin 2 000 tuntia. Näille kursseille osallistui noin 3 000 maa-
hanmuuttajaa. Maahanmuuttajia opiskelee myös muilla opiston kursseilla.
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Opetuksessa hyödynnetään maassa asuvia ulkomaalaisia, muissa maissa asuneita suomalaisia
sekä muita kansainvälisyyteen ja kulttuurien väliseen viestintään perehtyneitä henkilöitä. Työväen-
opisto on luonteeltaan monikulttuurinen työyhteisö, jossa henkilöstölle kotikansainvälistyminen on
joka päiväistä toimintaa. Esimerkiksi opiston yli 20 kielen opetustarjonta on edellyttänyt monien vie-
raiden kielten syntyperäisten opettajien työpanosta. Heidän lisäkseen opisto on työllistänyt ulko-
maalaistaustaisia osaajia tukipalveluissa.

Opiston opiskelijat puolestaan edustavat lukuisia kulttuureja ja puhuvat äidinkielenään yli sataa eri
kieltä. Vieraista kielistä yleisin on venäjä, seuraavaksi yleisimmät ovat viro, englanti, espanja, kiina,
japani ja arabia.

3.2. Kansainväliset hankkeet

Työväenopisto on osallistunut useaan Euroopan unionin rahoittamaan hankkeeseen 1990-luvulta
lähtien. Grundtvig-ohjelman tuella on toimittu partnerina seuraavissa hankkeissa:

SLIC  Sustainable Learning in the Community, 2007 2010 http://www.slic-project.eu/

U.N.I.C  Understanding the Needs of Older People, Improving Methods and Creating New Ones,
2009 2011 http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id_project_base=2009-1-AT1-
GRU06-01532

IDEAS  Improving Intercultural Dialogue and European Identity among Member States, 2009
2011 http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id_project_base=2009-1-ES1-GRU06-
09697

SITE  Social Inclusion through Theatre Experience, 2011 2013
http://www.europeansharedtreasure.eu/detail.php?id_project_base=2011-1-IT2-GRU06-23635

Aikuiskoulutuksen tukiohjelmat määrittävät paljolti kansainvälisen toiminnan muotoja ja sisältöjä.
Euroopan unionin koulutusohjelmat uudistuivat vuonna 2014, jolloin Erasmus+ -ohjelma käynnistyi.
Ohjelman toimii vuosina 2014 2020. Nordplus Aikuiskoulutus -ohjelma tarjoaa mahdollisuuden
Pohjoismaiden ja Baltian maiden kanssa tehtävään yhteistyöhön.

Kansainvälisten hankkeiden avulla pyritään verkostoitumaan strategisesti tärkeiden kumppaneiden
kanssa. Tavoitteena on luoda pitkäaikaisia, kestäviä yhteistyösuhteita.

Opiston tavoitteena on osallistua hankkeisiin, jotka tukevat opiston kehittämistä ja opetussuunni-
telman painopistealueita. Kumppaneiden löytämisessä hyödynnetään johdon ja henkilökunnan yh-
teyksiä. Esimerkiksi yhteistyö Suomenlahden ja Itämeren alueen vastaaviin oppilaitoksiin on yksi
painopiste, jossa voidaan hyödyntää Nordplus-ohjelmaa Pohjoismaiden ja Baltian maiden väliseen
yhteistyöhön.
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3.3.   Henkilöstön kansainvälinen osaaminen ja liikkuvuus

Kansainvälisyyden suuri painoarvo opiston toiminnassa tuo erityisiä vaatimuksia myös henkilöstön
osaamiseen ja ammattitaitoon. Tärkeätä on, että henkilöstö ymmärtää eri kulttuurien mukanaan
tuomaa erilaisuutta ja kunnioittaa sitä. Opiston henkilökunnalta vaaditaan kykyä kohdata muista
kulttuureista lähtöisin olevia opiskelijoita sekä suunnitella ja järjestää heille koulutusta. Lisäksi hen-
kilöstön tulee vastaanottaa ulkomaisia vieraita, toimia ulkomailla ammatillisissa tilanteissa sekä
toimia menestyksellisesti kansainvälisissä hankkeissa ja hallinnoida niitä. Opisto järjestää henkilös-
tölle koulutusta kansainvälisen osaamisen eri osa-alueilla.

Kansainvälisyyteen liittyvää osaamista voidaan kartuttaa myös siten, että henkilöstö osallistuu sen
sisältöiseen koulutukseen ulkomailla. Henkilöstön osallistumista omaa ammattitaitoa kehittävään
koulutukseen ulkomailla on tuettu käytettävissä olevien resurssien mukaan. Kansainvälisiin konfe-
rensseihin ja seminaareihin on osallistuttu tilannekohtaisen harkinnan mukaan.

Opiston opettajat ovat saaneet useita opettajien täydennyskoulutusapurahoja. Euroopan unionin
Grundtvig- ja LLP -ohjelmista vuosina 2000 2013 muissa Euroopan maissa pidettäville täydennys-
koulutuskursseille osallistumista varten. Vuonna 2014 käynnistyneessä Erasmus+ -ohjelmassa
henkilöstön yksilölliset täydennyskoulutusapurahat poistuivat ja tilalle tuli henkilöstön liikku-
vuushanke (Avaintoimi 1, Liikkuvuus), jossa oppilaitos hakee liikkuvuustukea koko henkilöstölleen.
Tukea voi saada täydennyskoulutuskurssille osallistumiseen, job shadowing -vaihtoon tai opetus-
tapahtumaan toisessa maassa.

Vastavuoroisesti Erasmus+ -ohjelman liikkuvuushankkeen kautta voidaan saada ulkomaisia opet-
tajia opistoon tarjoamalla vierailumahdollisuutta (job shadowing) ulkomaisille kumppaneille. Ulko-
maisten opettajien ja muun henkilöstön vierailut ja vaihdot opistossa hoidetaan koordinoidusti si-
ten, että ne sujuvat hyvin normaalin toiminnan yhteydessä. Ulkomaisille vierailuille saadaan vaikut-
tavuutta järjestämällä mahdollisuuksien mukaan vieraille esimerkiksi. luentotilaisuuksia, joiden
avulla heidän asiantuntemustaan voidaan levittää laajemmalti opistossa.

Opiston henkilöstölle tehty kansainvälisyyskysely (2015) antaa selkeän kuvan siitä, että henkilös-
töllä on suuri halukkuus ja motivaatio osallistua kansainvälisyys -toimintoihin ulkomailla, lähes 90
% vastanneista oli kiinnostunut lähtemään ulkomaille liikkuvuusavustuksen turvin. Kyselyyn vastasi
43 henkilöstön jäsentä, joista 23 työskenteli opetusosastolla, 16 asiakaspalvelussa ja 4 hallinto-
osastolla. Opetushenkilöstöstä eniten vastauksia kyselyyn saatiin kielten ja käsityön opettajilta. Ky-
selyn mukaan opiston henkilöstö seuraa oman alan kansainvälistä kehitystä useimmiten alan net-
tisivuja seuraamalla, seuraavaksi eniten mainintoja saivat sosiaalinen media, lehdet ja oma kontak-
tiverkosto. Kun kysyttiin, mikä Euroopan maa kiinnostaa hankematkan kohteena, mainintoja sai pe-
räti 32 maata eli lähes kaikki Euroopan maat. Kolme suosituinta maata olivat Norja, Alankomaat ja
Britannia.

Henkilöstöliikkuvuudesta saatujen kokemusten ja tulosten vaikuttavuudesta koko opistoyhteisöön
tulee erityisesti huolehtia luomalla esimerkiksi foorumeita tai blogeja, joissa henkilöstö tuo esille
liikkuvuusjaksonsa kokemuksia ja sen aikana opittua.

Aikuiskouluttajille järjestetään yhä enemmän oppimistilanteita yli maan rajojen virtuaalisen liikku-
vuuden avulla. Virtuaalinen liikkuvuus on moderni ja kustannustehokas tapa opiskella yhdessä
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muiden eurooppalaisten kollegoiden kanssa. Nykyiset, kehittyneet oppimisalustat mahdollistavat
myös vuorovaikutukseen perustuvat opetusmenetelmät, jolloin tiedonvälitystä tuetaan yhteisten
keskustelujen ja mielipiteiden vaihdon avulla.

Muun muassa eurooppalainen aikuiskoulutusjärjestö EAEA järjestää eri maiden aikuiskouluttajille
suunnattuja webinaareja ajankohtaisista teemoista. Vuonna 2015 se toteutti aikuiskouluttajille
suunnatun verkko-oppimisohjelman AE-PRO hankkeen, jossa esiteltiin eri Euroopan maissa teh-
tävää aikuiskoulutustyötä. Opetus kesti 9 kuukautta ja yli 5000 aikuiskouluttajaa rekisteröityi verk-
ko-oppimisalustaan. Seuraava saman sisältöinen koulutus käynnistyy 2016.

EU:n aikuiskoulutuksen foorumi EPALE välittää tietoa kaikesta eurooppalaisesta koulutustarjon-
nasta. Virtuaalista liikkuvuutta voidaan järjestää myös pienemmässä mittakaavassa esimerkiksi
kahden tai useamman yhteistyökumppanin kanssa.

3.4.        Opiskelijoiden kansainvälinen liikkuvuus

Aikuisopiskelijoiden liikkuvuutta ei tueta Erasmus+ -ohjelmassa. Sen sijaan Nordplus Aikuiskoulu-
tus -ohjelma tukee aikuisopiskelijoiden liikkuvuutta myöntämällä tukea vähintään viiden päivän op-
pimisjaksoille toisessa Pohjoismaassa tai Baltian maissa.

Helsingin työväenopiston opiskelijat voivat hakea Zachris Castrenin säätiön apurahoja opiston ul-
kopuolella tapahtuvia jatko- tai täydennysopintoja varten. Apurahoja voidaan myöntää opiston
opiskeluryhmille sekä ulkomailla tapahtuvaan opiskeluun. Apurahan saamisen edellytyksenä on
vähintään kahden vuoden opiskelu Helsingin työväenopistossa välittömästi ennen apurahan myön-
tämistä. Apurahaa hallinnoi Zachris Castrenin säätiö ja sitä haetaan vuosittain huhtikuussa. Apura-
haa ei myönnetä ammatilliseen opiskeluun. Lisäksi sen saamisen ehtona on, että edellisen apura-
han saamisesta on kulunut vähintään kolme vuotta.

Virtuaalinen liikkuvuus voi olla mielekäs ja motivoiva lisä esimerkiksi kielten opetukseen. Verkon
kautta voi järjestää opetustilanteita, joissa suomalaiset opiskelijat saavat opetusta toisessa maassa
toimivalta opettajalta.

4. Kansainvälisen toiminnan organisaatio, arviointi ja viestintä

Työväenopiston rehtori vastaa tällä hetkellä opiston kansainvälisestä toiminnan johtamisesta ja
toimii vetäjänä kansainvälisen toiminnan työryhmässä. Työryhmän tehtävänä on suunnitella, orga-
nisoida ja arvioida opiston kansainvälisiä toimintoja.

Opistossa toimii yksi tai kaksi kansainvälisen toiminnan yhteyshenkilöä, jotka yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa hoitavat kansainvälisen toiminnan tehtäviä. On tärkeää, että kansainväliset
asiat on keskitetty pääosin näille henkilölle, jolloin heille kertyy alan keskeistä osaamista muun
muassa rahoitusohjelmista ja kansainvälisen toiminnan ajankohtaisista aiheista.  He pitävät yhteyt-
tä CIMOon ja osallistuvat sen järjestämiin hakuneuvontatilaisuuksiin ja muihin alan seminaareihin.
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Kansainvälisten toimintojen suunnittelussa ja toteutuksessa kiinnitetään huomiota sisällöllisten pai-
nopisteiden ohella riittäviin hallinnointiresursseihin. Opiston johtoryhmä käsittelee hankehakemuk-
set ja - raportit. Kansainvälisyys-toimintaa arvioidaan säännöllisesti.

Tapauskohtaisesti harkitaan, millaisen roolin opisto hankkeissa ottaa. Koordinaattorin rooli voi
usein olla liian vaativa siitä saatavaan hyötyyn verrattuna. Ennen kuin tehdään päätös hankkee-
seen lähtemisestä, on arvioitava toiminnan mahdollista hyödyllisyyttä opiston kannalta mm. seu-
raavien tekijöiden avulla:

 onko hankkeen toiminta linjassa opiston opetussuunnitelman kanssa
 saadaanko hankkeesta kehitysajatuksia opiston toimintaan

realistisuus henkilöstö-, aika- ja talousresurssien kannalta
 toiminnan taloudellinen kokonaiskustannus opistolle, oman rahoituksen tarve
 toiminnan yleinen yhteiskunnallinen merkitys ja ajankohtaisuus

Jokaiseen hankkeeseen liittyy rahoittajan vaatimus tuettavan toiminnan arvioinnista.  Tätä arvioin-
tia hyödynnetään opiston sisällä ja siitä tiedotetaan henkilöstölle ja opiskelijoille.

Viestintää opiston kansainvälisestä toiminnasta tehostetaan. Opiston sisällä käytetään eri tiedotus-
kanavia, esimerkiksi Helmi-intraa, jossa viestit on suunnattu opiston henkilöstölle ja muille kaupun-
gin virastoille.

Tavoitteena on, että kansainvälisestä toiminnasta kerrotaan opiston kotisivuilla ja opinto-
ohjelmassa, toimintakertomuksessa sekä muussa yleisölle suunnatussa tiedotuksessa kuten sosi-
aalisessa mediassa. Opiston imagolle on tärkeää kertoa myös ulospäin kansainvälisistä toimin-
noista ja tapahtumista, esimerkiksi ulkomaisista vieraista.

Ulkomaisten yhteistyösuhteiden ja esimerkiksi hankekumppaneita haettaessa on tärkeää, että pe-
rustietoa opistosta löytyy verkkosivuilta ainakin englanniksi.

5.   Yhteistyötahoja

5.1. Kansainvälisyyden parissa työskentelevät organisaatiot

Kansainvälisen liikkuvuuden ja yhteistyön keskus CIMO
(Yhdistyy 2017 alussa mm. Opetushallituksen kanssa, jolloin nimi muuttunee.) CIMO hallinnoi
Erasmus+ ja Nordplus ohjelmia, joihin sisältyy erilliset alaohjelmat aikuiskoulutuksen toimijoita
varten. CIMO hallinnoi ohjelmia, tiedottaa niistä Suomessa, opastaa hakemusten laatimisessa se-
kä tekee päätökset tuettavista hankkeista. CIMO järjestää myös koulutuksen kansainvälisyyteen
liittyviä seminaareja ja muita tilaisuuksia. www.cimo.fi
CIMO toimii EPALE:n kansallisena tukiorganisaationa. EPALE on komission tukema eurooppalai-
sen aikuiskoulutuksen sähköinen foorumi. Sen avulla voi seurata aikuiskoulutuksen uutisia eri
maissa, alan täydennyskoulutusta sekä hakea yhteistyökumppaneita.
https://ec.europa.eu/epale/fi/about

Vapaa Sivistystyö ry (VST)
VST on vapaata sivistystyötä tekevien oppilaitosten ja niiden valtakunnallisten liittojen yhteistyöjär-
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jestö, joka keskittyy vapaan sivistystyön yhteiseen edunvalvontaan ja vaikuttamiseen. VST tekee
yhteistyötä alan toimijoiden ja tutkijoiden kanssa Pohjoismaissa, Baltiassa, Euroopassa ja Euroo-
pan ulkopuolella. VST on mukana toteuttamassa hankkeita, joiden tavoitteena on edistää vapaan
sivistystyön toimintamahdollisuuksia Suomessa ja kansainvälisissä yhteisöissä. www.sivistystyo.fi

Kansanvalistusseura (KVS)
KVS on aktiivinen kansainvälinen toimija. Se julkaisee verkossa ilmestyvää Elm aikakauslehteä
(European Lifelong Learning Magazine). Elm on 2015 perustettu englanninkielinen elinikäisen op-
pimisen aikakauslehti. Elm julkaisee sisältöä hyvistä käytänteistä, alan trendeistä ja ihmisistä sekä
koulutuspolitiikasta. Uutta sisältöä ilmestyy joka toinen viikko. Neljästi vuodessa lehti pureutuu
ajankohtaiseen aiheeseen teemanumeroin. Elm:in lukijat ovat aikuiskouluttajia, koulutuksen edun-
valvojia ja järjestöjen työntekijöitä sekä päättäjiä. www.kansanvalistusseura.fi

KVS:lla on myös elinikäistä oppimista koskevaa videotuotantoa. KVS on julkaissut 14 viiden mi-
nuutin pituista videotarinaa, joissa kuvataan suomalaista koulutusta. Teemoina ovat muun muassa
opettajankoulutus, oppimisympäristöt ja aikuiskoulutus. Kukin aihe kerrotaan yhden päähenkilön
kautta. Työväenopiston opettaja Aili Mehiläinen sekä opiston opiskelija ovat videolla esiintyvien
henkilöiden joukossa.
KVS koordinoi Erasmus+ -ohjelman tuella Live & Learn -hanketta, jossa on mukana viisi Euroopan
maata: Suomi, Saksa, Iso-Britannia, Tanska ja Portugali. Hankkeessa tuotetaan kymmenen  vi-
deodokumenttia hankemaiden aikuiskoulutuksesta. Suomesta kertovassa dokumentissa esiintyy
Helsingin työväenopiston musiikinopettaja Veli-Antti Koivuranta.
KVS hoitaa lisäksi Euroopan aikuiskasvatusliiton EAEA:n tiedotusta (European Association for the
Education of Adults).

EAEA
EAEA on non-formaalin aikuisopiskelun edunvalvoja ja äänitorvi Euroopassa. Sillä on yhteensä
137 jäsenorganisaatiota 44 eri maassa. Sen pääasiallisina tehtävinä ovat edunvalvonta ja julkaisu-
toiminta. http://www.eaea.org/en/home.html

Kansalaisopistojen liitto (KoL)
KoL toimii kansalaisopistojen edunvalvojana. Liitto auttaa opistoja turvaamaan tasa-arvoista ja
elämänlaajuista oppimista lähipalveluna. Liitto edistää kansallista ja kansainvälistä yhteistyötä eri
koulutusorganisaatioiden välillä.
KoL:n ydintehtävänä on edunvalvonta ja kansalaisopistojen asemaan, lainsäädäntöön ja toiminta-
resursseihin vaikuttaminen, kansalaisopistobrändin kirkastaminen sekä tunnettuuden ja julkisen
arvostuksen lisääminen. KoL tiedottaa aikuiskoulutuksen kansainvälisen toiminnan tukiohjelmista
ja niiden hakuajoista jäsenistölleen. www.kansalaisopistojenliitto.fi

Nordiskt Nätverk för Vuxnas Lärande NVL
NVL toimii non-formaalin aikuiskoulutuksen yhteistyöorganisaationa Pohjoismaissa. Se tiedottaa
aikuiskoulutuksen uutisista Pohjoismaissa, toimii asiantuntijaorganisaationa muun muassa osaa-
misen tunnustamisessa ja opintojen ohjauksessa. Suomessa NVL:n isäntäorganisaationa toimii
KoL. http://nvl.org/

5.2. Helsingin kaupungin organisaatiot

Maahanmuutto- ja työllisyysasiat -yksikkö.
Yksikkö johtaa kaupungin työllisyydenhoitoa. Työttömille tarjotaan tilaisuuksia parantaa työllisty-
misedellytyksiään työkokeilujen, tuetun palkkatyön, oppisopimus- ja rekrytointikoulutusten sekä
laajan kurssitarjonnan avulla.
Nuorten yhteiskuntatakuuta toteutetaan Respa-hankkeessa, josta alle 30-vuotiaat nuoret saavat
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henkilökohtaista uravalmennusta. Alle 18-vuotiaiden nuorten työttömyyttä ehkäistään Tulevaisuus-
tiskin avulla.
Ohjaamo Helsinki on 15 29-vuotiaille nuorille suunnattu palvelupiste, josta saa neuvontaa muun
muassa opintoihin, työhön, asumiseen ja terveyteen liittyvissä kysymyksissä. Lisäksi yksikkö vas-
taa työperäisen maahanmuuton strategisesta suunnittelusta ja seuraa kaupungin maahanmuutto-
politiikan toteutumista.

Helsinki EU-toimisto Brysselissä
Helsinki EU-toimisto on Helsingin kaupungin, Uudenmaan liiton, Hämeen liiton, Kymenlaakson lii-
ton, Päijät-Hämeen liiton, Aalto-yliopiston, Helsingin yliopiston, Hanken Svenska Handelshögsko-
lanin, Laurea-ammattikorkeakoulun ja Metropolia Ammattikorkeakoulun yhteinen toimisto Brysse-
lissä.
Helsinki-keskus Pietarissa
Helsinki-keskuksen tavoitteena on edistää kaupunkisuhteita ja yhteistyökaupunkien elinkeinopoliit-
tisia tavoitteita. Lisäksi keskuksen tarkoituksena on lisätä eri osapuolten yhteistyötä ja näkyvyyttä
Pietarissa.

Educating Cities -verkosto
International Association of Educating Cities -järjestö on yksi lukuisista kaupunkien verkostoista.
Helsingin kaupunki kuuluu tähän verkostoon. Se keskittyy kaupunkien tarjoamiin non-formaaleihin
oppimismahdollisuuksiin ja -ympäristöihin. Järjestö on perustettu eteläisen Euroopan ja Latinalai-
sen Amerikan tarpeiden perusteella.

Kansainvälinen kulttuurikeskus CAISA
Caisa on vuonna 1996 perustettu kansainvälinen kulttuurikeskus Helsingin kaupungin ydinkeskus-
tassa ja se kuuluu Helsingin kulttuurikeskuksen alaisuuteen. Caisan tavoitteena on tukea moni-
muotoisen kaupungin kehittymistä edistämällä eri maista tulleiden ihmisten vuorovaikutusta, tuke-
malla etnisten vähemmistöjen omaehtoista kulttuurin harjoittamista ja antamalla tietoa erilaisista
kulttuureista ja suomalaisesta yhteiskunnasta.

Kansainvälinen kulttuurikeskus Caisa järjestää konsertteja, ruokafestivaaleja, näyttelyitä, seminaa-
reja, kursseja ja kerhoja sekä omaa, Ourvision -nimistä laulukilpailua. Caisassa toimii useita omia
tuottajia, jotka suunnittelevat ja toteuttavat ohjelmaa. Caisa myös vuokraa tilojaan ja toimii tiiviissä
yhteistyössä eri järjestön ja organisaatioiden kanssa.

5.3. Venäläiset yhteistyökumppanit

Leningradin läänin Pushkinin yliopisto, http://en.lengu.ru/en

Pietarin valtiollinen polyteknillinen yliopisto, http://english.spbstu.ru

Pietarin valtiollinen maatalousyliopisto, http://spbgau.ru/en
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