Helsingin suomenkielisen
tyovaenopiston LAKE-hankkeen
tulokset



Hankkeen tarkoitus

e Selvittaa:
— tydvaenopiston opetuksen tarve

— maaritella opetusresurssien jakamisessa kaytetyt
perusteet

* Luodaan tietoa, jonka avulla:

— tydvaenopisto voi muodostaa perusteet ja
kriteerit opetusresurssien kohdentamiselle

— resurssien kohdentamisen arviointia voidaan
kehittaa



1. Tyovaenopiston tarjonta Helsingissa

e Opinto-ohjelmissa esitetty tarjonta syksylla
2015 (tyovaenopiston ainealajaon perusteella)
e Tyovaenopisto
e Arbis
e Kalliola
e Toimela
e Helsingin aikuisopisto
e Helsingin kesayliopisto



Tyovaenopisto tarjoaa aineen vapaan sivistystyon tarjonnasta Helsingissa

Yli 70 % Kasityo
Yleisluennot
Kirjallisuus, teatteri ja aidinkieli
60-69,9% Tietotekniikka
Kuvataide
Kotitalous
50-59,9 % Tapahtumat
Hyvinvointi ja terveys
Musiikki
40-49,9 % Kielet
Merenkulku
Luonto ja ymparisto
30-39,9% Ihminen, yhteiskunta ja kulttuuri
Lilkunta
Alle 10 % Avoin yliopisto



2. Opetusresurssien kohdentamisen
perusteet

e Kyselyt paatoimiselle henkilostolle (28)
e oppiaineiden resursoinnin perusteet
e koulutustarjonnan maaraytymisen perusteet
e opiston tehtavat

e Haastattelut tiimivastaaville (10) ja
koulutuspaallikoille (3)

e kyselyteemojen syventaminen



Havainnot

* Tybvaenopiston opetusresurssien kohdentaminen perustuu:
— aiempaan resurssien jakoon, aineiden henkiléstoresursointiin ja

kaytettavissa oleviin tiloihin

* Henkilosto toivoi tuntiresurssien jaon perustuvan nykyista vahvemmin :

kysyntaan (asiakaslahtoisyys)
mm. kuntalaisten tarpeisiin (yhteiskunnallinen tehtava)

* Toivottiin, etta resurssien jako

olisi perusteiltaan lapinakyvaa
mahdollistaisi nopean ja joustavan reagoimisen

pitaisi ylla tarjonnan monipuolisuuden ja huomioisi aineiden
erityispiirteet

huomioisi olemassa olevat tilat ja henkilostéresurssit



Tuntiresurssien kohdentamisen
toivotut perusteet

Kysynta

Kuntalaisten tarve

Opetussuunnitelma ja opiston strategia
Kaupungin tavoitteet

Jonottavat opiskelijat

Johtokunnan asettamat painotukset
Edellisvuonna toteuneet kurssit ja tunnit
Vakiintunut tuntimaara

Sivistystehtava

Kokeileva toiminta

Opiston arvot ja tehtavat

Opiston kokonaisuus, tarjonnan monipuolisuus

Aineen erityislaatuisuus ja tavoitteet
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Havainnot

e Opistolla on paljon tehtavia ja tavoitteita.
Mahdollistaako resursointi kaikkien
toteuttamisen/toteutumisen?

* Aineistossa toistuneet toivotut tehtavat:
— hyvinvoinnin lisadaminen
— Sivistys
— sivistyksellisen tasa-arvon edistaminen

— yhteiskunnallisiin tarpeisiin reagoiminen



3. Koulutustarve

e Kuntalaisten, yllapitajan ja yhteiskunnan
nakokulmasta

— Verkkoaivoriihi (Fountain Park Oy)
e 2854 vastaajaa (naista 95,7% opiston asiakkaita)

— Tydvaenopiston opetussuunnitelma
— Helsingin kaupungin strategia

* Tarpeet suhteessa tarjontaan ainealoittain



Havainnot

* Tyovaenopiston tarjonnan ja
verkkoaivoriiheen vastanneiden kuntalaisten
tarpeiden vertailu :

— resurssit ovat jakautuvat eri ainealayksikdiden
valille melko hyvin

— ainealayksikodiden sisalla kuntalaisten tarpeet ja
opiston tarjonta ei kuitenkaan mddrdllisesti
kaikilta osin vastaa toisiaan
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Havainnot

* Helsingin kaupungin strategian ja kuntalaisten
tarpeiden perusteella opiston tulisi lisata:

— terveyden ja hyvinvoinnin kursseja

— liikunnan, tanssin ja joogan opetusta
— alueen muu tarjonta huomioitava

e Tarpeiden ja tarjonnan analyysin seka
haastatteluiden perusteella esim. kielten
tarjonnan supistamista tulee pohtia



Havainnot

Kuntalaiset toivoivat:

— ilmidlahtadisia ja ainealat yhdistavia sisaltdja
(mainittu myos opetussuunnitelmassa)

— sahkdisia oppimis- ja osallistumismahdollisuuksia

seka verkkokursseja (mainittu myds kaupungin
strategiassa ja opiston opetussuunnitelmassa)



Kehittamistoimien suunta



1. Opiston tehtavien ja roolin
rajaaminen

* Mita tehtavia opiston tulisi ensisijaisesti
toteuttaa ja miten niita toteutetaan?

* Miten tehtavien toteutumista arvioidaan ja
mitataan?

— esim. aineistossa toivottuina tehtavina mainittiin
hyvinvoinnin lisaaminen, sivistys, sivistyksellisen
tasa-arvon edistaminen ja yhteiskunnallisiin
tarpeisiin reagoiminen



2. Resursointi siten, etta tehtavien
toteuttamiselle on edellytys

* Mihin resurssien jaon tulisi perustua?

— Esim. resursoinnin perusosa ja kehittamisosa

— Perusosa:

* huomioi toiminnan reunaehdot (tilat, henkildston) ja kysynnan

* Turvaisi julkisen rahoituksen jatkuvuuden ja siihen tarvittavat
tunnit

* Osuudet voisivat vaihdella vuosittain kysynnan perusteella ennalta
maaritellyn kehyksen sisalla

— Kehittamisosa:

 Voisi olla opiston yhteinen, mahdollisesti ainealoista irrallinen

* Rakentuisi asetettujen tehtavien ja niihin liittyvien
kehittamiskohteiden ymparille

* Mahdollistaisi kokeilut ja riskinottamisen



Ehdotus tuntiresurssien
jakautumisesta

Tuntiresurssien jako

Ainealan kiintea
perusosa

turvaa:

* aineen jatkuvuuden
* julkisen rahoituksen
(toteutuvat tunnit)
huomioi:

* erikoistilat

* henkildstoresurssit




3. Asetettujen tehtavien toteuttamisen
ja resurssien kohdentamisen arviointi

* Milloin toiminnassa on onnistuttu yksilon ja
vhteiskunnan nakdékulmasta?

e Miten sita voidaan arvioida tai mitata?

* Miten arviointi tai mittaaminen vaikuttaa opiston
tulevaan toimintaan?

— Esim. perustoiminnan mittarit (esim. toteutuneet
tunnit, kurssit, opiskelijoiden maara, palautteet jne.)
ja

— yhteiskunnallisten tavoitteiden tunnusluvut (esim.

maahanmuuttajien, tyottomien, ikaantyvien maarat
suhteessa alueen kaikkiin vastaaviin ryhmiin)



Muiden Tdyttoaste Kaupun

. op;?llalt. Tarve Jonot (2014~ -gin Opiston Tuntiresursoinnin
Aineala tarjonta (verkko- (2014- . opetus-
e e 2016 strategi suunta
(vapaa aivoriihi) 2016 .. suun.
. . . kevit)
sivist.) kevat)
Kielet ) ) i vahenevi
Suomi toisena kielen3 - + + kasvava
lhminen, yht. kunta ja kult. - + < + ennallaan pysyva
Luonto ja ympéristd - + - + vaheneva
- +/- + Vav
Merenkulku / kasvana
Kirjall., teatteri ja idinkieli + + - ennallaan pysyva
_ + +/- +/- kasvava
Kuvataide / / as
+/- +/- - vaheneva
Musiikki / / Ghenevi
Hyvinvointi ja terveys +/- + + + kasvava
Lilkunta, tanssi ja jooga - + + + kasvava
_ + = + kasvava
Kotitalous
. + - - ennallaan pysyva
K&sityo pysy
Tietotekniikka + - - vaheneva
Avoin yliopisto - +/- kasvava



Ainealojen resursoinnin suunta

* Mita halutaan painottaa aineiden resurssijaon
perusteena? (kysynta, alueen muu tarjonta,
perinne tms.)

e Huomioitava se, etta ainealat ovat eri kokoisia

e Strategiset valinnat — halutaanko, etta
tarjonnassa painottuu jokin aine?



