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SELONTEKO SISÄISEN VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN JÄRJESTÄMISESTÄ 
SEKÄ ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ VUODELTA 2016 
 
 
Suomenkielisen työväenopiston johtokunta on hyväksynyt 15.12.2015 suomenkielisen työ-
väenopiston sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauksen. Johtokunta on valvonut, että 
suomenkielinen työväenopisto on toiminut vahvistetun talousarvion, kaupungin valtuuston ja 
kaupunginhallituksen hyväksymien tavoitteiden sekä hyväksymänsä sisäisen valvonnan ja 
riskienhallinnan kuvauksen mukaisesti ja ohjannut sen toimintaa. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisen arviointi 
 
Suomenkielinen työväenopisto arvioi sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan järjestämistä, 
toimeenpanoa ja toimivuutta vuoden 2016 keväällä. Merkittäviä riskejä ei noussut tarkaste-
lussa esiin. Henkilövaihdokset, henkilöstön osaaminen ja talouden seuranta ovat merkittä-
vässä asemassa, jotta toiminta ja talous ovat tavoitteiden mukaisesti hoidetut. 
 
Arvio sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan nykytilasta 
 
Tekemänsä itsearvioinnin perusteella suomenkielinen työväenopisto esittää johdon arvioin-
tiin perustuen, että sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan nykytila on edelleen hyvä, koska 
yllämainitut valmistelu- ja muut organisaation kehittämistoimet pitävät sisällään näiden asioi-
den läpikäyntiä ja seurantaa. Syksyllä 2016 tehtyyn itsearviointiin saatiin näkemys ja arvio 
myös ulkopuoliselta konsultilta. 
 
Toteutuneet merkittävät riskit 
 
Tilikauden aikana ei ole toteutunut riskejä, joista olisi aiheutunut merkittävää vahinkoa tai 
taloudellista menetystä. 
 
Merkittävimmät riskit ja niiden hallinta 
 
Suomenkielinen työväenopisto on arvioinut vuoden 2016 aikana merkittävimpiä strategisia, 
taloudellisia ja operatiivisia riskejä uuden ohjeen valmistelutyön yhteydessä. Henkilöstön 
kouluttamiseen ja kuulemiseen on tarjottu useita mahdollisuuksia yhteisissä koko päivän 
mittaisissa kehittämispäivissä. Viestintä on hoidettu tehokkaasti. 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittämiskohteet ja kehittäminen 
 
Virasto on toteuttanut vuonna 2016 seuraavat kehittämistoimenpiteet, jotka ovat sisältyneet 
johtokunnan hyväksymään sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvaukseen: 
viraston strategian ja arvojen päivittäminen, laatujärjestelmän ja laatukäsikirjan kehittämi-
nen, prosessikuvausten päivittäminen, tiedonohjaussuunnitelman ja sähköisen sopimusten-
hallinnan valmistelu, toimintasäännön ja hankintavaltuuksien päivitys, viestintä- ja markki-
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nointisuunnitelman päivittäminen, riskienhallinnan kuvaaminen prosessina ja ohjeiden päivi-
tys, viraston riskien arvioinnin kokonaisprosessi aina strategiaohjelmakauden aikana ja osit-
taiset arvioinnit ennen tilinpäätöksen sisäisen valvonnan raportin laatimista. 
 
Arvioinnissa on todettu kuluneella tilikaudella parantamista ja kehittämistä vaativat seuraa-
vat sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittämiskohteet vuodelle 2017 

- prosessien kuvaamista jatketaan ja riskienhallinnan ohjeita päivitetään virastossa 
- uuden johtamisjärjestelmän käyttöönotto ja henkilöstön työhyvinvoinnin varmistami-

nen muutoksessa 
- viranhaltijapäätösten valmistelu ja toimeenpano siten, että päätösten sisältöön ei jää 

virheitä ja lainvoimaisuus täyttyy 
- toiminnallisten tavoitteiden ja riskienhallinnan raportointimallin kehittäminen  

 
 

 
 
 
 
 
 


