
Painopiste Tavoitteet/ Mittarit Vastuu Seuranta
toimenpiteet

1. Työyhteisön
toimivuus ja
johtaminen

a) Sairaspoissaolojen seuranta ja Varhaisen tuen-
mallin ja Paluun tuen soveltaminen. Tavoite:
alentaa poissaoloprosenttia 2 % vuoden 2014
tasosta

Vuonna 2014 alkupuolella
8.08 %

Esimiehet, HR ja Tyke 3 kk välein, Vatu-keskusteluista
lähetetään kopio HR:lle
arkistoitavaksi

b) Säännölliset työyksikköpalaverit esimiehet henksto puolen vuoden välein
c) Esimiehet suorittavat Hyvän esimiehen ABC-
verkkokurssin

7 suorittanut vuoden 2013
loppuun mennessä

johtoryhmä Oiva raportoi

d) Sisäisiin ristiriitoihin puututaan välittömästi.
Esimiehet hyödyntävät tarvittaessa ”Helsingin
hengessä- sopua ja sovittelua työyhteisön arkeen”
opasta.

Työhyvinvointikyselyn 2012
arvosana = 3.1
Kaupungin keskiarvo=3.26

esimies Kunta 10-kyselyn tulokset

e) Koko talon kokoukset riittävän sisäisen
viestinnän varmistamiseksi

Tyhykyselyn arvosana:
"Tiedonkulku työyhteisön
sisällä". Arvosana 2012=3.3
Kaupungin keskiarvo = 3.27

johtoryhmä Kunta 10-kyselyn tulokset

f) Havaituissa päihdeongelmissa noudatetaan
Helsingin kaupungin päihdeohjelman ohjeistusta

henkilöriskin minimointi esimies Kunta 10- kyselyn tulos,
ohjelma käsitellään työyksikön
kokouksessa

g) Uusien esimiesten ja henkilökunnan
perehdyttäminen viraston ja kaupungin
ohjeistukseen.

Perehdytyslomake täytetty esimiehet henksto puolen vuoden välein

h) Palkka- ja palkitsemispäätöksissä toimitaan
viraston palkitsemisohjelman ja kaupungin tasa-
arvo-suunnitelman 2014-2016 mukaisesti.

Tehdyt päätökset
raportoidaan kaupunkitasolle
ja henkilöstötoimikunnalle

esimiehet vuosittain

TAIDEMUSEON TYÖHYVINVOINTIOHJELMA 2014-2017



i) Delegointisäännön käyttöönotto. Tavoitteena on
selkeyttää ja tehostaa johtamista.

Delekointitaulukko Syksyllä
2014 valmis

johtoryhmä ja HR Kunta 10-kyselyn tulos

2. Terveelliset
työolot ja
turvallinen
työpaikka

a) Työturvallisuusasiat ovat johtoryhmän
asialistalla viikottain, tarvittaessa
henkilöstötoimikunnassa ja
työturvallisuusryhmässä.

kokousten pöytäkirjat johtoryhmä Johtoryhmän pöytäkirjat

b) Vaarojen arviointisuunnitelmien päivittäminen ja
ylläpito

toteutuneet arvioinnit esimiehet Johtoryhmän pöytäkirjat

c) Kaikki turvallisuuspoikkeamat kirjataan
Työsuojelupakkiin ja käsitellään tarvittaessa
johtoryhmässä. Johtoryhmä seuraa tapaturmien
määrää ja suunnittelee tapaturmia ehkäisevät
toimenpiteet.

Vuonna 2013 tehty x
työtapaturmien määrä
työtapaturmakustannukset/h
enkilötyövuosi

johtoryhmä Työsuojelupakin tiedot

d) Säännölliset työturvallisuuskierrokset tehdyt kierrokset työsuojelupäällikkö ja
työsuojelupari

täsmentyy vuoden 2014 aikana

e) Ensiapukoulutukset tarjotaan kaikille halukkaille käydyt koulutukset esimiehet henkilöstötoimikunta

f) Sisäilmakysymykset huomioidaan työsuojelussa Henkilöstötoimikunnan
pöytäkirjat

työsuojelupäällikkö ja
esimiehet

jatkuva

3. Omat
voimavarat

a) mahdollisuus joustaviin työaikoihin,
lyhennettyyn työaikaan, vuorotteluvapaisiin ja
etätyöhön poissaoloraportti

työtekijä ja esimies johtoryhmä

b)Työterveyskyselyn tulokset ohjaavat työntekijää
toimenpiteisiin ja tarvittaessa hakeutumaan
terveystarkastukseen

Tyke lähettää kyselyn ja
esimies kannustaa
vastaamaan

tyke, työntekijä ja
esimies

Tyken raportti

c)Kuntoremontit kaupungin virastolle
määrittelemä määrä

työntekijä ja tyke
HR

d) Tyhypäivät 2014
1 pvä/vuodessa henkilöstötoimikunta

raportointi
toimintakertomuksessa



e) Muu viraston tyhy- ja kerhotoiminta opastetut kierrokset,
työpajat, kulttuurisetelit jne. henkilöstötoimikunta henkilöstötoimikunta

f) osaamiskartoitukset
henkilökohtainen
kehittymissuunnitelma
tehdään kaikille työntekijöille esimiehet ja jory HR/johtoryhmä

g) virastotason osaamissuunnitelma valmis esimiehet ja jory johtoryhmä


