TAIDEMUSEON TYOHYVINVOINTIOHJELMA 2014-2017

Painopiste

Tawoitteet/
toimenpiteet

Mittarit

Vastuu

Seuranta

1. Ty6yhteison
toimivuus ja
johtaminen

a) Sairaspoissaolojen seuranta ja Varhaisen tuen-
mallin ja Paluun tuen sowveltaminen. Tawite:
alentaa poissaoloprosenttia 2 % wioden 2014
tasosta

Vuonna 2014 alkupuolella
8.08 %

Esimiehet, HR ja Tyke

3 kk vélein, Vatu-keskusteluista
lahetetéaan kopio HR:lle
arkistoitavaksi

b) Saanndlliset tyoyksikkdpalaverit esimiehet henksto puolen woden vélein
c) Esimiehet suorittavat Hyvan esimiehen ABC- 7 suorittanut wuoden 2013  |johtoryhma Oiva raportoi
verkkokurssin loppuun mennesséa
d) Sisaisiin ristiriitoihin puututaan valittdmasti. Ty6hyvinwintikyselyn 2012 |esimies Kunta 10-kyselyn tulokset
Esimiehet hyddyntavat tanittaessa "Helsingin arwsana = 3.1
hengessa- sopua ja sovittelua tydyhteisén arkeen” |Kaupungin keskiano=3.26
opasta.
e) Koko talon kokoukset riittavan siséisen Tyhykyselyn anosana: johtoryhméa Kunta 10-kyselyn tulokset
viestinnan varmistamiseksi "Tiedonkulku tydyhteisén

sisalld". Arwosana 2012=3.3

Kaununain keskiann = 3 27
f) Havaituissa paihdeongelmissa noudatetaan henkilriskin minimointi esimies Kunta 10- kyselyn tulos,
Helsingin kaupungin paihdeohjelman ohjeistusta ohjelma kasitelldan tyoyksikon

kokouksessa

g) Uusien esimiesten ja henkilokunnan Perehdytyslomake taytetty |esimiehet henksto puolen woden vélein
perehdyttdminen \iraston ja kaupungin
ohjeistukseen.
h) Palkka- ja palkitsemispaatoksissa toimitaan esimiehet wuosittain

viraston palkitsemisohjelman ja kaupungin tasa-
arvo-suunnitelman 2014-2016 mukaisesti.

Tehdyt paatdkset
raportoidaan kaupunkitasolle
ja henkiléstétoimikunnalle




i) Delegointisdanndn kayttéonotto. Tawoitteena on
selkeyttéaa ja tehostaa johtamista.

Delekointitaulukko Syksylla

2014 valmis

johtoryhma ja HR

Kunta 10-kyselyn tulos

2. Terveelliset

tyoolot ja
tunvallinen
tyopaikka
a) Tyotunvallisuusasiat ovat johtoryhméan kokousten poytakirjat johtoryhma Johtoryhman pdytékirjat
asialistalla viikottain, tanittaessa
henkiléstétoimikunnassa ja
ty6tunallisuusryhmassa.
b) Vaarojen aniointisuunnitelmien péivittdminen ja (toteutuneet anioinnit esimiehet Johtoryhméan poytékirjat
vllépito
¢) Kaikki turvallisuuspoikkeamat kirjataan Vuonna 2013 tehty x johtoryhma Tydsuojelupakin tiedot
Tyosuojelupakkiin ja kasitellaan tanittaessa tyotapaturmien maara
johtoryhméassa. Johtoryhma seuraa tapaturmien  |tydtapaturmakustannukset/h
maaraa ja suunnittelee tapaturmia ehkaisevat enkilétydwuosi
tnimennitest
d) Saannolliset tyoturvallisuuskierrokset tehdyt kierrokset tydsuojelupéallikko ja tasmentyy woden 2014 aikana
tydsuoielupari
e) Ensiapukoulutukset tarjotaan kaikille halukkaille |kaydyt koulutukset esimiehet henkilostotoimikunta
f) Sisailmakysymykset huomioidaan tydsuojelussa|Henkilostotoimikunnan tyosuojelupaallikké ja  |jatkuva
poytakirjat esimiehet
3. Omat
woimavarat
a) mahdollisuus joustaviin tydaikoihin, tyo6tekija ja esimies johtoryhma

lyhennettyyn tybaikaan, worotteluvapaisiin ja
etatvéhon

poissaoloraportti

b)Ty6terveyskyselyn tulokset ohjaavat tyontekijaa
toimenpiteisiin ja tanittaessa hakeutumaan
terveystarkastukseen

Tyke lahettaa kyselyn ja
esimies kannustaa
vastaamaan

tyke, tyontekija ja
esimies

Tyken raportti

¢)Kuntoremontit

kaupungin virastolle
maarittelema maara

tyontekija ja tyke

HR

d) Tyhypaivat 2014

1 pvé@/wodessa

henkildstétoimikunta

raportointi
toimintakertomuksessa




€) Muu \iraston tyhy- ja kerhotoiminta opastetut kierrokset,
tyopajat, kulttuurisetelit jne. [henkildstotoimikunta henkildstétoimikunta

f) osaamiskartoitukset ) _
henkilokohtainen

kehittymissuunnitelma
tehdaan kaikille tyontekijoille [esimiehet ja jory HR/johtoryhméa

g) vrastotason osaamissuunnitelma valmis esimiehet ja jory johtoryhméa



