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Vuosi

TULOSPALKKIOJÄRJESTELMÄN TOTEUTUMINEN 2014

Virasto/Liikelaitos

taidemuseo

Arvio tavoitteiden toteutumisesta

1.  ASIAKAS – toiminnan tuloksen ja vaikuttavuuden näkökulma

Tulostekijä
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

Kävijät ja kävijöiden painopisteet
mittari

30 27,5

2.  TALOUS – resurssien hallinnan ja priorisoinnin näkökulma

Tulostekijä
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

indeksit, tuottavuusmittaristo ja
julkisen taiteen määräraha

30 20

3.  PROSESSIT JA RAKENTEET – organisaation rakenteen ja toimintaprosessien näkökulma

Tulostekijä
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

markkinointistrategian luominen,
asiakasrekisterin perustaminen,
museumplussan käyttöönotto ja
hallintokuntien välisen yhteistyön
tiivistäminen

20 20

4.  OSAAMINEN JA HENKILÖSTÖ – työyhteisön ja henkilöstön näkökulma

Tulostekijä
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

esimiesten ABC,
osaamissuunnitelma, henkilöstön
koulutus

20 20

Palkkioiden rahoitus

Voitiinko tulospalkkiot rahoittaa tavoitteiden toteutumisen edellyttämällä tavalla?
  Kyllä   Ei

Vuosi

Maksetut palkkiot 2014

Palkkion suuruus keskimäärin 1654,18 euroa

Palkkioita maksettiin 63 henkilölle

Maksetut palkkiot yhteensä 97 330,81 (130 937 sivkul) euroa

Palkkiot 5 % tulospalkkion piiriin kuuluvien palkkasummasta


