3.11.2015

HENKILOSTOASIOISTA JA HANKINNOISTA PAATTAMINEN TAIDEMUSEOSSA

ASIA MENETTELYTAPA PUOLTAJA PAATTAIA LISATIEDOT
1. Palkkaus, palkkiot,lisat ja palkitseminen
1.1 Aloitepalkkion lomakepéaatos ei puoltoa taidemuseon johtaja ks. Aloitetoiminnan s&dannot
maksaminen
1.2 Esitys koko kirjallinen esitys ei puoltoa kaupunginkanslia

kaupunkia koskevasta
aloitepalkkiosta

kaupunginkansliaan

1.3 Tybkokemuslisan
myoéntaminen

selvitykset tyokokemuslis&n

myontamisesta
henkildstdsinhteerille

hallintopaallikko

taidemuseon johtaja

paatos hijatin tulosteella tiedoksi
palkanlaskentaan

palkan tarkistus

maksaminen. Edellyttda
kaupunginkanslian
hyvaksymaé
palkkalausuntoa.

1.4 Kokouspalkkion lomakepéaatos: ei puoltoa taidemuseon johtaja, johtokuntapalkkiot
maksaminen palkkionmaksu Lv 413a hallintopaallikk®d Helmesséa: paatoksenteko/
pysyvéaispaatokset/luottamushenkil
ot
1.5 lomakepéaatos: palkan ei puoltoa toiminnon esimies 14.4.2009 hyvaksytyt periaatteet
Tyopaikkakouluttajan tarkistaminen kouluttajapalkkioista
palkkio
1.6 Tehtavéakohtaisen lomakepéaatos: palkan taidemuseon kaupunginkanslia lausuntopyynt6 SL 20 |&hetetdan
tarkistaminen, palkkion johtaja nipa.lausunnot@hel.fi

1.7 Maaraaikaisen
tehtavalisan
myontaminen

lomakepé&atds: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toimintojen esimies

taidemuseon johtaja

Teht&van vaativuuden
lisd&ntyminen vah. 10 tybpaivan
ajaksi



http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/Sivut/Lomakkeetjaasiointi.aspx
http://helmi/Sivut/Lomakkeetjaasiointi.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx

1.8 Henkildkohtaisen
lis&n myontaminen

lomakepé&atos: palkan
tarkistaminen, palkkion

toimintojen esimies

taidemuseon johtaja

jaetaan paasaantoisesti
jarjestelyvaraneuvotteluissa,

maksaminen. edellyttad tydsuorituksen (TSA)
arviointia
1.9 Merkkipaivalahjan lomakepaéatos Lv 358 ei puoltoa toiminnon esimies Taimun ohje

antaminen

1.10 Opintosuorituksesta
palkitseminen

lomakepé&atos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks.opintosuorituksesta palkitseminen

1.11 Muut palkkiot tai
lisat

lomakepé&atos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

1.12 Yleiskorotus

Talpa tekee korotukset

113
Tulospalkkiojarjestelma
n hyvaksyminen

poytakirjapaatos

kaupungin johtajisto

johtajan
kayttoonottopaatos

tehdaan Ahjoon

1.14 Tulospalkkion
maksaminen

lomakepéaatos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

ei puoltoa

taidemuseon johtaja

tehdaan Ahjoon

1.15 Kertapalkkiot

1.15.1 Tunnustus
(Tunnustus on
suuruudeltaan 25-50
euroa. Voi olla elokuva-
, konsertti- tai jaakiekko-
otteluun lippu tai
vastaavaa)

lomakepéaatos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

ei puoltoa

toiminnon esimies

ks. Taimun palkitsemisen
periaatteet

1.15.2 Palkkio 100 - 300
euroa tai 1-2 tybpéaivaa
vapaana

lomakepéatos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks. Taimun palkitsemisen
periaatteet

1.15.3 Palkkio 400 - 800
euroa tai 3-4 tydpéaivan

vapaa

lomakepéatos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks. Taimun palkitsemisen
periaatteet



http://helmi/taimu/henkilosto/henkil%c3%b6st%c3%b6etuudet/sivut/merkkipaivalahjat.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx

1.15.4 Palkkio 900-1500
euroa tai 5-7 tydpaivan
vapaa

lomakepéaatos: palkan
tarkistaminen, palkkion
maksaminen.

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks. Taimun palkitsemisen
periaatteet

1.15.5 Palkkio 1600-2000

lomakepéaatos: palkan

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks. Taimun palkitsemisen

euroa tarkistaminen, palkkion periaatteet
maksaminen.
2 Tyo6suorituksen ja tehtavien vaativuuden arviointi
2.1 Ty6suorituksen TSA-lomake ei puoltoa toiminnon esimies lomake Helmen lomakevalikossa
arviointi
2.2 TVA-arviointi TVA-lomake toiminnon esimies |TVA-ryhma paattaa arviointiprosessissa toimitaan

(tehtdvéakuvauslomake)

kaupunginkanslian antamien
ohjeiden mukaisesti

3 Tehtavan tayttoon liittyvat asiat

3.1 Tayttéluvan
hakeminen

Tayttolupaesitys, avoimet
tehtavat Lv 330

toiminnon esimies

Taidemuseon johtaja

Kj on vapauttanut konservaattorit ja
museolehtorit tayttdluvasta

3.2 Tehtavan
haettavaksi julistaminen
tai tayttaminen ilman
hakua

toiminnon esimies

Taidemuseon johtaja

Palvelukseenottaja paattaa
hakumenettelysta. Vakinaiset virat
on julistettava haettavaksi.

4 Tydsopimuksen solmiminen ja oppisopimus

4. 1vakinainen ja
maaraaikainen
henkildstd

ei puoltoa

taidemuseon johtaja

4.2 tyollistamisvaroilla
palkattu henkildsto

haetaan Sujon kautta

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

4.3 Oppisopimuksen
tekeminen

tydsopimus + oppisopimus

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja



http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx

4.5 Palvelukseen otolle
asetetun ehdon
tayttyminen

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

Jos asetettu ehto, esim. hyvaksytty
selvitys terveydentilasta, tayttyy, ei
tehda erillista vahvistuspaatosta. Jos
ehto ei tayty,virkasuhteisten osalta
todetaan palvelukseenottajan
paatdksella virkasuhteeseen
ottaminen rauenneeksi.

5V

apaat, saastovapaat

ja vuosiloma

5.1 Vuosiloman ja
sdastdvapaan
myontaminen ja
ajankohdan
madradminen

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

asiakaspalvelussa puoltaja on
[&hiesimies

5.2 Pitkat virka-ja
tybvapaat ( yli 2 vko)

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

5.3 Lyhyet virka-ja
tybvapaat ( alle 2 vko)

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

asiakaspalvelussa puoltaja on
[&hiesimies

5.4 Perhevapaat

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

Sis. Aitiysvapaan,
erityisaitiysvapaan,
vanhempainvapaan, hoitovapaan

5.5 Osittainen

lomakepaatos Lv 302

toiminnon esimies

lyhennetty tydaika/tyoviikko,

hoitovapaa haetaan 2 kk ennen alkamista
5.6 Tilapéinen sahkoinen lomake toiminnon esimies alle 10-vuotiaan tai vammaisen
hoitovapaa lapsen akillinen sairastuminen.

Palkka max. 3 perakkaista paivaa.

5.7 Poissaolo
pakottavista
perhesyista

sahkodinen lomake

toiminnon esimies

max. 4 paivan palkaton poissaolo




5.8 Poissaolo
pakottavista
perhesyista (pidempi
kuin 4 pva)

sahkoinen lomake

toiminnon esimies

5.9 Harkinnanvarainen
syy (palkaton vapaa)

sahkodinen lomake

toiminnon esimies

5.11 Vuorotteluvapaa

sahkoinen lomake

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

solmitaan vuorottelusopimus, joka
l&hetetadn TE-toimistoon

5.12 Koulutukseen
osallistuminen

lomakepaéatos Lv 302

toiminnon esimies

Jos ei koulutussuunnitelman
mukainen koulutus, niin paatoksen
tekee johtaja

5.12 Reservin
kertausharjoitus,
vapaaehtoiset
kertausharjoitukset,
vaestonsuojelukoulutus

sahkodinen lomake

toiminnon esimies

Vapaaehtoiset kertausharjoitukset:
ei palkkaetuja

5.13 Kunnallisten
luottamushenkildelinten
kokouksiin
osallistuminen

sahkdinen lomake

hallintopaallikko

514
Paasopijajarjestdjen
ylimpien paattavien
elinten kokouksiin
osallistuminen

sahkodinen lomake

hallintopaallikkd

5.15 vihkimispaiva tai
parisuhteen
rekisterbimispaiva

sahkodinen lomake

toiminnon esimies




5.16 lahiomaisen
hautajaispaiva
(aviopuoliso,
rekisterdidyn
parisuhteen osapuoli,

vanhemmat, lapset, veli

ja sisar

sahkoinen lomake

toiminnon esimies

palkkaetuja ei matkapaivilta, vain
siunauspéiva, ei uurnanlaskupaiva

5.17 50-ja 60-
vuotispaiva

sahkoinen lomake

toiminnon esimies

5.18 Asevelvollisuuslain
mukainen
kutsuntapaiva

lomakepaéatos Lv 302

toiminnon esimies

5.19 Kelan kuntoutus

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

5.20 Kuntoremontti

sahkodinen lomake

toiminnon esimies

Tyoterveyshoitaja paattaa
osallistumisesta

5.21 Luvaton poissaolo

sahkoinen lomake

toiminnon esimies

5.22 Saldokorjaukset

sahkodinen lomake

toiminnon esimies

5.23 Liukumavapaan
myontaminen

sahkdinen lomake

toiminnon esimies

6 Koulutus

6.1 Koulutus tybaikana

Koulutus-ja

opintovapaahakemus Lv 319

toiminnon esimies

6.2 Koulutus
virkamatkalla

M2- jarjestelma ja
lomakepé&atos Lv 319

Koulutus
kotimaassa:
toiminnon
lahiesimies
Koulutus ulkomailla:
taidemuseon
johtaja

Koulutus kotimaassa:
|ahiesimies

Koulutus ulkomailla:
taidemuseon johtaja




6.3
Ammattiyhdistyskoulutu
s

Koulutus-ja
opintovapaahakemus Lv 319

lahiesimies

hallintopaallikk®

7 Kurinpitotoimenpiteet, tydsopimuksen irtisanominen ja purku

7.1 Suullisen
huomautuksen
antaminen

muistio ja merkint& hijattiin

toiminnon esimies

ks. Kaupunginkanslian ohje

7.2 Varoitusmenettelyn
kaynnistaminen ja
varoituksen antaminen

Varoitusmenettely
kaynnistetdan 30 pv
kuluessa tiedoksisaannista
kirjallisesti lomakkeella
Lv335a. Henkilblle
varataan
kuulemismahdollisuus ja
mahdollisuus antaa oma
vastine ennen varoituksen
antamista.

Varoitus annetaan
kirjallisena lomakkeella Lv

[alal

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

tieto merkitaan hijattiin

7.3 Irtisanominen tai
purku

[Imoitus tydsopimuksen
irtisanomisesta/purkamisest
alv336

hallintop&éallikké

taidemuseon johtaja

ks. Kaupunginkanslian ohje

7.4 Tydsopimuksen
purkautuneena
pitdminen

[Imoitus tydsopimuksen
irtisanomisesta/purkamisest
alv336

hallintop&éallikké

taidemuseon johtaja

ks. Kaupunginkanslian ohje

8 Palvelussuhteen

paattyminen ja lakkaaminen ilman irtisanomista

8.1 Eron myodntaminen

lomakepéatds: erohakemus,

toiminnon esimies

lahetetadn talpaan palkkasihteerille

hakemuksesta - ilmoitus ja p&atos Lv 348 allekirjoitettuna
8.2 Kirjallinen/sahkdéinen ilmoitus|ei puoltoa taidemuseon johtaja kirjallinen tieto palkanlaskentaan, ei
Tyokyvyttomyyselékkeel|tai tiedote, lomakepaétos Lv paattymispéatosta

le siirtyminen

348




8.3 Elakkeelle jaaminen

Kirjallinen/sahkdinen ilmoitus
tai tiedote, lomakepaatos Lv
348

ei puoltoa

taidemuseon johtaja

kirjallinen tieto palkanlaskentaan, ei
paattymispaatosta

9 Palvelusuhteen jatkaminen eroamisian jalkeen

9.1 Tydsuhteiset

Tydsopimuksella

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

Palvelussuhdetta voidaan
eroamisian ( 68 v)jalkeen jatkaa
maéaraaikaisena.

9.2 Viranhaltijat

poytékirjapaatos tai
viranhoitoméaarays

hallintopaallikk®

taidemuseon johtaja

Palvelussuhdetta voidaan
eroamisian ( 68 v)jalkeen jatkaa
maaraaikaisena.

10 Ylity6t, varallaolo

ja etétyo

10.1 Lisa-,ylityd- yms.
Korvausten maksatus

Lomakepaétos Lv 298

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

10.2
varallaolokorvausten
maksaminen

Lomakepaéatds Lv 406

taidemuseon
johtaja/hallintopaallikkd

10.3 Etatydsopimukset

etatydsopimus

toiminnon esimies

11 Henkilostoetuudet, kayttdoikeudet ja tydvalineet

11.1 Asiointiliput

Lomakepaatos SL 3

taidemuseon johtaja

ks. Kaupunginkanslian ohje

11.2 Matkapuhelin
luontaisetuna

Lomakepaétos Lv 258

ei puoltoa

toiminnon esimies

ks. Kaupunginkanslian ohje

11.3 Kaupungin
ajoneuvon kayttooikeus

Kirjallinen ilmoitus
oikeudesta ajaa kaupungin
ajoneuvoa tyotehtavissa

toiminnon esimies

hallintopaallikko

11.4 Oman auton
tilap&inen kayttdoikeus

Lomakepaatos:
ajopaivékirja ja
korvauslasku, oman auton
tilap&inen kayttboikeus Lv
238

ei puoltoa

toiminnon esimies

anotaan M2:ssa



http://helmi/henkilosto/tyovalineet/tyotehtavien_hoitamista_varten_annettavat_matkaliput/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Luontoissuoritusasiat/14HeosKi0206.pdf

11.6 Taksin kayttdoikeus
(henkildkohtainen)

Kirjallinen ilmoitus

taidemuseon johtaja

taksikorttitilaus Lv 343
ks.kaupunginkanslian ohje

11.7 Taksin kayttdoikeus
(tilapainen)

suullinen ilmoitus

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

12 Laakarintarkastukset

12.1 Kirjallinen/sahkéinen ilmoitus|ei puoltoa toiminnon esimies henkilén on osallistuttava
Laakarintarkastukseen [tai tiedote terveystarkastukseen
maaraaminen tydterveyshuoltolain 13 §:ss&
mainituissa tilanteissa

12.2 Tybnantajan lahete |lomakepaatos: lahete ei puoltoa toiminnon esimies http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote
tyodterveyshuollon tyoterveyshuollon rveyshuolto/lomakkeet%20ja%200
suorittamaan suorittamaan tarkastukseen, hjeet/sivut/default.aspx
tarkastukseen tydhontulotarkastus,

huumausainetesti Lv 344
12.3 Tyokyvyn lomake:tyGkyvyn arviointi ei puoltoa toiminnon esimies http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote

arviointipyyntd

rveyshuolto/lomakkeet%20ja%200
hjeet/sivut/default.aspx

13 Sairaus- ja tydtapaturmalomat

13.1 Sairasloman
hakeminen

sahkdinen lomake

ei puoltoa

toiminnon esimies

13.2 Sairaslomapéivia 5
krt tai 20 pva/12 kk

puheeksiotto

toiminnon esimies

13.3 Sairauslomapéivia
10 krt tai 30 pva/12 kk

ilmoitus poissaoloista
tydterveyshuoltoon

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote
rveyshuolto/lomakkeet%20ja%200
hjeet/sivut/default.aspx



http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Virkamatkat ja virantoimitusmatkat/14Kj0032Li.pdf
http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Virkamatkat ja virantoimitusmatkat/14Kj0032Li.pdf
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx

13.4 60
sairauspoissaolopaivaa

tyoterveyshuolto ottaa
yhteyttad tydntekijaan

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

Tydkyvyn tuen tarpeen,
kuntoutustarpeen ja tydkyvyn
arviointitarpeen selvittdminen, 90
paivaa lausunnon tarpeen
ennakoiminen

13.5 60
sairauspaivarahapaiva
a (Kela)

Kela lahettaa tyontekijalle
pyynnon toimittaa
ladkarinlausunto

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

La&kari ottaa kantaa
kuntoutustarpeeseen kirjoittamalla
B-lausunnon Kelaan ja A-

kuntoutustarpeestaan todistuksen tybnantajaa varten.
Kelaan
13.6 90 Kela ottaa yhteytta toiminnon esimies |taidemuseon johtaja Tyo6terveyshuolto ottaa kantaa

sairauspaivarahapaiva
a (Kela)

tyontekijaan, tyontekija
hakeutuu ty6terveyshuoltoon
ja toimittaa lausunnon
Kelaan viimeistaan, kun 90
sairauspéaivaa on kertynyt.

tyokykyyn ja tyon jatkamisen
mahdollisuuksiin yhteistydssa
tybnantajan kanssa.

13.2 Harkinnanvaraisten

sahkodinen lomake

hallintop&éallikké

taidemuseon johtaja

palkkaetujen

hakeminen

13.3 séhkdinen - toiminnon esimies ilmoitus tydsuojelupakkiin
Tyo6tapaturmaloman lomake/vakuutusyhtidlle

hakeminen tapaturmailmoitus

14 Tehtava- ja vakanssijarjestelyt

14.1 Tehtdvamuutokset
(pienet,eivat johda
nimike tai
palkkamuutoksiin)

suullinen ilmoitus

ei puoltoa

toiminnon esimies

koskee myds viranhaltijoita, TVAn
paivitys tarvittaessa

14.2 Tehtavamuutokset
(merkittavat)

tydsopimuksen muutos, jos
muutos vaikuttaa
tydsopimukseen

hallintop&allikk®

taidemuseon johtaja/TVA
ryhma

Tahan kohtaan siséltyvat
tehtavanimikemuutokset




15 Uudelleensijoitus

15.2 Esitys
kaupunginkansliaan
uudelleensijoitusta
varten

Esitys kaupunginkansliaan
uudelleensijoitusta varten

toiminnon esimies

taidemuseon johtaja

ks. Kaupunginkanslian ohje

16 Virkamatkat ja virantoimitusmatkat

16.1
Virkamatkamaarays

M2- jarjestelma ja
lomakepéaatos Lv 295

toiminnon esimies

taidemuseon
johtaja/kokoelmaintenden
tti

ks.kaupunginkanslian ohje

16.2 Virantoimitusmatka

matka ei edellyta paatosta,
kulut haetaan M2:lla

toiminnon esimies

taidemuseon
johtaja/kokoelmaintenden
tti

16.3 Matkalasku

M2-jarjestelma

toiminnon esimies

hallintopaallikkd/nayttelyi
ntendentti

17 Hankinta- ja hyvaksymisvaltuudet alv. O

17.1 Hankintavaltuus
(euroina)

150 000 e/30 000 e
taidehankintaraja

taidemuseon johtaja

[Johtokunta 9.10.2012, 56 §] (30 000
€ taideh. 69 §)

Johtajan taidehankintaraja 30
000,00, alv O.pdf

29999 e hallintopaallikko, [Johtokunta 9.10.2012, 56 §]
kokoelma-ja
nayttelyintendentti

29999 e markkinointi-, yleisétyo ja |Tyonjohdollinen maéarays\Suojoki

asiakaspalvelupaallikko

Saara, tydnjohdollinen maarays
10.2.2014.doc, Tyonjohdollinen
maara-ys\2015\Tappola Taru, tydn-

johdollinen méaarays 1.2.2015.doc,



http://helmi/henkilosto/johtaminenjaesimiestyo/uudelleensijoitus/Sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/virkamatkat/Sivut/default.aspx
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc

2000e

suunnittelija, vastaava
tiedottaja

Tydnjohdollinen
maarays\2015\Fontell Klas,
hankintavaltuus 2 000 € pdf

17.2 150 000 e taidemuseon johtaja
Hyvéaksymisvaltuudet
(euroina)

50 000 e hallintopaallikko,

kokoelma-ja
nayttelyintendentti,markki
nointi, yleisoty6- ja
asiakaspalvelupaallikkd



../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf

