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ASIA MENETTELYTAPA PUOLTAJA PÄÄTTÄJÄ LISÄTIEDOT

1.1 Aloitepalkkion 

maksaminen

lomakepäätös ei puoltoa taidemuseon johtaja ks. Aloitetoiminnan säännöt

1.2 Esitys koko 

kaupunkia koskevasta 

aloitepalkkiosta

kirjallinen esitys 

kaupunginkansliaan

ei puoltoa kaupunginkanslia

1.3 Työkokemuslisän 

myöntäminen

selvitykset työkokemuslisän 

myöntämisestä 

henkilöstösihteerille

hallintopäällikkö taidemuseon johtaja päätös hijatin tulosteella tiedoksi 

palkanlaskentaan 

1.4 Kokouspalkkion 

maksaminen

lomakepäätös: 

palkkionmaksu Lv 413a

ei puoltoa taidemuseon johtaja, 

hallintopäällikkö

johtokuntapalkkiot                          

Helmessä: päätöksenteko/ 

pysyväispäätökset/luottamushenkil

öt

1.5 

Työpaikkakouluttajan 

palkkio

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen

ei puoltoa toiminnon esimies 14.4.2009 hyväksytyt periaatteet 

kouluttajapalkkioista

1.6 Tehtäväkohtaisen 

palkan tarkistus

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. Edellyttää 

kaupunginkanslian 

hyväksymää 

palkkalausuntoa.

taidemuseon 

johtaja

kaupunginkanslia lausuntopyyntö SL 20  lähetetään 

nipa.lausunnot@hel.fi

1.7 Määräaikaisen 

tehtävälisän 

myöntäminen

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toimintojen esimies taidemuseon johtaja Tehtävän vaativuuden 

lisääntyminen väh. 10 työpäivän 

ajaksi

HENKILÖSTÖASIOISTA JA HANKINNOISTA PÄÄTTÄMINEN TAIDEMUSEOSSA

1. Palkkaus, palkkiot,lisät ja palkitseminen

http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/Sivut/Lomakkeetjaasiointi.aspx
http://helmi/Sivut/Lomakkeetjaasiointi.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/Palkka_ja_palkitseminen/Palkka/sivut/default.aspx


1.8 Henkilökohtaisen 

lisän myöntäminen

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toimintojen esimies taidemuseon johtaja jaetaan pääsääntöisesti 

järjestelyvaraneuvotteluissa, 

edellyttää  työsuorituksen (TSA) 

arviointia

1.9 Merkkipäivälahjan 

antaminen

lomakepäätös Lv 358 ei puoltoa toiminnon esimies Taimun ohje

1.10 Opintosuorituksesta 

palkitseminen

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks.opintosuorituksesta palkitseminen

1.11 Muut palkkiot tai 

lisät

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja

1.12 Yleiskorotus Talpa tekee korotukset

1.13 

Tulospalkkiojärjestelmä

n hyväksyminen

pöytäkirjapäätös kaupungin johtajisto johtajan 

käyttöönottopäätös

tehdään Ahjoon

1.14 Tulospalkkion 

maksaminen

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

ei puoltoa taidemuseon johtaja tehdään Ahjoon

1.15.1 Tunnustus 

(Tunnustus on 

euroa. Voi olla elokuva-

, konsertti- tai jääkiekko-

otteluun lippu tai 

vastaavaa)

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

ei puoltoa toiminnon esimies ks. Taimun palkitsemisen 

periaatteet 

1.15.2 Palkkio 100 - 300 

euroa tai 1-2 työpäivää 

vapaana

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks. Taimun palkitsemisen 

periaatteet 

1.15.3 Palkkio 400 - 800 

euroa tai 3-4 työpäivän 

vapaa

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks. Taimun palkitsemisen 

periaatteet 

1.15 Kertapalkkiot

http://helmi/taimu/henkilosto/henkil%c3%b6st%c3%b6etuudet/sivut/merkkipaivalahjat.aspx
http://helmi/paatoksenteko/pysyvaispaatokset/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx


1.15.4 Palkkio 900-1500 

euroa tai 5-7 työpäivän 

vapaa

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks. Taimun palkitsemisen 

periaatteet 

1.15.5 Palkkio 1600-2000 

euroa

lomakepäätös: palkan 

tarkistaminen, palkkion 

maksaminen. 

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks. Taimun palkitsemisen 

periaatteet 

2.1 Työsuorituksen 

arviointi

TSA-lomake ei puoltoa toiminnon esimies lomake Helmen lomakevalikossa

2.2 TVA-arviointi TVA-lomake 

(tehtäväkuvauslomake)

toiminnon esimies TVA-ryhmä päättää arviointiprosessissa toimitaan 

kaupunginkanslian antamien 

ohjeiden mukaisesti

3.1 Täyttöluvan 

hakeminen

Täyttölupaesitys, avoimet 

tehtävät Lv 330

toiminnon esimies Taidemuseon johtaja Kj on vapauttanut konservaattorit ja 

museolehtorit täyttöluvasta

3.2 Tehtävän 

haettavaksi julistaminen 

tai täyttäminen ilman 

hakua

- toiminnon esimies Taidemuseon johtaja Palvelukseenottaja päättää 

hakumenettelystä. Vakinaiset virat 

on  julistettava haettavaksi.

4. 1 vakinainen ja 

määräaikainen 

henkilöstö

ei puoltoa taidemuseon johtaja

4.2 työllistämisvaroilla 

palkattu henkilöstö

haetaan Sujon kautta toiminnon esimies taidemuseon johtaja

4.3 Oppisopimuksen 

tekeminen

työsopimus + oppisopimus toiminnon esimies taidemuseon johtaja

3 Tehtävän täyttöön liittyvät asiat

2 Työsuorituksen ja tehtävien vaativuuden arviointi

4 Työsopimuksen solmiminen ja oppisopimus

http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/taimu/henkilosto/palkkaasiat/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/palkka_ja_palkitseminen/palkka/teht%c3%a4vakohtainen_palkka_ja_tehtavan_vaativuuden_arviointitva/sivut/default.aspx


4.5 Palvelukseen otolle 

asetetun ehdon 

täyttyminen

toiminnon esimies taidemuseon johtaja Jos asetettu ehto, esim. hyväksytty 

selvitys terveydentilasta, täyttyy, ei 

tehdä erillistä vahvistuspäätöstä. Jos 

ehto ei täyty,virkasuhteisten osalta 

todetaan palvelukseenottajan 

päätöksellä virkasuhteeseen 

ottaminen rauenneeksi.

5.1 Vuosiloman ja 

säästövapaan 

myöntäminen ja 

ajankohdan 

määrääminen

sähköinen lomake toiminnon esimies asiakaspalvelussa puoltaja on 

lähiesimies

5.2 Pitkät virka-ja 

työvapaat ( yli 2 vko)

sähköinen lomake toiminnon esimies taidemuseon johtaja

5.3 Lyhyet virka-ja 

työvapaat ( alle 2 vko)

sähköinen lomake toiminnon esimies asiakaspalvelussa puoltaja on 

lähiesimies

5.4 Perhevapaat sähköinen lomake toiminnon esimies Sis. Äitiysvapaan, 

erityisäitiysvapaan, 

vanhempainvapaan, hoitovapaan

5.5 Osittainen 

hoitovapaa

lomakepäätös Lv 302 toiminnon esimies lyhennetty työaika/työviikko, 

haetaan 2 kk ennen alkamista

5.6 Tilapäinen 

hoitovapaa

sähköinen lomake toiminnon esimies alle 10-vuotiaan tai vammaisen 

lapsen äkillinen sairastuminen. 

Palkka max. 3 peräkkäistä päivää.

5.7 Poissaolo 

pakottavista 

perhesyistä

sähköinen lomake toiminnon esimies max. 4 päivän palkaton poissaolo

5 Vapaat, säästövapaat ja vuosiloma



5.8 Poissaolo 

pakottavista 

perhesyistä (pidempi 

kuin 4 pvä)

sähköinen lomake toiminnon esimies

5.9 Harkinnanvarainen 

syy (palkaton vapaa)

sähköinen lomake toiminnon esimies

5.11 Vuorotteluvapaa sähköinen lomake toiminnon esimies taidemuseon johtaja solmitaan vuorottelusopimus, joka 

lähetetään TE-toimistoon

5.12 Koulutukseen 

osallistuminen

lomakepäätös Lv 302 toiminnon esimies Jos ei koulutussuunnitelman 

mukainen koulutus, niin päätöksen 

tekee johtaja

5.12 Reservin 

kertausharjoitus, 

vapaaehtoiset 

kertausharjoitukset, 

väestönsuojelukoulutus

sähköinen lomake toiminnon esimies Vapaaehtoiset kertausharjoitukset: 

ei palkkaetuja

5.13 Kunnallisten 

luottamushenkilöelinten 

kokouksiin 

osallistuminen

sähköinen lomake hallintopäällikkö

5.14 

Pääsopijajärjestöjen 

ylimpien päättävien 

elinten kokouksiin 

osallistuminen

sähköinen lomake hallintopäällikkö

5.15 vihkimispäivä tai 

parisuhteen 

rekisteröimispäivä

sähköinen lomake toiminnon esimies



5.16 lähiomaisen 

hautajaispäivä 

(aviopuoliso, 

rekisteröidyn 

parisuhteen osapuoli, 

vanhemmat, lapset, veli 

ja sisar

sähköinen lomake toiminnon esimies palkkaetuja ei matkapäiviltä, vain 

siunauspäivä, ei uurnanlaskupäivä

5.17 50-ja 60-

vuotispäivä

sähköinen lomake toiminnon esimies

5.18 Asevelvollisuuslain 

mukainen 

kutsuntapäivä

lomakepäätös Lv 302 toiminnon esimies

5.19 Kelan kuntoutus sähköinen lomake toiminnon esimies

5.20 Kuntoremontti sähköinen lomake toiminnon esimies Työterveyshoitaja päättää 

osallistumisesta

5.21 Luvaton poissaolo sähköinen lomake toiminnon esimies

5.22 Saldokorjaukset sähköinen lomake toiminnon esimies

5.23 Liukumavapaan 

myöntäminen

sähköinen lomake toiminnon esimies

6.1 Koulutus työaikana Koulutus-ja 

opintovapaahakemus Lv 319

toiminnon esimies

6.2 Koulutus 

virkamatkalla

M2- järjestelmä ja 

lomakepäätös Lv 319

Koulutus 

kotimaassa:  

toiminnon 

lähiesimies                            

Koulutus ulkomailla: 

taidemuseon 

johtaja

Koulutus kotimaassa: 

lähiesimies                            

Koulutus ulkomailla: 

taidemuseon johtaja

6 Koulutus



6.3 

Ammattiyhdistyskoulutu

s

Koulutus-ja 

opintovapaahakemus Lv 319

lähiesimies hallintopäällikkö

7.1 Suullisen 

huomautuksen 

antaminen

muistio ja merkintä hijattiin toiminnon esimies ks. Kaupunginkanslian ohje

7.2 Varoitusmenettelyn 

käynnistäminen ja 

varoituksen antaminen

Varoitusmenettely 

käynnistetään 30 pv 

kuluessa tiedoksisaannista

kirjallisesti lomakkeella 

Lv335a. Henkilölle

varataan 

kuulemismahdollisuus ja 

mahdollisuus antaa oma 

vastine ennen varoituksen 

antamista.

Varoitus annetaan 

kirjallisena lomakkeella Lv 

335.

toiminnon esimies taidemuseon johtaja tieto merkitään hijattiin

7.3 Irtisanominen tai 

purku

Ilmoitus työsopimuksen 

irtisanomisesta/purkamisest

a Lv336

hallintopäällikkö taidemuseon johtaja ks. Kaupunginkanslian ohje 

7.4 Työsopimuksen 

purkautuneena 

pitäminen

Ilmoitus työsopimuksen 

irtisanomisesta/purkamisest

a Lv336

hallintopäällikkö taidemuseon johtaja ks. Kaupunginkanslian ohje

8.1 Eron myöntäminen 

hakemuksesta

lomakepäätös: erohakemus, 

- ilmoitus ja päätös Lv 348

toiminnon esimies lähetetään talpaan palkkasihteerille 

allekirjoitettuna

8.2 

Työkyvyttömyyseläkkeel

le siirtyminen

Kirjallinen/sähköinen ilmoitus 

tai tiedote, lomakepäätös Lv 

348

ei puoltoa taidemuseon johtaja kirjallinen tieto palkanlaskentaan, ei 

päättymispäätöstä

8 Palvelussuhteen päättyminen ja lakkaaminen ilman irtisanomista

7 Kurinpitotoimenpiteet, työsopimuksen irtisanominen ja purku



8.3 Eläkkeelle jääminen Kirjallinen/sähköinen ilmoitus 

tai tiedote, lomakepäätös Lv 

348

ei puoltoa taidemuseon johtaja kirjallinen tieto palkanlaskentaan, ei 

päättymispäätöstä

9.1 Työsuhteiset Työsopimuksella toiminnon esimies taidemuseon johtaja Palvelussuhdetta voidaan 

eroamisiän ( 68 v)jälkeen jatkaa 

määräaikaisena.

9.2 Viranhaltijat pöytäkirjapäätös tai 

viranhoitomääräys

hallintopäällikkö taidemuseon johtaja Palvelussuhdetta voidaan 

eroamisiän ( 68 v)jälkeen jatkaa 

määräaikaisena.

10.1 Lisä-,ylityö- yms. 

Korvausten maksatus

Lomakepäätös Lv 298 toiminnon esimies taidemuseon johtaja

10.2 

varallaolokorvausten 

maksaminen

Lomakepäätös Lv 406 taidemuseon 

johtaja/hallintopäällikkö

10.3 Etätyösopimukset etätyösopimus toiminnon esimies

11.1 Asiointiliput Lomakepäätös SL 3 taidemuseon johtaja ks. Kaupunginkanslian ohje 

11.2 Matkapuhelin 

luontaisetuna

Lomakepäätös Lv 258 ei puoltoa toiminnon esimies ks. Kaupunginkanslian ohje

11.3 Kaupungin 

ajoneuvon käyttöoikeus

Kirjallinen ilmoitus 

oikeudesta ajaa kaupungin 

ajoneuvoa työtehtävissä

toiminnon esimies hallintopäällikkö

11.4 Oman auton 

tilapäinen käyttöoikeus

Lomakepäätös: 

ajopäiväkirja ja 

korvauslasku, oman auton 

tilapäinen käyttöoikeus Lv 

238

ei puoltoa toiminnon esimies anotaan M2:ssa

10 Ylityöt, varallaolo ja etätyö

11 Henkilöstöetuudet, käyttöoikeudet ja työvälineet

9 Palvelusuhteen jatkaminen eroamisiän jälkeen

http://helmi/henkilosto/tyovalineet/tyotehtavien_hoitamista_varten_annettavat_matkaliput/sivut/default.aspx
http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Luontoissuoritusasiat/14HeosKi0206.pdf


11.6 Taksin käyttöoikeus 

(henkilökohtainen)

Kirjallinen ilmoitus taidemuseon johtaja taksikorttitilaus Lv 343  

ks.kaupunginkanslian ohje

11.7 Taksin käyttöoikeus 

(tilapäinen)

suullinen ilmoitus toiminnon esimies taidemuseon johtaja

12.1 

Lääkärintarkastukseen 

määrääminen

Kirjallinen/sähköinen ilmoitus 

tai tiedote

ei puoltoa toiminnon esimies henkilön on osallistuttava 

terveystarkastukseen 

työterveyshuoltolain 13 §:ssä 

mainituissa tilanteissa

12.2 Työnantajan lähete 

työterveyshuollon 

suorittamaan 

tarkastukseen

lomakepäätös: lähete 

työterveyshuollon 

suorittamaan tarkastukseen, 

työhöntulotarkastus, 

huumausainetesti Lv 344

ei puoltoa toiminnon esimies http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote

rveyshuolto/lomakkeet%20ja%20o

hjeet/sivut/default.aspx

12.3 Työkyvyn 

arviointipyyntö

lomake:työkyvyn arviointi ei puoltoa toiminnon esimies http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote

rveyshuolto/lomakkeet%20ja%20o

hjeet/sivut/default.aspx

13.1 Sairasloman 

hakeminen

sähköinen lomake ei puoltoa toiminnon esimies

13.2 Sairaslomapäiviä 5 

krt tai 20 pvä/12 kk

puheeksiotto toiminnon esimies

13.3  Sairauslomapäiviä 

10 krt tai 30 pvä/12 kk

ilmoitus poissaoloista 

työterveyshuoltoon

toiminnon esimies taidemuseon johtaja http://helmi/yhteisetpalvelut/tyote

rveyshuolto/lomakkeet%20ja%20o

hjeet/sivut/default.aspx

13 Sairaus- ja työtapaturmalomat

12 Lääkärintarkastukset

http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Virkamatkat ja virantoimitusmatkat/14Kj0032Li.pdf
http://helmi/paatoksenteko/Pysyvaispaatokset/PysyPtkset/Virkamatkat ja virantoimitusmatkat/14Kj0032Li.pdf
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx
http://helmi/yhteisetpalvelut/tyoterveyshuolto/lomakkeet ja ohjeet/sivut/default.aspx


13.4                 60 

sairauspoissaolopäivää

työterveyshuolto ottaa 

yhteyttä työntekijään

toiminnon esimies taidemuseon johtaja Työkyvyn tuen tarpeen, 

kuntoutustarpeen ja työkyvyn 

arviointitarpeen selvittäminen, 90 

päivää lausunnon tarpeen 

ennakoiminen
13.5 60 

sairauspäivärahapäivä

ä (Kela)

Kela lähettää työntekijälle 

pyynnön toimittaa 

lääkärinlausunto 

kuntoutustarpeestaan 

Kelaan

toiminnon esimies taidemuseon johtaja Lääkäri ottaa kantaa 

kuntoutustarpeeseen kirjoittamalla 

B-lausunnon Kelaan ja A-

todistuksen työnantajaa varten.

13.6  90 

sairauspäivärahapäivä

ä (Kela)

Kela ottaa yhteyttä 

työntekijään, työntekijä 

hakeutuu työterveyshuoltoon 

ja toimittaa lausunnon 

Kelaan viimeistään, kun 90 

sairauspäivää on kertynyt.

toiminnon esimies taidemuseon johtaja Työterveyshuolto ottaa kantaa 

työkykyyn ja työn jatkamisen 

mahdollisuuksiin yhteistyössä 

työnantajan kanssa.

13.2 Harkinnanvaraisten 

palkkaetujen 

hakeminen

sähköinen lomake hallintopäällikkö taidemuseon johtaja

13.3 

Työtapaturmaloman 

hakeminen

sähköinen 

lomake/vakuutusyhtiölle 

tapaturmailmoitus

- toiminnon esimies ilmoitus työsuojelupakkiin

14.1 Tehtävämuutokset 

(pienet,eivät johda 

nimike tai 

palkkamuutoksiin)

suullinen ilmoitus ei puoltoa toiminnon esimies koskee myös viranhaltijoita, TVAn 

päivitys tarvittaessa

14.2 Tehtävämuutokset 

(merkittävät)

työsopimuksen muutos, jos 

muutos vaikuttaa 

työsopimukseen

hallintopäällikkö taidemuseon johtaja/TVA 

ryhmä

Tähän kohtaan sisältyvät 

tehtävänimikemuutokset

14 Tehtävä- ja vakanssijärjestelyt



15.2 Esitys 

kaupunginkansliaan 

uudelleensijoitusta 

varten

Esitys kaupunginkansliaan 

uudelleensijoitusta varten

toiminnon esimies taidemuseon johtaja ks. Kaupunginkanslian ohje

16.1 

Virkamatkamääräys

M2- järjestelmä ja 

lomakepäätös Lv 295

toiminnon esimies taidemuseon 

johtaja/kokoelmaintenden

tti

ks.kaupunginkanslian ohje

16.2 Virantoimitusmatka matka ei edellytä päätöstä, 

kulut haetaan M2:lla

toiminnon esimies taidemuseon 

johtaja/kokoelmaintenden

tti

16.3 Matkalasku M2-järjestelmä toiminnon esimies hallintopäällikkö/näyttelyi

ntendentti

17.1 Hankintavaltuus 

(euroina)

150 000 e/30 000 e 

taidehankintaraja

taidemuseon johtaja [Johtokunta 9.10.2012, 56 §] (30 000 

Johtajan taidehankintaraja 30 

000,00, alv 0.pdf

29 999 e hallintopäällikkö, 

kokoelma-ja 

näyttelyintendentti

[Johtokunta 9.10.2012, 56 §]

29 999 e markkinointi-, yleisötyö ja 

asiakaspalvelupäällikkö

Työnjohdollinen määräys\Suojoki 

Saara, työnjohdollinen määräys 

10.2.2014.doc,Työnjohdollinen 

määrä-ys\2015\Tappola Taru, työn-

johdollinen määräys 1.2.2015.doc,

15 Uudelleensijoitus

16 Virkamatkat ja virantoimitusmatkat

17 Hankinta- ja hyväksymisvaltuudet alv. 0

http://helmi/henkilosto/johtaminenjaesimiestyo/uudelleensijoitus/Sivut/default.aspx
http://helmi/henkilosto/virkamatkat/Sivut/default.aspx
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/Suojoki Saara, työnjohdollinen määräys 10.2.2014.doc


2 000 e suunnittelija, vastaava 

tiedottaja

Työnjohdollinen 

määräys\2015\Fontell Klas, 

17.2 

Hyväksymisvaltuudet 

(euroina)

150 000 e taidemuseon johtaja

50 000 e hallintopäällikkö, 

kokoelma-ja 

näyttelyintendentti,markki

nointi, yleisötyö- ja 

asiakaspalvelupäällikkö

../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf
../../../HALLINNON ASIAT/HANKINNAT/Työnjohdollinen määräys/2015/Fontell Klas, hankintavaltuus 2 000 €.pdf

