@ Helsingin kaupunki

TULOSPALKKIOJARJESTELMAN TOTEUTUMINEN

Virasto / Liikelaitos
Taidemuseo

Anvio tawitteiden toteutumisesta Vuosi 2016

1. ASIAKAS - toiminnan tuloksen ja vaikuttavuuden nakdkulma

Toteutuminen
Tulostekija
Painoarvo Toteuma
Kavijdiden maara 15 100
Kavijatutkimus 10 0

2. TALOUS - resurssien hallinnan ja priorisoinnin nakékulma

Toteutuminen
Tulostekija -
Painoarvo Toteuma
Tulorahoituksen osuus kayttdmenoista 35 100

3. PROSESSIT JARAKENTEET - organisaation rakenteen ja toimintaprosessien ndkékulma

Toteutuminen
Tulostekija
Painoarvo Toteuma
5 keskeisen prosessin maarittely ja kuvaus 20 100

4. OSAAMINEN JAHENKILOSTO - tydyhteisén ja henkildston nakdkulma

Tulostekija Toteuturminen

Painoarvo Toteuma
tyhyohjelman toimenpiteiden toteutus 10 100
tyhykyselyn tulos:syrjintd selvasti véhentynyt 10 0
Viraston/tulospalkkioyksikon toteumaprosentti 80 %
Palkkioiden rahoitus
Voitiinko tulospalkkiot rahoittaa tawitteiden
toteutumisen edellyttamalla tavalla? kylla
Maksetut palkkiot
(ilman henkildsivukuluja)
Palkkion suuruus keskimaarin 1498,12 euroa
Palkkioita maksettiin 69 henkilélle
Maksetut palkkiot yhteensa 133905,56 euroa

% tulospalkkion piiriin
kuuluvien
Palkkiot 5,32 palkkasummasta




