
TULOSPALKKIOJÄRJESTELMÄN TOTEUTUMINEN

Virasto / Liikelaitos

Arvio tavoitteiden toteutumisesta Vuosi 2016

1. ASIAKAS - toiminnan tuloksen ja vaikuttavuuden näkökulma
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

Kävijöiden määrä 15 100
Kävijätutkimus 10 0

2. TALOUS - resurssien hallinnan ja priorisoinnin näkökulma
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

Tulorahoituksen osuus käyttömenoista 35 100

3. PROSESSIT JA RAKENTEET - organisaation rakenteen ja toimintaprosessien näkökulma
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

5 keskeisen prosessin määrittely ja kuvaus 20 100

4. OSAAMINEN JA HENKILÖSTÖ - työyhteisön ja henkilöstön näkökulma
Toteutuminen
Painoarvo Toteuma

tyhyohjelman toimenpiteiden toteutus 10 100
tyhykyselyn tulos:syrjintä selvästi vähentynyt 10 0

Viraston/tulospalkkioyksikön toteumaprosentti 80 %

Palkkioiden rahoitus

Voitiinko tulospalkkiot rahoittaa tavoitteiden
toteutumisen edellyttämällä tavalla? kyllä

Maksetut palkkiot
(ilman henkilösivukuluja)

Palkkion suuruus keskimäärin 1498,12 euroa

Palkkioita maksettiin 69 henkilölle

Maksetut palkkiot yhteensä 133905,56 euroa

Palkkiot 5,32
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