
Helsingin taidemuseo on Suomen ja Pohjoismaiden suurimpia taidemuseoita. Se järjestää vuosit-
tain useita vaihtuvia erikoisnäyttelyitä Tennispalatsissa ja ylläpitää Kluuvin galleriaa. Taidemu-
seo hoitaa ja kartuttaa taidekokoelmaa, johon kuuluvat myös kaupungin julkiset taideteokset. 
Visuaalisen lukutaidon kehittäminen on yksi museon keskeisistä tehtävistä. Taidemuseokenttä 
on voimakkaan muutoksen tilassa. Tässä muutoksessa taidemuseo on mukana yhteistyökykyi-
senä ja luovana toimijana. Taidemuseon vakinaisen henkilökunnan määrä on 67. Tämän lisäksi 
taidemuseossa työskentelee huomattava joukko määräaikaisia työntekijöitä projektiluonteisissa 
tehtävissä. 

TAIDEMUSEON JOHTAJA (työavain 13-2-13)

Haemme taidemuseon johtajaa vakituiseen virkasuhteeseen 2.9.2013 alkaen. Virastopäällik-
könä taidemuseon johtaja johtaa viraston toimintaa ja vastaa siitä, että hyväksytyt tavoitteet 
saavutetaan.

Kelpoisuusvaatimuksena on virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, minkä lisäksi 
henkilöllä on oltava kokemusta hallinto- ja johtamistehtävistä. Viraston päällikön kielitaito-
vaatimuksena on suomen kielen erinomainen sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin perustellusta syystä myöntää erivapauden 
tai lievennyksen kielitaitovaatimuksesta.

Taidemuseon johtajalta odotetaan erityisesti kuvataiteen ja nykytaiteen tuntemusta. Arvos-
tamme myös kansainvälistä kokemusta, vuorovaikutustaitoja sekä valmiutta taidemuseoalan 
kehittämiseen. Katsomme eduksi henkilöstöjohtamisen taidon.

Virasta maksettava kokonaispalkka määräytyy Helsingin kaupungin johdon palkkausjärjestel-
män vaativuusluokan 21 mukaisesti, jonka mukaan kokonaispalkka on 6038,90 e–8722,52 e/kk.

Lisätietoja antavat apulaiskaupunginjohtaja Ritva Viljanen, ritva.viljanen@hel.fi tai p. (09) 310 
36020 sekä henkilöstöjohtaja Hannu Tulensalo, hannu.tulensalo@hel.fi tai p. (09) 310 37959.

Hakemukset tulee jättää 24.5.2013 klo 16 mennessä kaupungin sähköiseen rekrytointijär-
jestelmään www.erekryhelsinki.fi. Työavain 13-2-13 ohjaa suoraan hakemukseen. Hake-
musasiakirjat ovat julkisia, eikä niitä palauteta. Virkaan valitun on osoitettava hyväksyttävällä 
todistuksella olevansa terveydentilaltaan sopiva tehtävään.

Helsingin kaupunki edistää henkilöstön yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.
Lisätietoja taidemuseosta www.helsingintaidemuseo.fi


