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Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi  -ohjeen uudis-
taminen

HEL 2016-009427 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä muuttaa 2.4.2014 § 34 te-
kemäänsä päätöstä ja hyväksyä valmisteluohjeena noudatettavaksi liit-
teenä 2 olevan terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi 
-ohjeen.    

Samalla kaupunginjohtaja päätti kehottaa kaupunginkansliaa huolehti-
maan ohjeen soveltamisen ohjeistuksesta ja koulutuksen järjestämises-
tä kaupungin valmistelijoille.  

Päätöksen perustelut

Sosiaali- ja terveysvirasto on esittänyt kaupunginjohtajan 2.4.2014 § 34 
päättämän "Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätöse-
sitysten valmistelussa" -ohjeen uudistamista (liite 1). Uudistuksen tar-
koituksena on päivittää käytössä oleva ohje ajankohtaisemmaksi. Ter-
veys- ja hyvinvointivaikutusten arviointiohje on ollut käytössä vuodesta 
2008 (kaupunginjohtajan päätös 12.3.2008 § 24). Terveyden ja hyvin-
voinnin edistäminen sekä eriarvoisuuden kaventaminen ovat keskeinen 
osa kaupungin strategiaohjelmaa.       

Sosiaali- ja terveysvirasto on selvittänyt syksyllä 2015 terveys- ja hyvin-
vointivaikutusten arviointia liikuntavirastossa, nuorisoasiainkeskukses-
sa ja opetus-, varhaiskasvatus- sekä sosiaali- ja terveysvirastossa. Sel-
vityksen mukaan terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi oli tehty 51 
%:ssa päätösesityksistä. Selvityksen perusteella on ryhdytty valmistele-
maan arviointiohjeen päivitystä sekä ohjeen käyttöä tukevien verkkosi-
vujen laatimista.    

Ohjeen nimi on uudistettu. Ohjeen mukainen vaikutusten arviointi koh-
distuu terveys- ja hyvinvointieroihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin 
sekä sukupuoleen tai yhdenvertaisuuteen. Ohjeessa on otettu huo-
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mioon kuntalaisten osallisuus. Ohje sisältää ohjausta siitä, milloin ter-
veys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi tulee tehdä ja mitä 
päätösryhmiä arviointi ei koske. Uudistettua ohjetta on mahdollista 
käyttää muiden velvoittavien valmisteluohjeiden lisänä.             

Lisätiedot
Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184

marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Sosiaali- ja terveysviraston esitys 14.9.2016
2 Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissä
3 Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten val-

mistelussa.pdf
4 Kaupunginjohtajan päätös 2.4.2014 § 34
5 Kaupunginjohtajan päätös 12.3.2008 § 24.

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Pöytäkirjanote on lähetetty asianosaiselle 29.9.2016.

Kaupunginjohtaja/J
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Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjoh-
taja Pia Panhelainen
PL 1
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissä, 
ohjeen päivittäminen

HEL 2016-009427 T 00 01 00

Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen ja eriarvoisuuden kaventaminen 
ovat keskeinen osa kaupungin strategiaohjelmaa. Sosiaali- ja terveysvi-
raston johtoryhmä on 16.8.2016 hyväksynyt päivitetyn ohjeen terveys- 
ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarvioinnista. Uudistuksen tarkoitukse-
na on päivittää Helsingissä käytössä olevaa terveys- ja hyvinvointivai-
kutusten arviointi –ohjetta ajankohtaisemmaksi. 

Helsingissä on otettu vuonna 2008 käyttöön terveyskeskuksen laatima 
ohje ”Päätösesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten arviointi” 
(12.3.2008, 24 §) kaupunginjohtajan päätöksellä. Ohjetta päivitettiin 
vuonna 2014 (2.4.2014, 38 §) vastaamaan terveydenhuoltolakia (liite 1, 
Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten val-
mistelussa).

Sosiaali- ja terveysvirastossa tehtiin syksyllä 2015 selvitys terveys- ja 
hyvinvointivaikutusten arvioinnin toteutumisesta opetus-, varhaiskasva-
tus-, liikunta- ja sosiaali- ja terveysvirastossa sekä nuorisoasiainkes-
kuksessa. Selvityksen mukaan vaikutusten arviointia oli tehty 51 % hal-
lintokuntien päätösesityksistä. Jatkotoimina päätettiin arviointiohjeen 
päivityksestä, verkkosivujen tekemisestä arviointiohjeen käytön tueksi 
sekä yhteistyön tiivistämisestä kaupunginkanslian kanssa. 

Ohjeen nimi on jatkossa ”Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoar-
viointi Helsingissä”. Ohjeeseen on integroitu aiempaa vahvemmin ter-
veys- ja hyvinvointieroihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin sekä suku-
puoleen tai yhdenvertaisuuteen kohdistuvien vaikutusten arviointi. Oh-
jeeseen on lisätty ohjeistus siitä, milloin terveys- ja hyvinvointivaikutus-
ten ennakkoarviointi tulee tehdä ja mitä päätösryhmiä arviointi ei koske. 
Uutena näkökulmana ohjeeseen sisältyy Kuntalain (410/2015) mukai-
sesti kaupunkilaisten osallisuuden huomioinen. 
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Päivitetty ohje on esityksen liitteenä (liite 2, Terveys- ja hyvinvointivai-
kutusten ennakkoarviointi Helsingissä). Uudistettua ohjetta on mahdol-
lista käyttää myös muiden velvoittavien valmisteluohjeiden lisänä. Oh-
jeen käytön tueksi rakennetaan verkkosivut, josta löytyy lisätietoa ar-
vioinnin tekemisen tueksi. Jatkossa terveys- ja hyvinvointivaikutusten 
ennakkoarviointi sisältyy kaupunkitasoiseen valmistelijoiden koulutuk-
seen.  

Sosiaali- ja terveysviraston virastopäällikkö esittää, että apulaiskaupun-
ginjohtajan rooteli valmistelisi päivitetyn ohjeen esittelyn kaupunginjoh-
tajalle kaikkia hallintokuntia koskevana asiana: 

Kaupunginjohtaja hyväksynee johtajistokäsittelyssä ”Terveys- ja hyvin-
vointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissä” -ohjeen. Lisäksi hallinto-
kunnat voivat käyttää omaa toimialaansa koskevia lisäyksiä ohjeesta.

Lisätiedot
Tarja Saarinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 48248

tarja.saarinen(a)hel.fi

Juha Jolkkonen Tiina Mäki
va. virastopäällikkö osastopäällikkö

Liitteet

1 Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten val-
mistelussa

2 Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissä 
.

http://ahjo/WorkplaceXT/getContent?id=%7B4FE82C43-E924-C175-87C1-5727A1000000%7D&vsId=%7B8AC7FC18-0D32-CC9C-8FD8-5727A1000000%7D&objectStoreName=Ahjo&objectType=document
http://ahjo/WorkplaceXT/getContent?id=%7B4FE82C43-E924-C175-87C1-5727A1000000%7D&vsId=%7B8AC7FC18-0D32-CC9C-8FD8-5727A1000000%7D&objectStoreName=Ahjo&objectType=document
http://ahjo/WorkplaceXT/getContent?id=%7BE7947F8D-9860-C0E9-8744-57277F400000%7D&vsId=%7BB94D35CE-CA0B-C9FB-896C-57277F400000%7D&objectStoreName=Ahjo&objectType=document


Terveys- ja hyvinvointivaikutusten 
ennakkoarviointi Helsingissä

Helsingin kaupungin kaikkien toimialojen 
toiminnalla ja päätöksillä voi olla vaikutusta 
kaupunkilaisten terveyteen ja hyvinvointiin. 
Ennakkoarvioinnista saadun tiedon avulla 
voidaan edistää kaupunkilaisten terveyttä ja 
hyvinvointia sekä kaventaa terveys- ja 
hyvinvointieroja. Terveys- ja hyvinvointivaiku-
tusten ennakkoarviointi on osa normaalia 
valmisteluprosessia kaikilla toimialoilla ja se 
perustuu lainsäädäntöön:

Tässä ohjeessa kuvataan ennakkoarvioinnin 
malli.  Tarkistuslistasta löydät arvioinnissa 
huomioitavat näkökulmat. Ennakkoarvioinnin 
tarkoituksena on eri väestöryhmiin kohdistu-
vien terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomi-
oiminen valmistelussa sekä valmistelijan työn 
jäsentäminen. Arviointi nostaa esille esitysten 
kaupunkilaisiin kohdistuvia vaikutuksia ja 
käynnistää niistä keskustelua. Vaikutusten 
ennakkoarviointi aloitetaan valmistelun 
alkuvaiheessa ja arviointi kulkee mukana läpi 
valmisteluprosessin.

Tee terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakko-
arviointi erityisen huolellisesti silloin, kun 
valmistelet merkittäviä väestöön kohdistuvia 
suunnitelmia ja päätösesityksiä. Huomioi 
arvioinnissa erityisesti terveys- ja hyvinvointie-
roihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin sekä 
sukupuoleen tai yhdenvertaisuuteen kohdistu-
vat vaikutukset. Arviointia tehdessäsi harkitse 
kuntalaisten kuulemista. Kuntalaisten osalli-
suutta lisäämällä voidaan saada ajankohtaista 
tietoa ja sellaista tietoa, joka ei välttämättä 
välity muuten virkamiehille ja päättäjille.

Hyväksytty 28.9.2016

”Kunnan ja sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän on päätöksenteon 
ja ratkaisujen valmisteluissa 
arvioitava ja otettava huomioon 
tehtävien päätösten ja ratkaisujen 
vaikutukset väestön terveyteen ja 
sosiaaliseen hyvinvointiin.”
Terveydenhuoltolaki 
11 § 30.12.2010/1326 

Ennakkoarvioinnin viisi vaihetta 
1. Selvitä tarvitaanko ennakkoarviointia? Tehdessäsi päätöstä terveys- ja hyvinvointivaikutus-
ten ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta ota huomioon:

a) Ennakkoarviointi tulee tehdä, kun: 
1. päätöksellä on välittömiä ja / tai pitkän aikavälin vaikutuksia kuntalaisten hyvinvoin-

tiin, elinoloihin ja terveyteen
2. päätös on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittävä
3. kyseessä on merkittävä muutos palveluissa tai kyseessä uusi palvelujen järjestämistapa
4. päätöksellä on välittömiä ja / tai pitkän aikavälin suoria vaikutuksia tai merkittäviä 

epäsuoria vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin

b) Ennakkoarviointia ei tarvita, kun kyseessä on jokin seuraavista päätösryhmistä:
1. Tiedoksi merkittävät asiat
2. Yksilöasiat (esim. maksu, korvaus)
3. Hallinnon sisäisiä järjestelyjä koskevat asiat
4. Hankinta-asiat
5. Henkilöstöasiat, elleivät liity suoraan työhyvinvointiin
6. Toiminnan seuranta, tutkimusraportit ja vastaavat

2. Tutustu saatavissa olevaan tietoon, ja konsultoi tarvittaessa aihealueen asiantuntijaa. 
Tietoa hakiessasi muista kiinnittää huomiota haavoittuviin väestöryhmiin.

3. Käytä terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin tarkistuslistaa soveltuvin osin apunasi 
vaikutusten kohdentumisen arvioinnissa. Tarvittaessa käytä apunasi merkittävyyden arvioin-
nin kysymyslistaa.

4. Muodosta kerätyn tiedon perusteella yleiskuva päätöksen terveys- ja hyvinvointivaikutuksista.

5. Laadi esitys, jossa tiivistät arvioinnin aikana tekemäsi huomiot terveys- ja hyvinvointivaiku-
tuksista yhteenvedoksi esitykseen. Muista lisätä Ahjon esityspohjaan erillinen kappale 
terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnista.



Milloin vaikutukset ovat merkittäviä? Voit tarkastella asiaa esimerkiksi seuraavista 
näkökulmista:

• Vaikuttaako esitys haavoittuvien väestöryhmien asemaan tai väestöryhmien välisen 
yhdenvertaisuuden toteutumiseen?

• Aiheuttaako vaikutus sairauksia, vammautumisia tai muita fyysisiä tai psyykkisiä oireita?
• Kuinka todennäköistä on, että vaikutus toteutuu?
• Onko päätöksellä yhteisvaikutuksia tai kumuloivia vaikutuksia?
• Onko vaikutus peruuttamaton? 
• Voidaanko vaikutusta kompensoida vai joudutaanko vaikutukseen sopeutumaan?
 Onko vaikutus tilapäinen, kausittainen vai jatkuva? Mikä on vaikutusten kesto (vuosia, 

kuukausia, päiviä)?

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin tarkistuslista

Lähteitä ja lisätietoa:

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi –verkkosivut. www.hel.fi/thva
 helmi/sote/oikopolut/Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi
Kauppinen T. 2011. Kuntien tulevaisuus haltuun. Ennakkoarvioinnin soveltamiseen vaikuttavat tekijät 

lautakuntapäätöksissä. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Tutkimus 67/2011. Saatavilla: 
http://www.thl.fi/ 

Kauppinen T., Nelimarkka K. & Helinko A. 2007. Vaikutusten ennakkoarviointi kuntapäätöksissä – 
esimerkkinä nopea ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi. Kunnallistieteellinen aikakauskirja 
1/2007, 39–56.

Melkas, T. 2013. Terveysvaikutusten arviointi: hyviä esimerkkejä, mutta ei systemaattista käyttöä eikä 
eriarvoisuuden arviointia. Sosiaalilääketieteen aikakausilehti. 50, 176–178. 

Ison, E. 2009. The Introduction of health impact assessment in the WHO European Healthy Cities 
Network. Health Promotion International, 24 (S1), 64–70.

Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi-käsikirja. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://www.thl.fi/-
fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/ihmisiin-kohdistuvien-vaikutusten-arviointi-iva

Health Impact Assessment. WHO. http://www.who.int/hia/en/

Kyllävälittömästi

Kyllävälillisesti

Ei Vaikutuksen

merkittävyys

Mahdolliset

perustelutKohdistuvatko vaikutukset?

Peruspalvelujen tasapuoliseen 
saatavuuteen tai laatuun

Kohdistuvatko vaikutukset erityisesti 
johonkin haavoittuvaan väestöryhmään? 
(esim. lapset ja nuoret, työttömät, ikäänty-
neet, pitkäaikaissairaat ja vammaiset, asun-
nottomat, pienituloiset ja maahanmuuttajat)

Lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin (esim. 
psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen 
turvallisuuteen, osallisuuteen, oppimiseen, 
harrastamiseen)

Fyysiseen elinympäristöön (esim. 
asuinolosuhteisiin, ilman tai veden laatuun, 
jätteiden käsittelyyn, meluun, hajuun, 
turvallisuuteen, viihtyvyyteen)

Sosiaalisiin tai kulttuurisiin elinolosuh-
teisiin (esim. yhteisöllisyyteen, osallisuu-
teen tai eriarvoisuuteen)

Elintapoihin (esim. ravitsemukseen, 
päihteiden käyttöön, liikuntaan, virkistäyty-
miseen, riskikäyttäytymiseen)

Sukupuoleen (naisten ja miesten tai 
tyttöjen ja poikien tasa-arvoon)

Toimeentuloon tai koulutusmahdolli-
suuksiin (esim. kotitalouksien taloudelli-
seen asemaan, asiakasmaksuihin, siirtymä-
vaiheisiin, opiskelupaikkoihin)
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Lähteitä ja lisätietoa

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi
Yhteiskuntapolitiikka vaikuttaa monella taval-
la suorasti tai epäsuorasti väestön terveyteen
ja hyvinvointiin. Suuri osa terveyttä tuottavis-
ta tai sitä vaarantavista päätöksistä tehdään
terveyspalvelujärjestelmän ulkopuolella. Hel-
singin kaupungin hallintokuntien päätökset
voivat olla ihmisten terveyttä ja hyvinvointia
vahvistavia tai niitä heikentäviä. Ihmisten
terveyttä ja hyvinvointia edistetään parhaiten
silloin, kun päätösten vaikutukset terveyteen
ja hyvinvointiin otetaan huomioon kaikilla
hallinnonaloilla osana normaalia valmistelu-
työtä. Päätösten vaikutukset ovat monen te-
kijän tulos: yksilön terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavat perinnölliset ja biologiset tekijät,
elintavat, sosiaalinen ja fyysinen ympäristö,
yhteiskuntarakenne ja julkiset palvelut sekä
yhteiskuntapolitiikka. On oleellista tietää, mitä
ja millaisia vaikutukset ovat, kuinka merkittä-
viä ne ovat ja kuinka suureen ihmismäärään
vaikutukset kohdistuvat. Näin epätoivottuja
vaikutuksia voidaan estää tai lieventää enna-
kolta.

Tässä ohjeessa terveys- ja hyvinvointivaiku-
tusten arviointi ymmärretään laajana käsittee-
nä, arvioinnin taustalla on laaja-alainen näke-
mys terveydestä ja hyvinvoinnista. Terveys- ja
hyvinvointivaikutusten arviointi voidaan rin-
nastaa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ar-
vioinnin käsitteeseen (IVA). IVA on yläkäsite,
joka yhdistää terveysvaikutusten arvioinnin
(TVA) ja sosiaalisten vaikutusten arvioinnin
(SVA) yhdeksi kokonaisuudeksi. Vaikutukset
voivat kohdistua joko välittömästi tai välilli-
sesti terveyteen, elinoloihin, väestöön, palve-
luihin, viihtyvyyteen tai yleisesti hyvinvoinnin
jakautumiseen.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin
avulla voidaan nostaa esille päätösten vai-
kutuksia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin,
käynnistää niistä keskustelua, kaventaa eriar-
voisuutta sekä tuoda yleinen etu esille. Arvi-
ointi sisältää sekä myönteisten että kielteisten
vaikutusten tunnistamisen, ennustamisen ja
arvioinnin. Terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi on päätösten ennakkoarviointia.

Nopea terveys- ja hyvinvointi-
vaikutusten arviointi
Päätösesitysten terveys- ja hyvinvointivaiku-
tuksia voidaan arvioida joko tavanomaisella
vaikutusten ennakkoarvioinnilla tai ns. kirjoi-
tuspöytäarviointina, jolloin on kyse nopeasta
terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnis-
ta. Nopea vaikutusten arviointi keskittyy ra-
jattuun määrään vaikutuksia, ja se perustuu
jo käytettävissä olevaan tietoon ja kokemuk-
siin. Valmistelija voi tehdä nopean vaikutus-
ten arvioinnin yksin tai yhdessä aihealueen
sisältöasiantuntijan tai työryhmän kanssa.
Tyypillisesti nopeaan vaikutusten arviointiin
kuluu 1–8 tuntia. Helsingin kaupungin hallin-
tokunnissa päätösesityksiä arvioidaan ensisi-
jaisesti nopean vaikutusten arvioinnin mene-
telmällä, ja vain erityistapauksissa tehdään
perusteellinen arviointi tavanomaisella vaiku-
tusten ennakkoarvioinnilla. Tässä ohjeessa
kuvataan nopean vaikutusten arvioinnin käyt-
tö päätösesitysten valmistelussa.

Nopean terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arvioinnin tarkoituksena on saada ennakolta
selville yleiskuva päätöksen vaikutuksista ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Ennakkoarvioinnissa
tarkastellaan asian eri ratkaisuvaihtoehtojen
hyviä ja huonoja puolia ja lopullinen päätös-
esitys tehdään tämän tarkastelun pohjalta.
Arvioinnin tuloksen pohjalta voidaan päättää,
onko esitettävä ratkaisu paras mahdollinen
ja voidaanko ehdotus toteuttaa suunnitellus-
sa muodossaan vai pitääkö päätösehdotusta
kehittää arvioinnista saadun tuloksen mukai-
sesti.

Nopean vaikutusten arvioinnin eli ratkaisu-
vaihtoehtojen kuvaamisen, vaikutusten tun-
nistamisen ja vaihtoehtojen vertailun tulokse-
na syntyy jokin seuraavasta kolmesta näke-
myksestä:

-
vointiin sellaisia vaikutuksia, jotka vaativat
toimenpiteitä ja jotka tulee ottaa huomioon
päätöksenteossa.

päätöksen terveys- ja hyvinvointivaikutuk-
sista.

hyvinvointivaikutuksia, joten niitä ei tarvitse
päätöksenteossa ottaa huomioon.

Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi päätösesitysten valmistelussa
”Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymän on päätöksenteon ja ratkaisujen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon tehtävien päätösten ja ratkaisujen vaikutukset väestön
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin”
Terveydenhuoltolaki 11 § 30.12.2010/1326

Hyväksytty 14.1.2014



Nopean terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin käyttö päätösesitysten valmistelussa

(vaihtoehtoisista tarkastelunäkökulmista)

Peruspalvelujen tasapuoliseen saatavuuteen
tai laatuun

 (esim. asuinolosuhteisiin,
ilman tai veden laatuun, jätteiden käsittelyyn, meluun,
hajuun, turvallisuuteen, viihtyvyyteen)

(esim. yhteisöllisyyteen, osallisuuteen tai
eriarvoisuuteen)

(esim. ravitsemukseen, päihteiden
käyttöön, liikuntaan, virkistäytymiseen,
riskikäyttäytymiseen)

1. Valmistelija päättää ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta

a) Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten tunnistamisen ja arvioinnin apuna
voidaan käyttää Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi
-tarkastuslistaa.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti lapsiin, terveyseroihin, sukupuoleen
ja yhdenvertaisuuteen kohdistuvia vaikutuksia.

EI Arviointia ei
tarvita

1. Valmistelija päättää ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta

KYLLÄ

2. Valmistelija tutustuu käytössä olevaan tietoon ja konsultoi aihealueen
asiantuntijoita tarvittaessa

3. Valmistelija kuvaa eri päätösvaihtoehdot ja arvioi niiden vaikutukset
arviointitaulukkoon sekä valitsee esitettävän vaihtoehdon

4. Valmistelija laatii päätösesityksen

2. Valmistelija tutustuu olemassa olevien
tietojen avulla tarkemmin asiaan ja
tarvittaessa konsultoi asian parissa
työskenteleviä asiantuntijoita.

3. Valmistelija kuvaa eri päätösvaihto-
ehdot ja arvioi niiden vaikutukset
arviointitaulukkoa apuna käyttäen ja
vertailee vaihtoehtoja sekä valitsee
esitettävän vaihtoehdon.

Päätösvaihtoehtojen vertailun työkaluna ja raportointiväli-
neenä käytetään Päätösvaihtoehdot ja niiden nopea terve-
ys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi -yhteenvetotaulukkoa.
Taulukossa esitetään arvio siitä, mitä tapahtuu, jos asialle ei
tehdä mitään, eli kuvataan ”nollavaihtoehto”. Lisäksi tauluk-
koon kuvataan erilaiset esitysvaihtoehdot ja niiden vaikutuk-
set. Yhteenvetotaulukossa sarakkeet kuvaavat tietyn vaihto-
ehdon terveys- ja hyvinvointivaikutuksia ja rivit yhden vaiku-
tuksen eri ilmenemismuotoja vaihtoehdoittain. Sarakkeiden
ja rivien leikkauskohtaan kirjataan vaikutus, joka on noussut
esille terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi -tarkastuslis-
tasta ko. esitysvaihtoehdon kohdalla.

peruspalvelujen
tasapuoliseen saa-
tavuuteen tai laatuun
fyysiseen
elinympäristöön

sosiaalisiin tai
kulttuurisiin
elinolosuhteisiin

elintapoihin

toimeentuloon tai
koulutus-
mahdollisuuksiin

4. Valmistelija laatii päätösesityksen
ja liittää tarvittaessa mukaan
arviointitaulukon.

b) Vaikutusten merkittä-
vyyden kriteerejä
Aiheuttaako vaikutus
kuolemia, vammautumisia,
sairauksia tai muita fyysisiä
tai psyykkisiä oireita?
Onko vaikutus
peruuttamaton? Voidaanko
sitä kompensoida vai
joudutaanko vaikutukseen
sopeutumaan?
Mihin väestöryhmiin
vaikutukset kohdistuvat –
ovatko alttiina erityisesti
herkät väestöryhmät?
Herkkiä väestöryhmiä ovat
- lapset
- nuoret
- eläkeläiset
- sairaat
- vammaiset,

liikkumisesteiset
- siirtolaiset, pakolaiset,

etniset vähemmistöt
- työttömät
- köyhät
- asunnottomat.
Onko vaikutus tilapäinen,
kausittainen vai jatkuva?
Mikä on vaikutusten kesto
(vuosia, kuukausia, päiviä)?
Onko päätöksellä
yhteisvaikutuksia tai
kumuloivia vaikutuksia?
Onko mahdollista, että
kohteena oleva väestö kokee
haitan niin suureksi, että ovat
valmiita muuttamaan pois?
Onko todennäköistä, että
vaikutus toteutuu?
Ovatko vaikutukset
ristiriitaisia?

c) Jos esitettävä asia ei
aiheuta merkittäviä
ihmisiin kohdistuvia
vaikutuksia, kirjataan
tämä tieto esitys-
tekstiin.
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34 §
Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten 
valmistelussa -ohjeen uudistaminen

HEL 2014-000875 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä muuttaa 12.3.2008 § 24 
tekemäänsä päätöstä ja hyväksyä päätösesitysten valmistelussa 
noudatettavaksi liitteenä 3 olevan terveys- ja hyvinvointivaikutusten 
arviointiohjeen.   

Samalla kaupunginjohtaja päätti kehottaa kaupunginkansliaa 
huolehtimaan ohjeen soveltamisen ohjeistuksesta ja koulutuksen 
järjestämisestä kaupungin valmistelijoille.   

Päätöksen perustelut

Sosiaali- ja terveysvirasto on (7.3.2014) esittänyt kaupunginjohtajan 
12.3.2008 § 24 päättämän terveysvaikutusten arviointi -ohjeen 
uudistamista. Uudistuksen tarkoituksena on päivittää käytössä oleva 
ohje terveydenhuoltolain ja kaupungin strategisten linjausten 
mukaiseksi. Viraston esitys, aikaisempi päätös ja ohje sekä uudistettu 
ohje ovat liitteinä. 

Terveydenhuoltolain 2 luvun 11 §:n mukaan kunnan ja 
sairaanhoitopiirin kuntayhtymän on päätöksenteon ja ratkaisujen 
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon tehtävien päätösten ja 
ratkaisujen vaikutukset väestön terveyteen ja sosiaaliseen 
hyvinvointiin. Terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen kuuluu myös 
kaupungin strategisiin linjauksiin.   

Arviointiohjetta on uudistettu siten, että hyvinvoinnin käsite on 
terveyskäsitteen rinnalla aiempaa vahvemmin. Käsitteitä on päivitetty 
yleisemmälle tasolle ja ajanmukaisemmiksi. Lisäksi ohjeeseen on 
lisätty maininta erityisesti lapsiin, terveyseroihin, sukupuoleen ja 
yhdenvertaisuuteen kohdistuvien vaikutusten huomioon ottamisesta.        

Tarkastusviraston tekemän selvityksen mukaan terveysvaikutusten 
arviointi on ollut vähäistä eri hallintokunnissa. Kuitenkin eri toimialoilla 
valmistelussa on tehty erityislainsäädännön velvoittamaa terveyteen ja 
hyvinvointiin kohdistuvaa vaikutusten ennakkoarviointia. Liitteenä 3 
olevaa uudistettua terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointiohjetta on 
mahdollista käyttää myös muiden velvoittavien valmisteluohjeiden 
lisänä.         
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Lisätiedot
Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
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Liitteet

1 Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten 
valmistelussa -ohjeen uudistaminen

2 Päätösesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten arviointi
3 Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi päätösesitysten 

valmistelussa
4 Kaupunginjohtajan päätös 12.3.2008 § 24

Tiedoksi: Muutoksenhaku; oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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24 § 
TERVEYSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI -OHJEEN ANTAMINEN 
 
Khs 2006-851 

 
    Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä kehottaa valmistelussa 

noudattamaan Päätösesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten 
arviointi –ohjetta.  
 
Samalla kaupunginjohtaja päätti kehottaa henkilöstökeskusta järjestä-
mään tarvittavaa koulutusta ohjeen soveltamisesta.  
 
Päätösluettelonote ja ohje kaikille lauta- ja johtokunnille sekä virastoille 
ja laitoksille. 
 
Lisätiedot: 
Rautanen Marja-Liisa, kaupunginsihteeri, puhelin 310 36184 
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