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Lauta- ja johtokunnat
Virastot ja liikelaitokset

64 §
Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi -ohjeen uudis-
taminen
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Paatos

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa muuttaa 2.4.2014 § 34 te-
kemaansa paatosta ja hyvaksya valmisteluohjeena noudatettavaksi liit-
teena 2 olevan terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi
-ohjeen.

Samalla kaupunginjohtaja paatti kehottaa kaupunginkansliaa huolehti-
maan ohjeen soveltamisen ohjeistuksesta ja koulutuksen jarjestamises-
ta kaupungin valmistelijoille.

Paatoksen perustelut

Sosiaali- ja terveysvirasto on esittanyt kaupunginjohtajan 2.4.2014 § 34
paattaman "Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatdse-
sitysten valmistelussa" -ohjeen uudistamista (liite 1). Uudistuksen tar-
koituksena on paivittaa kaytossa oleva ohje ajankohtaisemmaksi. Ter-
veys- ja hyvinvointivaikutusten arviointiohje on ollut kdytdssa vuodesta
2008 (kaupunginjohtajan paatés 12.3.2008 § 24). Terveyden ja hyvin-
voinnin edistaminen seka eriarvoisuuden kaventaminen ovat keskeinen
osa kaupungin strategiaohjelmaa.

Sosiaali- ja terveysvirasto on selvittanyt syksylla 2015 terveys- ja hyvin-
vointivaikutusten arviointia lilkkuntavirastossa, nuorisoasiainkeskukses-
sa ja opetus-, varhaiskasvatus- seka sosiaali- ja terveysvirastossa. Sel-
vityksen mukaan terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi oli tehty 51
%:ssa paatosesityksista. Selvityksen perusteella on ryhdytty valmistele-
maan arviointiohjeen paivitysta seka ohjeen kayttdéa tukevien verkkosi-
vujen laatimista.

Ohjeen nimi on uudistettu. Ohjeen mukainen vaikutusten arviointi koh-
distuu terveys- ja hyvinvointieroihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin
seka sukupuoleen tai yhdenvertaisuuteen. Ohjeessa on otettu huo-
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mioon kuntalaisten osallisuus. Ohje sisaltaa ohjausta siita, milloin ter-
veys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi tulee tehda ja mita
paatosryhmia arviointi ei koske. Uudistettua ohjetta on mahdollista
kayttda muiden velvoittavien valmisteluohjeiden lisana.

Lisatiedot
Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
marja-liisa.rautanen(a)hel.fi
Liitteet
1 Sosiaali- ja terveysviraston esitys 14.9.2016
2 Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissa
3 Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatdsesitysten val-
mistelussa.pdf
4 Kaupunginjohtajan paatés 2.4.2014 § 34
5 Kaupunginjohtajan paatés 12.3.2008 § 24.
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Pdytakirjanote on lahetetty asianosaiselle 29.9.2016.
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Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissa,
ohjeen paivittaminen
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen ja eriarvoisuuden kaventaminen
ovat keskeinen osa kaupungin strategiaohjelmaa. Sosiaali- ja terveysvi-
raston johtoryhma on 16.8.2016 hyvaksynyt paivitetyn ohjeen terveys-
ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarvioinnista. Uudistuksen tarkoitukse-
na on paivittaa Helsingissa kaytossa olevaa terveys- ja hyvinvointivai-
kutusten arviointi —ohjetta ajankohtaisemmaksi.

Helsingissa on otettu vuonna 2008 kayttoon terveyskeskuksen laatima
ohje "Paatosesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten arviointi”
(12.3.2008, 24 §) kaupunginjohtajan paatoksella. Ohjetta paivitettiin
vuonna 2014 (2.4.2014, 38 §) vastaamaan terveydenhuoltolakia (liite 1,
Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatosesitysten val-
mistelussa).

Sosiaali- ja terveysvirastossa tehtiin syksylla 2015 selvitys terveys- ja
hyvinvointivaikutusten arvioinnin toteutumisesta opetus-, varhaiskasva-
tus-, liikunta- ja sosiaali- ja terveysvirastossa seka nuorisoasiainkes-
kuksessa. Selvityksen mukaan vaikutusten arviointia oli tehty 51 % hal-
lintokuntien paatosesityksista. Jatkotoimina paatettiin arviointiohjeen
paivityksesta, verkkosivujen tekemisesta arviointiohjeen kayton tueksi
seka yhteistyon tiivistamisesta kaupunginkanslian kanssa.

Ohjeen nimi on jatkossa "Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoar-
viointi Helsingissa@”. Ohjeeseen on integroitu aiempaa vahvemmin ter-
veys- ja hyvinvointieroihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin seka suku-
puoleen tai yhdenvertaisuuteen kohdistuvien vaikutusten arviointi. Oh-
jeeseen on lisatty ohjeistus siita, milloin terveys- ja hyvinvointivaikutus-
ten ennakkoarviointi tulee tehda ja mita paatdsryhmia arviointi ei koske.
Uutena nakdkulmana ohjeeseen sisaltyy Kuntalain (410/2015) mukai-
sesti kaupunkilaisten osallisuuden huomioinen.
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Paivitetty ohje on esityksen liitteena (lite 2, Terveys- ja hyvinvointivai-
kutusten ennakkoarviointi Helsingissa). Uudistettua ohjetta on mahdol-
lista kayttdd myos muiden velvoittavien valmisteluohjeiden lisana. Oh-
jeen kaytodn tueksi rakennetaan verkkosivut, josta I0ytyy lisatietoa ar-
vioinnin tekemisen tueksi. Jatkossa terveys- ja hyvinvointivaikutusten
ennakkoarviointi sisaltyy kaupunkitasoiseen valmistelijoiden koulutuk-
seen.

Sosiaali- ja terveysviraston virastopaallikko esittaa, etta apulaiskaupun-
ginjohtajan rooteli valmistelisi paivitetyn ohjeen esittelyn kaupunginjoh-
tajalle kaikkia hallintokuntia koskevana asiana:

Kaupunginjohtaja hyvaksynee johtajistokasittelyssa "Terveys- ja hyvin-
vointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissa” -ohjeen. Lisaksi hallinto-
kunnat voivat kayttda omaa toimialaansa koskevia lisayksia ohjeesta.

Lisatiedot

Tarja Saarinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 48248

tarja.saarinen(a)hel.fi

Juha Jolkkonen Tiina Maki

va. virastopaallikko osastopaallikkd
Liitteet

1 Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatosesitysten val-

mistelussa

2 Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi Helsingissa
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Helsingin kaupunki
Sosiaali- ja terveysvirasto

Ennakkoarvioinnin viisi vaihetta

Te rv ey s - j a hyvi nv 0 i n tiv a i k u t u st e n 1. Selvita tarvitaanko ennakkoarviointia? Tehdessasi paatdsta terveys- ja hyvinvointivaikutus-

ten ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta ota huomioon:

ennakkoarviointi Helsingissa R e

1. péaatdksella on valittdmia ja / tai pitkdn aikavalin vaikutuksia kuntalaisten hyvinvoin-
tiin, elinoloihin ja terveyteen
2. paatos on strategisesti, toiminnallisesti tai taloudellisesti merkittava

Helsingin kaupungin kaikkien toimialojen Tassa ohjeessa kuvataan ennakkoarvioinnin 3. kyseessa on merkittava muutos palveluissa tai kyseessa uusi palvelujen jarjestamistapa
toiminnalla ja paatoksilla voi olla vaikutusta malli. Tarkistuslistasta |6ydat arvioinnissa 4. paatoksella on valittdmia ja / tai pitkan aikavalin suoria vaikutuksia tai merkittzvia
kaupunkilaisten terveyteen ja hyvinvointiin. huomioitavat nakdkulmat. Ennakkoarvioinnin epasuoria vaikutuksia terveyteen ja hyvinvointiin
Ennakkoarvioinnista saadun tiedon avulla tarkoituksena on eri vaestéryhmiin kohdistu-
voidaan edistaa kaupunkilaisten terveytté ja vien terveys- ja hyvinvointivaikutusten huomi- b) Ennakkoarviointia ei tarvita, kun kyseessa on jokin seuraavista paatosryhmista:
hyvinvointia seka kaventaa terveys- ja oiminen valmistelussa sekéa valmistelijan tyén 1. Tiedoksi merkittavat asiat
hyvinvointieroja. Terveys- ja hyvinvointivaiku- jasentaminen. Arviointi nostaa esille esitysten 2. Yksildasiat (esim. maksu, korvaus)
tusten ennakkoarviointi on osa normaalia kaupunkilaisiin kohdistuvia vaikutuksia ja 3. Hallinnon sisaisia jarjestelyja koskevat asiat
valmisteluprosessia kaikilla toimialoilla ja se kaynnistaa niistad keskustelua. Vaikutusten 4. Hankinta-asiat
perustuu lainsaadantoon: ennakkoarviointi aloitetaan valmistelun 5. Henkildstoasiat, elleivat liity suoraan tydhyvinvointiin
alkuvaiheessa ja arviointi kulkee mukana Iapi 6. Toiminnan seuranta, tutkimusraportit ja vastaavat

valmisteluprosessin.

2. Tutustu saatavissa olevaan tietoon, ja konsultoi tarvittaessa aihealueen asiantuntijaa.

Tee terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakko- Tietoa hakiessasi muista kiinnittada huomiota haavoittuviin vaestéryhmiin.

“Kunnan ja sairaanhoitopiirin R . o
arviointi erityisen huolellisesti silloin, kun

kuntayhtymén on p&étéksenteon

valmistelet merkittavia vaestddn kohdistuvia Avts - invointivai ioinni i i i i i
ja ratkaisujen valmisteluissa e 3. .Kayta terveys- ja hyv.lnvomtl\{a!kuFusten arv.|0|nn|n tar"kls.t.usllstaa .sovelttljv.l.n osin apun.ate,l
arvioitava ja otettava huomioon innite J . p. . Yy : ot vaikutusten kohdentumisen arvioinnissa. Tarvittaessa kayta apunasi merkittdvyyden arvioin-

arvioinnissa erityisesti terveys- ja hyvinvointie- nin kysymyslistaa.

tehtdvien p&éatdsten ja ratkaisujen
vaikutukset véeston terveyteen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin.”
Terveydenhuoltolaki

roihin, lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin seka

sukupuoleen tai yhdenvertaisuuteen kohdistu- 4. Muodosta keratyn tiedon perusteella yleiskuva paatoksen terveys- ja hyvinvointivaikutuksista.
vat vaikutukset. Arviointia tehdessasi harkitse

11§ 30.12.2010/1326 kuntalaisten kuulemista. Kuntalaisten osalli- 5. Laadi esitys, jossa tiivistét arvioinnin aikana tekemasi huomiot terveys- ja hyvinvointivaiku-
suutta lisa@malla voidaan saada ajankohtaista tuksista yhteenvedoksi esitykseen. Muista lisati Ahjon esityspohjaan erillinen kappale
tietoa ja sellaista tietoa, joka ei valttamatta terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnista.

vality muuten virkamiehille ja paattajille.



Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin tarkistuslista Milloin vaikutukset ovat merkittivid? Voit tarkastella asiaa esimerkiksi seuraavista
nékokulmista:

4 4 & L
L, J///@ 1@}%- g 2 ‘9/%0 O, % » Vaikuttaako esitys haavoittuvien viestéryhmien asemaan tai véaestéryhmien valisen
40"0}/) ’/4% ch;&”('/,f@@ ’O&é O/@@ yhdenvertaisuuden toteutumiseen?
Kohdistuvatko vaikutukset? ‘9&,}. % nyj/ e * Aiheuttaako vaikutus sairauksia, vammautumisia tai muita fyysisia tai psyykkisia oireita?
)

Peruspalvelujen tasapuoliseen
saatavuuteen tai laatuun

Kohdistuvatko vaikutukset erityisesti
johonkin haavoittuvaan vdaestoryhmaan?
(esim. lapset ja nuoret, ty6ttdmat, ikdanty-
neet, pitkdaikaissairaat ja vammaiset, asun-
nottomat, pienituloiset ja maahanmuuttajat)

Lapsiin, nuoriin ja lapsiperheisiin (esim.
psyykkiseen, sosiaaliseen ja fyysiseen
turvallisuuteen, osallisuuteen, oppimiseen,
harrastamiseen)

Fyysiseen elinymparistoon (esim.
asuinolosuhteisiin, ilman tai veden laatuun,
jatteiden kasittelyyn, meluun, hajuun,
turvallisuuteen, viihtyvyyteen)

Sosiaalisiin tai kulttuurisiin elinolosuh-
teisiin (esim. yhteiséllisyyteen, osallisuu-
teen tai eriarvoisuuteen)

Elintapoihin (esim. ravitsemukseen,
paihteiden kayttéon, liikuntaan, virkistayty-
miseen, riskikayttaytymiseen)

Sukupuoleen (naisten ja miesten tai
tytt6jen ja poikien tasa-arvoon)

Toimeentuloon tai koulutusmahdolli-
suuksiin (esim. kotitalouksien taloudelli-
seen asemaan, asiakasmaksuihin, siirtyma-
vaiheisiin, opiskelupaikkoihin)

« Kuinka todennakoista on, etta vaikutus toteutuu?

*  Onko paatoksella yhteisvaikutuksia tai kumuloivia vaikutuksia?

*  Onko vaikutus peruuttamaton?

* Voidaanko vaikutusta kompensoida vai joudutaanko vaikutukseen sopeutumaan?
Onko vaikutus tilapainen, kausittainen vai jatkuva? Mika on vaikutusten kesto (vuosia,
kuukausia, paivia)?

Lahteita ja lisatietoa:

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten ennakkoarviointi —verkkosivut. www. hel.fithva
helmi/sote/oikopolut/Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Kauppinen T. 2011. Kuntien tulevaisuus haltuun. Ennakkoarvioinnin soveltamiseen vaikuttavat tekijat
lautakuntapaatoksissa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, Tutkimus 67/2011. Saatavilla:
http://www.thl.fi/

Kauppinen T., Nelimarkka K. & Helinko A. 2007. Vaikutusten ennakkoarviointi kuntapaatoksissa —
esimerkkina nopea ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi. Kunnallistieteellinen aikakauskirja
1/2007, 39-56.

Melkas, T. 2013. Terveysvaikutusten arviointi: hyvia esimerkkeja, mutta ei systemaattista kayttoa eika
eriarvoisuuden arviointia. Sosiaalilaaketieteen aikakausilehti. 50, 176-178.

Ison, E. 2009. The Introduction of health impact assessment in the WHO European Healthy Cities
Network. Health Promotion International, 24 (S1), 64—70.

Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi-kasikirja. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. https://www.thl.fi/-
fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/ihmisiin-kohdistuvien-vaikutusten-arviointi-iva

Health Impact Assessment. WHO. http://www.who.int/hia/en/
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Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi paatosesitysten valmistelussa

“Kunnan ja sairaanhoitopiirin kuntayhtymén on paéatéksenteon ja ratkaisujen valmistelussa
arvioitava ja otettava huomioon tehtévien paétosten ja ratkaisujen vaikutukset vdaeston
terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin”

Terveydenhuoltolaki 11 § 30.12.2010/1326

www.hel.fi/sote
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Terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi

Yhteiskuntapolitiikka vaikuttaa monella taval-
la suorasti tai epasuorasti vaeston terveyteen
ja hyvinvointiin. Suuri osa terveytta tuottavis-
ta tai sitéd vaarantavista paatoksista tehdaan
terveyspalvelujarjestelman ulkopuolella. Hel-
singin kaupungin hallintokuntien paatokset
voivat olla ihmisten terveytta ja hyvinvointia
vahvistavia tai niitd heikentavia. Ihmisten
terveytta ja hyvinvointia edistetddn parhaiten
silloin, kun paatdsten vaikutukset terveyteen
ja hyvinvointiin otetaan huomioon kaikilla
hallinnonaloilla osana normaalia valmistelu-
tyota. Paatosten vaikutukset ovat monen te-
kijan tulos: yksilon terveyteen ja hyvinvointiin
vaikuttavat perinndlliset ja biologiset tekijat,
elintavat, sosiaalinen ja fyysinen ymparisto,
yhteiskuntarakenne ja julkiset palvelut seka
yhteiskuntapolitiikka. On oleellista tietaa, mita
ja millaisia vaikutukset ovat, kuinka merkitta-
via ne ovat ja kuinka suureen ihmismaaraan
vaikutukset kohdistuvat. Nain epatoivottuja
vaikutuksia voidaan estaa tai lieventaa enna-
kolta.

Tassa ohjeessa terveys- ja hyvinvointivaiku-
tusten arviointi ymmarretaan laajana kasittee-
na, arvioinnin taustalla on laaja-alainen nake-
mys terveydesta ja hyvinvoinnista. Terveys- ja
hyvinvointivaikutusten arviointi voidaan rin-
nastaa ihmisiin kohdistuvien vaikutusten ar-
vioinnin kasitteeseen (IVA). IVA on ylakasite,
joka yhdistad terveysvaikutusten arvioinnin
(TVA) ja sosiaalisten vaikutusten arvioinnin
(SVA) yhdeksi kokonaisuudeksi. Vaikutukset
voivat kohdistua joko valittémasti tai valilli-
sesti terveyteen, elinoloihin, vaestoon, palve-
luihin, viihtyvyyteen tai yleisesti hyvinvoinnin
jakautumiseen.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin
avulla voidaan nostaa esille paatésten vai-
kutuksia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin,
kaynnistaa niista keskustelua, kaventaa eriar-
voisuutta seka tuoda yleinen etu esille. Arvi-
ointi sisaltaa seka myonteisten etta kielteisten
vaikutusten tunnistamisen, ennustamisen ja
arvioinnin. Terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointi on paatésten ennakkoarviointia.

Nopea terveys- ja hyvinvointi-
vaikutusten arviointi

Paatosesitysten terveys- ja hyvinvointivaiku-
tuksia voidaan arvioida joko tavanomaisella
vaikutusten ennakkoarvioinnilla tai ns. kirjoi-
tuspoytaarviointina, jolloin on kyse nopeasta
terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnis-
ta. Nopea vaikutusten arviointi keskittyy ra-
jattuun maaraan vaikutuksia, ja se perustuu
jo kaytettavissa olevaan tietoon ja kokemuk-
siin. Valmistelija voi tehdd nopean vaikutus-
ten arvioinnin yksin tai yhdessa aihealueen
sisaltdasiantuntijan tai tyoéryhman kanssa.
Tyypillisesti nopeaan vaikutusten arviointiin
kuluu 1-8 tuntia. Helsingin kaupungin hallin-
tokunnissa paatdsesityksia arvioidaan ensisi-
jaisesti nopean vaikutusten arvioinnin mene-
telmalla, ja vain erityistapauksissa tehdaan
perusteellinen arviointi tavanomaisella vaiku-
tusten ennakkoarvioinnilla. Tassa ohjeessa
kuvataan nopean vaikutusten arvioinnin kayt-
t6 paatosesitysten valmistelussa.

Nopean terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arvioinnin tarkoituksena on saada ennakolta
selville yleiskuva paatoksen vaikutuksista ter-
veyteen ja hyvinvointiin. Ennakkoarvioinnissa
tarkastellaan asian eri ratkaisuvaihtoehtojen
hyvia ja huonoja puolia ja lopullinen paatds-
esitys tehdaan taman tarkastelun pohjalta.
Arvioinnin tuloksen pohjalta voidaan paattaa,
onko esitettava ratkaisu paras mahdollinen
ja voidaanko ehdotus toteuttaa suunnitellus-
sa muodossaan vai pitaako paatésehdotusta
kehittda arvioinnista saadun tuloksen mukai-
sesti.

Nopean vaikutusten arvioinnin eli ratkaisu-
vaihtoehtojen kuvaamisen, vaikutusten tun-
nistamisen ja vaihtoehtojen vertailun tulokse-
na syntyy jokin seuraavasta kolmesta nake-
myksesta:

» Paatoksellad on vaeston terveyteen ja hyvin-
vointiin sellaisia vaikutuksia, jotka vaativat
toimenpiteita ja jotka tulee ottaa huomioon
paatoksenteossa.

* Tarvitaan liséselvityksia ja laajempi arviointi
paatoksen terveys- ja hyvinvointivaikutuk-
sista.

* Paatoksellda ei ole merkittavia terveys- ja
hyvinvointivaikutuksia, joten niita ei tarvitse
paatoksenteossa ottaa huomioon.



Nopean terveys- ja hyvinvointivaikutusten arvioinnin kaytto paatosesitysten valmistelussa

1. Valmistelija paattaa ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta - b) Va'kUtUStefn me’_'!_“tta' @ Va|m|5te||]a tutustuu olemassa olevien
* Helsingin strategiset tavoitteet ArVI.OIntIa vyyden kriteereja t|etojen avu"a tarkemmin asiaan Ja
« Esityksella on merkittavia ihmisiin kohdistuvia vaikutuksia tarvita e Aiheuttaako vaikutus . - .
. . tarvittaessa konsultoi asian parissa
o) kuolemia, vammautumisia, o . .
° sairauksia tai muita fyysisi tyoskentelevia asiantuntijoita.
7] tai psyykkisia oireita?
— 2. Valmistelija tutustuu kaytdssa olevaan tietoon ja konsultoi aihealueen . .
e : o : e Onko vaikutus : i : : -
! asiantuntijoita tarvittaessa peruuttamaton? Voidaanko @ Valmls.tenja kuvaa eri pa_atosvalhto
@ o e T . sitd kompensoida vai ehdot ja arvioi niiden vaikutukset
-C_ 3. Valmistelija kuvaa eri paatdsvaihtoehdot ja arvioi niiden vaikutukset joudutaanko vaikutukseen . e - - .
= arviointitaulukkoon seké valitsee esitettévan vaihtoehdon sopeutumaan? arviointitaulukkoa apuna kayttaen ja
T o Mihin véestsrvhmiin vertailee vaihtoehtoja seka valitsee
4. Valmistelija laatii paatosesityksen . yhm . w a .
vaikutukset kohdistuvat — esitettavan vaihtoehdon.
ovatko alttiina erityisesti
; HH ARt R fAT G : herkéat vaestéryhmét? Paatdsvaihtoehtoj tailun tyokal i tointivali-
Valmistelija paattaa ennakkoarvioinnin tarpeellisuudesta et et aatosvaitoehtojen vertailun tyokaluna ja raportointivali
0 jap P Herkkia vaestoryhmia ovat neena kaytetddn Paatdsvaihtoehdot ja niiden nopea terve-
Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi on tarpeen, jos - lapset ys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi -yhteenvetotaulukkoa.
 paatés liittyy kaupungin strategisiin tavoitteisiin. - nu__oret__. Taulukossa esitetdan arvio siitd, mita tapahtuu, jos asialle ei
« paatoksella on merkittavia ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin kohdistuvia vaikutuksia. - elakeldiset tehda mitaan, eli kuvataan "nollavaihtoehto”. Lisaksi tauluk-
- salraat. koon kuvataan erilaiset esitysvaihtoehdot ja niiden vaikutuk-
Ihmisiin kohdistuvi ikutusten t istami . L - v"ammallset, . set. Yhteenvetotaulukossa sarakkeet kuvaavat tietyn vaihto-
a) misiin xohaistuvien vaixutusten tunnistamisen ja arvioinnin apuna likkumisesteiset ehdon terveys- ja hyvinvointivaikutuksia ja rivit yhden vaiku-
voidaan k&yttda Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi - siirtolaiset, pakolaiset, tuksen eri ilmenemismuotoja vaihtoehdoittain. Sarakkeiden
-tarkastuslistaa. etniset vahemmistot ja rivien leikkauskohtaan kirjataan vaikutus, joka on noussut
- tyottomat esille terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi -tarkastuslis-
Arvioinnissa huomioidaan erityisesti lapsiin, terveyseroihin, sukupuoleen - kéyhat tasta ko. esitysvaihtoehdon kohdalla.
ja yhdenvertaisuuteen kohdistuvia vaikutuksia. - asunnottomat.
e Onko vaikutus tilapginen, Péé_tésv_ail!toc_ehdot ja niide_n nopea terveys- ja
Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi —tarkastuslista kausittainen vai jatkuva? hyvinvointivaikutusten arviointi -yhteenvetotaulukko
(vaihtoehtoisista tarkastelunakékulmista) Mika on vaikutusten kesto Vaikutus Nolla- Esitys- Esitys-
(vuosia, kuukausia, paivia)? vaihtoehto | vaihtoehto 1 | vaihtoehto 2
Onko paatokselld terveys- ja hyvinvointivaikutuksia Kylla Kyllda | Vaikutus on | Ei Vaatii e . eruspalvelujen
vilitts- | valilli- | merkittava, lisé- » Onko paatéksella peruspalvety }
. ] . S ievai ; ; tasapuoliseen saa
misti | sesti miten? selvitysta yhteisvaikutuksia tai tavuuteen tai laatuun
. . HYH 1 1 f)
Peruspalvelujen tasapuoliseen saatavuuteen kumuloivia vaikutuksia? fyysiseen
tai laatuun e Onko mahdollista, etta elinymparistoon
Fyysiseen elinympiristoon (esim. asuinolosuhteisiin, kohteena oleva vaesto kokee T—
ilman tai veden laatuun, jatteiden kasittelyyn, meluun, haitan niin suureksi, ett4 ovat ioftltaa“'SI'm tai
hajuun, turvallisuuteen, viihtyvyyteen) valmiita muuttamaan pois? CTT
elinolosuhteisiin
L o - Onko todennakoista, etta
Sosiaalisiin tai kulttuurisiin elinolosuhteisiin * . ’ elintapoihin
(esim. yhteisollisyyteen, osallisuuteen tai vaikutus toteutuu? . .
eriarvoisuuteen) e Ovatko vaikutukset toimeentuloon tai
ristiriitaisia? koulutus- .
Elintapoihin (esim. ravitsemukseen, paihteiden mahdollisuuksiin
kaytton, likuntaan, virkistaytymiseen, c) Jos esitettdva asia ei
fiskikaytidytymiseen) ?,;he_u? 'zez‘g‘f’iwé O Valmistelija laatii paatosesityksen
Toimeentuloon tai koulutusmahdollisuuksiin mmisiin konaistuvia fa lii4455 :
vaikutuksia, kirjataan jaliittaa tarvittaessa mukaan
Kohdistuvatko vaikutukset erityisesti johonkin tima tieto esitys- arviointitaulukon.
herkkédan vaestoryhmaan? tekstiin
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34§

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatosesitysten
valmistelussa -ohjeen uudistaminen

HEL 2014-000875 T 00 01 00

Paatos

Paatoksen perustelut

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa muuttaa 12.3.2008 § 24
tekemaansa paatosta ja hyvaksya paatosesitysten valmistelussa
noudatettavaksi liitteena 3 olevan terveys- ja hyvinvointivaikutusten
arviointiohjeen.

Samalla kaupunginjohtaja paatti kehottaa kaupunginkansliaa
huolehtimaan ohjeen soveltamisen ohjeistuksesta ja koulutuksen
jarjestamisesta kaupungin valmistelijoille.

Sosiaali- ja terveysvirasto on (7.3.2014) esittanyt kaupunginjohtajan
12.3.2008 § 24 paattaman terveysvaikutusten arviointi -ohjeen
uudistamista. Uudistuksen tarkoituksena on paivittaa kaytdossa oleva
ohje terveydenhuoltolain ja kaupungin strategisten linjausten
mukaiseksi. Viraston esitys, aikaisempi paatos ja ohje seka uudistettu
ohje ovat liitteina.

Terveydenhuoltolain 2 luvun 11 §:n mukaan kunnan ja
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman on paatdksenteon ja ratkaisujen
valmistelussa arvioitava ja otettava huomioon tehtavien paatdsten ja
ratkaisujen vaikutukset vaeston terveyteen ja sosiaaliseen
hyvinvointiin. Terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen kuuluu myos
kaupungin strategisiin linjauksiin.

Arviointiohjetta on uudistettu siten, etta hyvinvoinnin kasite on
terveyskasitteen rinnalla aiempaa vahvemmin. Kasitteita on paivitetty
yleisemmalle tasolle ja ajanmukaisemmiksi. Lisaksi ohjeeseen on
lisatty maininta erityisesti lapsiin, terveyseroihin, sukupuoleen ja
yhdenvertaisuuteen kohdistuvien vaikutusten huomioon ottamisesta.

Tarkastusviraston tekeman selvityksen mukaan terveysvaikutusten
arviointi on ollut vahaista eri hallintokunnissa. Kuitenkin eri toimialoilla
valmistelussa on tehty erityislainsaadannon velvoittamaa terveyteen ja
hyvinvointiin kohdistuvaa vaikutusten ennakkoarviointia. Liitteena 3
olevaa uudistettua terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointiohjetta on
mahdollista kayttda myos muiden velvoittavien valmisteluohjeiden
lisana.
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00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro
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Lisatiedot

Liitteet

Marja-Liisa Rautanen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36184
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marja-liisa.rautanen(a)hel.fi

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatosesitysten
valmistelussa -ohjeen uudistaminen

Paatosesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten arviointi
Nopea terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi paatosesitysten
valmistelussa

Kaupunginjohtajan paatos 12.3.2008 § 24

Tiedoksi: Muutoksenhaku; oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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24 §
TERVEYSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI -OHJEEN ANTAMINEN

Khs 2006-851

Kaupunginjohtaja paatti johtajistokasittelyssa kehottaa valmistelussa
noudattamaan Paatosesitysten valmistelu ja nopea terveysvaikutusten
arviointi —ohjetta.

Samalla kaupunginjohtaja paatti kehottaa henkilostékeskusta jarjesta-
maan tarvittavaa koulutusta ohjeen soveltamisesta.

Paatosluettelonote ja ohje kaikille lauta- ja johtokunnille seka virastoille
ja laitoksille.

Lisatiedot:
Rautanen Marja-Liisa, kaupunginsihteeri, puhelin 310 36184
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