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HELSINGIN KAUPUNGIN TALOUSHALLINTOPALVELU - LIIKELAITOKSEN
TOIMINTASÄÄNTÖ

1. Toimiala

Helsingin kaupungin Taloushallintopalvelu - liikelaitos tuottaa talous- ja
palkkahallinnon palveluja Helsingin kaupunkikonsernille.

2. Organisaatio

Liikelaitosta johtaa toimitusjohtaja.

Liikelaitoksessa on:

- kirjanpito- ja maksuliikenneosasto
- laskutusosasto
- ostolaskut ja rekisterit -osasto
- palkanlaskentaosasto
- hallinto-osasto

Kirjanpito ja maksuliikenne-, laskutus-, ostolaskut- ja rekisterit ja
palkanlaskentaosastojen päälliköinä ovat palvelupäälliköt ja hallinto-osaston
päällikkönä on hallintopäällikkö.

3. Johtaminen

Toimitusjohtaja johtaa liikelaitosta ja vastaa siitä, että hyväksytyt tavoitteet
saavutetaan.

Osastopäällikkö johtaa osastonsa toimintaa ja vastaa siitä, että hyväksytyt
tavoitteet saavutetaan.

4. Taloushallintopalvelun toimiala

Liikelaitoksen asiakkaita ovat Helsingin kaupunkikonsernin eri yksiköt,
kaupungin johto ja kaupunkilaiset.

Liikelaitos tuottaa kaupunkikonsernin eri yksiköille palkanlaskenta-, kirjanpito-
ja maksuliikennepalveluja sekä muita taloushallinnon palveluja hyväksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti.

5. Kirjanpito- ja maksuliikenneosaston tehtävät

Osasto vastaa kirjanpito-, käyttöomaisuuskirjanpito-, tilinpäätöksen laadinta- ja
maksuliikennetehtävistä.

6. Laskutusosaston tehtävät
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Osasto vastaa laskutus-, myyntireskontran hoito- ja perintätehtävistä.

7. Ostolaskut ja rekisterit -osaston tehtävät

Osasto vastaa ostolaskujen käsittelystä ja ostoreskontran hoidosta sekä
rekistereiden ylläpidosta.

8. Palkanlaskentaosaston tehtävät

Osasto vastaa palkkojen, palkkioiden ja eläkkeiden maksamisesta sekä
palvelussuhdetietojen, vakanssirekisterin ja henkilöstöhallinnon
tietojärjestelmien ylläpidosta.

9. Hallinto-osaston tehtävät

Osasto tuottaa liikelaitoksen johdolle ja osastoille niiden tarvitsemat
tukipalvelut.

Toimitusjohtaja päättää osastojen tehtävistä yksityiskohtaisemmin.

10. Toimitusjohtajan tehtävät

Toimitusjohtajan tehtävistä on säädetty kuntalaissa sekä niistä on määrätty
myös liikelaitoksen johtosäännössä.

Toimitusjohtajan tehtävänä on lisäksi, ellei hän ole määrännyt tehtävää muulle
viranhaltijalle

1. siirtää liikelaitoksen palveluksessa oleva henkilö ja vastaava
virka tai tehtävä liikelaitoksen yksiköstä toiseen asianomaisia
esimiehiä, asianomaista henkilöä sekä tämän sitä pyytäessä
luottamusmiestä kuultuaan

2. päättää hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
johtokunnan hyväksymien perusteiden puitteissa

3. päättää liikelaitoksen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden
käyvästä arvosta luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita

4. myöntää vahingonkorvaus silloin, kun kaupunki on liikelaitosta
koskevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi

5. myöntää kokonaan tai osittain vapautus liikelaitoksen
henkilökuntaan kuuluvalle hänen velvollisuudestaan korvata
virka- tai työtehtävissä aiheuttamansa vahinko, ellei
asianomainen ole aiheuttanut sitä tahallaan tai törkeällä
tuottamuksella
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6. myöntää vapautus liikelaitokselle tulevan maksun, korvauksen
ja muun saatavan suorittamisesta

7. panna täytäntöön henkilökuntaa koskevat virka- ja
työehtosopimukset sekä vastaavat sopimukset huomioon
ottaen, mitä kaupunginhallituksen johtosäännössä on määrätty

8. hakea kaupungin puolesta, lukuun ottamatta Euroopan
Unionin rahoitusta, liikelaitoksen toimialaan kuuluvat
valtionosuudet ja – avustukset sekä niihin verrattavat etuudet
ja käyttää näissä asioissa kaupungin puhevaltaa

Toimitusjohtajan tehtävänä on lisäksi johtokunnan vahvistamissa rajoissa

9. hyväksyä tilahankkeita koskevat tarveselvitykset

10. hyväksyä tilahankkeita koskevat suunnitelmat ja piirustukset

11. päättää hankinnoista

12. päättää liikelaitoksen investoinneista ja muista
pitkävaikutteisista menoista

13. päättää hallintaoikeutensa puitteissa maa-alueiden, tilojen ja
laitteiden vuokralle antamisesta sekä muusta käyttöön
luovuttamisesta

14. päättää huonetilojen vuokralle ottamisesta

11. Osastopäällikön tehtävät

Osastopäällikön tehtävänä on suorittaa johtokunnan ja liikelaitoksen
toimitusjohtajan määräämät tehtävät.

12. Estyneenä oleminen

Liikelaitoksen toimitusjohtajan ollessa estyneenä hänen tehtäviensä
hoitamisesta on määrätty johtosäännössä.

Osastopäällikön ollessa estyneenä hänen tehtäviään hoitaa toimitusjohtajan
määräämä.

13. Kelpoisuusvaatimukset

Toimitusjohtajan kelpoisuusvaatimukset on määritelty johtosäännössä.

Muulta henkilökunnalta vaadittavan kelpoisuuden määrää valinnan suorittaja.

14. Henkilökunnan ottaminen
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Liikelaitoksen toimitusjohtajan ja osastopäälliköiden osalta asia on määritelty
johtosäännössä.

Muun henkilökunnan ottaa liikelaitoksen toimitusjohtaja tai hänen
määräämänsä.

15. Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen asiakirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja ja varmentaa
asianomainen osastopäällikkö.

16. Läsnäolo kokouksissa

Liikelaitoksen toimitusjohtajalla ja toimitusjohtajan määräämillä liikelaitoksen
palveluksessa olevilla henkilöillä on velvollisuus olla saapuvilla johtokunnan
kokouksissa.

17. Päätöspöytäkirja

Toimitusjohtajan tekemistä päätöksistä pidetään päätöspöytäkirjaa.

Toimintasääntö tulee voimaan 1.1.2015 lukien.


