Talpan henkilostotoimikunta 5.9.2023 talousarvioesitys 2023

Talousarviossa 2023 esitetty vakanssien vahentaminen ei ole kohtuullista huomioiden nykyinen
palkkahallinnon tilanne. Jarjestelma muutoksesta johtuen iso osa toista on palannut ns. kdsin tehtavaksi.
Ennen kuin automatisaatiota on saatu kasvatettua ei tule tehda vakanssi vahennyksia.

Palkkahallinnon tilanne on ensin saatava normaaliksi, jonka jdlkeen tiedetdan vakanssien tarve jatkossa.
Tyonkuvien tyémaaran on oltava kohtuullisella tasolla jatkossa, joten tilanne voi myds olla se, etta
vakinaisten vakanssien maarda joudutaan kasvattamaan.

Rekrytointitilanne huomioiden, padkaupunkiseudulta ei |6ydy osaavaa palkkahallinnon henkil6kuntaa talla
hetkella. Jarjestot ovat esittdneet, etta liikelaitoksessa sallittaisiin koko aikainen etatyd, jolloin valmiiksi
osaavaa henkilokuntaa olisi mahdollista rekrytoida koko Suomesta. Osaavan henkilokunnan tarve on suuri
koska uusien henkildiden opettaminen seka perehdyttaminen jatkumona vie kohtuuttomasti resursseja ja
henkisida voimavaroja olemassa olevalta henkilostolta. Uusien henkildiden vaihtuvuus muutaman vuoden
tyokokemuksen jalkeen on myds kasvanut viime vuosina huomattavasti, tasta johtuen valmiiksi osaavan
henkiloston rekrytointi olisi ensisijalla kokonaistilanne huomioiden.
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