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§14

Taloushallintopalveluliikelaitoksen toimitusjohtajan tuloksiin ja suo-
ritukseen perustuvan palkitsemisen periaatteet vuonna 2023
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Liitteet

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunta paatti toimitusjohtajan tu-
loksiin tai suoritukseen perustuvan palkitsemisen periaatteista vuoden
2023 osalta kokouksessa muutetun liitteen 4 mukaisesti.

Samalla johtokunta paatti, etta toimitusjohtajalle asetettujen tavoittei-
den toteutumisen arviointi seka tuloksiin perustuva mahdollinen palkit-
seminen paatetaan johtokunnan kokouksessa vuoden 2023 paatyttya.
Palkitsemisessa noudatetaan johdon kokonaispalkkajarjestelman ohjet-
ta 22.11.2022 (lite 2) seka kaupunginkanslian kertapalkisemisen ohjet-
ta 17.3.2022 (liite 3).

vs. toimitusjohtaja
Paivi Turpeinen

Kirsti Laine-Hendolin, hallintojohtaja, puhelin: 310 87751
kirsti.laine-hendolin(a)hel.fi

Toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet 2023
Johdon kokonaispalkkajarjestelman ohje 22.11.2022
Kertapalkitsemisen ohje 17.3.2023

Toimitusjohtajan tavoitteet 2023 muutettu liite

AOWON -

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunta paattaa toimitusjohtajan
tuloksiin tai suoritukseen perustuvan palkitsemisen periaatteista vuo-
den 2023 osalta litteen 1 mukaisesti.

Samalla johtokunta paattaa, etta toimitusjohtajalle asetettujen tavoittei-
den toteutumisen arviointi seka tuloksiin perustuva mahdollinen palkit-
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seminen paatetadan johtokunnan kokouksessa vuoden 2023 paatyttya.
Palkitsemisessa noudatetaan johdon kokonaispalkkajarjestelman ohjet-
ta 22.11.2022 (liite 2) seka kaupunginkanslian kertapalkisemisen ohjet-
ta 17.3.2022 (liite 3).

Esittelijan perustelut

Kuntalain 67 §:n mukaan johtokunnan tehtavana on paattaa liikelaitok-
sen toiminnan kehittamisesta valtuuston asettamien toiminnan ja talou-
den tavoitteiden rajoissa seka seurata tavoitteiden saavuttamista ja ra-
portoida niiden saavuttamisesta.

Hallintosdannén 11 luvun 1 §:n mukaan liikelaitoksen johtokunta paat-
taa liikelaitoksen johtajan tuloksiin tai suoritukseen perustuvasta palkit-

semisesta.
Esittelija
vs. toimitusjohtaja
Paivi Turpeinen
Lisatiedot
Kirsti Laine-Hendolin, hallintojohtaja, puhelin: 310 87751
kirsti.laine-hendolin(a)hel.fi
Liitteet
1 Toimitusjohtajan palkitsemisen periaatteet 2023
2 Johdon kokonaispalkkajarjestelman ohje 22.11.2022
3 Kertapalkitsemisen ohje 17.3.2023
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
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