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Kaupungin tilinpäätös 2014 sekä toiminnallisten ja 
taloudellistentavoitteiden toteutuminen
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Esitysehdotus

Tarkastuslautakunta päättää merkitä tiedoksi apulaiskaupunginjohtajan 
selostuksen sitovien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden sekä 
strategiaohjelman tavoitteiden toteutumisesta sivistystoimen toimialalla 
vuonna 2014.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupunginvaltuusto hyväksyi 24.4.2013 strategiaohjelman 
vuosille 2013–2016. Strategiaohjelmassa on esitetty kaupungin 
keskeiset tavoitteet ja kehittämiskohteet sekä tärkeimmät toimenpiteet 
valtuustokaudelle 2013–2016. Talousarvio on strategiaohjelman 
toteuttamisen väline.

Kaupungin toiminnassa ja taloudessa on noudatettava valtuuston 
hyväksymää talousarviota. Talousarviossa kaikille hallintokunnille 
asetetuista sitovista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista ei voi 
poiketa ilman valtuuston päätöstä. Tarkastuslautakunnan 
lakisääteisenä tehtävänä on arvioida valtuuston asettamien tavoitteiden 
toteutumista.

Kaupungin tilinpäätöksen 2014 laatimisohjeiden mukaan 
kaupunginhallitus käsittelee tilinpäätöstä kokouksessaan 16.3.2015.

Lautakunnan kokoukseen on kutsuttu sivistystointa johtava 
apulaiskaupunginjohtaja Ritva Viljanen. Hän selostaa valtuuston 
talousarviossa 2014 asettamien sitovien toiminnallisten ja taloudellisten 
tavoitteiden sekä strategiaohjelman tavoitteiden toteutumista omalla 
toimialallaan ja vastaa lautakunnan esittämiin kysymyksiin.

Aikaa asian käsittelyyn on varattu puoli tuntia.
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