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HENKILOSTORESURSSISUUNNITELMA

Virasto/liikelaitos ja laatija: Tarkastusvirasto/Lamminp&a

muutos-% muutos-% muutos-% muutos-% muutos-%
2013 2014 edellisesta 2015 edellisestda | TAE 2016/ edellisesta | TS 2017 | edellisesta | TS 2018 | edellisesta
vuodesta vuodesta vuodesta vuodesta vuodesta

A A A A A+ Toteumatiedot eHevy-raporteista tehtavéén nahden ajankohdasta 31.3.
1' HENKILOSTON MAARA tllanteeSta 313 2013-2015, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018
Vakinaisen henkiloston maara Tarkastusvirasto 18 18 0,0% 18 0,0 % 18 0,0% 18 0,0 % 18 0,0 %
Méaaraaikaisen henkilostén méaara Tarkastusvirasto 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
Tarkastusviraston henkilostén maara yhteensa 18 18| 00% 18| 00% 18| 00% 18| 00% 18| 0,0 %|yar Pekecnels ol a yollspysmadravanalia pakcta

- 2 2 2 Tot tiedot eHevy-raporteista tehtavaan nahd ilta 2013-2014,
2. HENKILOSTON HENKILOTYOVUODET 1.1.-31.12. Sfui“nﬁfem.;;fj:ein::zi;‘;‘{;"of;?;; cvaan nehden viostia
Vakinaisen henkil6ston henkildtyévuodet Tarkastusvirasto 17,9 17,9 -0,3% 17,9 0,3 % 18,0 0,3% 18,0 0,0 % 18,0 0,0 %
Maaraaikaisen henkiloston henkilétydvuodet Tarkastusvirasto 0,0 0,0( #JAKO/O! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/O!

; T T " I Ikkatuella tydllistettyjé ja tydllisyysmaérarahalla palkattuj
Tarkastusviraston henkiloston henkil6tyévuodet yhteensa 17,9 17,9 -03% 17,9] 03% 18,0 03% 18,0/ 00% 18,0 005 e Javoliey palatia
Tydehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei arvioida

3' PAL K KAM ENOT 1 0 1_31 12 taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat seikat kylla
TarkastusvirastonTarkastusvirasto palkkamenot 1104683 1090778 -1,3% 1150000 54 % 1125000 22 % 1117000 -0,7 % 1111000 -0,5%
Henkilsivukulut 368803 354210 -4,0 % 370728 4,7 % 366349 -1.2% 361981 -1.2% 361644 -0,1%
Tarkastusviraston palkkamenot henkilésivukuluineen 1473486| 1444988| -1,9%| 1520728 52%| 1491349| -19%| 1478981| -08%| 1472644| -04%
4. HENKILOSTOVUOKRAUS 1.1.-31.12.
Henkilostovuokraus Seurelta henkildtydvuosina 0,0 0,0| #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! | Toteumatiedot 2013-2014 valmiina henkilostdosastolta, ei ostoja
Henkilostévuokraus muilta yrityksilté henkildtydvuosina 0,0 0,0| #JAKO/0! #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/O! #JAKO/0!
Henkilévuokraus yhteensa henkildtyévuosina 0,0 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0! 0,0| #JAKO/0!
Henkilostovuokraus Seurelta euroina 0 0| #JAKO/0! #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/O! [ Toteumatiedot 2013-2014 valmiina henkilostoosastolta, ei ostoja
Henkildstovuokraus muilta yrityksilta euroina 0 0| #JAKO/0! #JAKO/O! #JAKO/0! #JAKO/O! #JAKO/0!
Henkiléstévuokraus yhteensa euroina 0 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0! 0| #JAKO/0!
5. MUITA RESURSSITIETOJA
Maaraaikaisista tyontekijoista projekteissa/hankkeissa tydskentelevien maara 0 0 0 0 0 0 Tyontekijat tyoskentelevat maaraaikaisissa proj joko vakanssitta tai
31.3. vakanssilla.
Elakkeelle jagneet 2013-14 ja tyontekijat, jotka tayttavat 64 vuotta vuosina 2015- 0 1 1 1 1 0 Vakinainen henkiléstd ian perusteella, 64 tayttavat valmiina kanslian
18 henkilostéosastolta
Palkkatuella tyollistettyjen maara tilanteesta 31.3. 0 0 0 Z?gﬂ:s;ﬂ‘i:z?"mew‘ a oppisopimusoppilaat tyollisyysmaararahalla, vain
Palkkatuella tysllistettyjen henkiltydvuodet 1.1.-31.12. 0 0 0 Palkkatuelia ydlistetyt ja oppisopimusoppilaat tyollisyysmazrarahalla, vain
Vakanssien méaara tilanteesta 31.3. 19 19 19 18 18 18 Kaikki vakanssit riippumatta onko kaytossa vai ei




Kuvaus, virastossa/liikelaitoksessa kdytetyista toimintaymparistéanalyyseistd, tilastoista ja tutkimuksista,
joihin henkilostoresurssisuunnitelma ja -ennuste perustuvat seka ndista tehdyt johtopaatokset.

Uusi kuntalaki laajensi tarkastuslautakunnan arviointitehtavaa osin jo vuosiksi 2015-2016, ja tehtavakentta laajenee
vuonna 2017 sidonnaisuusilmoitusten noudattamisen valvontaan ja valtuustolle tiedoksi saattamiseen.

Kaupungin ulkoiselta tilintarkastajalta ostettavien sopimuksen mukaisten tarkastuspaivien maaréa on sopimusehtojen
mukaisesti vahennetty 500 paivasta 390 paivaan. Muutos koskee yhtiditettyjen liikelaitosten lakisdateista tarkastusta,
jonka on aiemminkin hoitanut kaupungin ulkoinen tilintarkastaja. Muutoksella ei siten ole vaikutusta tarkastusviraston
henkilostoresurssin tarpeeseen tai tarkastusviraston talousarvioon.

Tarkastusvirasto vertaa talous- ja volyymitietojensa kehitystd muiden suurten kaupunkien (Espoo, Oulu, Tampere,
Turku, Vantaa) tietoihin vuosittain. Tarkastus- ja arviointitoiminnan jarjestdmiseen vaikuttavat Helsingin kaupungin
vaestomaara, kaupunkikonsernin laajuus, toimintojen ja palveluvalikoiman moninaisuus seka Helsingin asema
paakaupunkina. Kuitenkin Helsingin kaupungin tarkastustoimen toimintamenojen osuus koko kaupungin
toimintamenoista sijoittuu keskivaiheille vertailussa viiden muun suuren kaupungin kanssa.

Valtuuston strategiaseminaarin ja controller-infon yhteydessa kaupungin rahoitusjohto on nakemyksenaan esittanyt,
etta tulevan sote-rakenneuudistuksen myota tarkastusviraston henkilostoméaéarasta kolmannes siirtyisi
tuottamisvastuussa olevaan organisaatioon. Tiedossa ei ole, ettd mahdollisen sote-rakenneuudistuksen tarkempia
vaikutuksia kaupungin henkildst66n olisi toistaiseksi selvitelty. Tarkastusvirasto seuraa aktiivisesti sote-
rakenneuudistuksen etenemista.



Perustelut vuoden 2016 henkilostoresurssoinnille, mikd muuttuu ja miksi tai pysyy ennallaan. Lisaksi
ennakkotiedot 2017 ja 2018 henkilostoresurssoinnista.

Virastolla ei ole tiedossa sellaisia muutoksia toimintaympaéristossa tai omassa toiminnassa, joiden perusteella
henkilostomaaraa olisi tarvetta lisata tai vahentaa.

Tarkastusviraston toiminta perustuu toimintakauden arviointisuunnitelmalle ja tarkastussuunnitelmalle.
Arviointisuunnitelma laaditaan yhteistydssa tarkastuslautakunnan kanssa. Tilintarkastussuunnitelma valmistellaan
yhteisty6sséa kaupungin tilintarkastusyhteison kanssa. Resurssit mitoitetaan tyopaivien tarkkuudella ja suunnitelmien
toteutumista seurataan Arvi- ja Tilta-ryhmien kokouksissa tarkastus- ja arviointiaihekohtaisesti.

Viraston kehittamista ja henkiloston ammattitaidon yllapitamista ja kehittamista varten virastolle on laadittu osaamisen
ja toiminnan kehittdmissuunnitelma 2014-2020. Suunnitelman kaytantdon viemisen vélineena toimii vuosittain
laadittava koulutus- ja kehittamisohjelma.

Kaupunginreviisorin vakanssia (virka) on vuodesta 2008 lahtien sailytetty vakanssirekisterissa nimikesyista.
Vakanssille ei varata palkkarahoja. Nykyinen virastopaallikko on edeltdjansa tavoin valittu tarkastusjohtajan virkaan.



Miten kaupungin tuottavuustavoite on otettu huomioon 2013-2014 ja tullaan ottamaan
huomioon 2015-2016 henkilostoresursseissa? Miten elakoityminen tai muu l[&ahtévaihtuvuus
on hyoddynnetty tai suunniteltu hyodynnettavan tulevina vuosina?

Tuottavuustavoite saavutetaan saastamalla muissa kuin henkildstdmenoissa.

Kuten aiemminkin on tehty, niin vapautuvia vakansseja pidetaan mahdollisuuksien mukaan avoimena lyhyita aikoja
saastojen aikaan saamiseksi henkilosttmenoissa. Taloussuunnittelukaudella elakoitymisten vuoksi vapautuvien
vakanssien kohdalla katkeamaton viranhoito on tarpeen, erityisesti kuntalain muutosvaiheessa, silla kyseessa on
kaksi viraston avaintehtavaa (tarkastuspaallikko ja tarkastusjohtaja),



