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HENKILÖSTÖRESURSSISUUNNITELMA 
Virasto/liikelaitos ja laatija: Tarkastusvirasto/Lamminpää
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1. HENKILÖSTÖN MÄÄRÄ tilanteesta 31.3.
Toteumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden ajankohdasta 31.3. 

2013-2015, suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön määrä Tarkastusvirasto 18 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön määrä Tarkastusvirasto 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

Tarkastusviraston henkilöstön määrä yhteensä 18 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 % 18 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

2. HENKILÖSTÖN HENKILÖTYÖVUODET 1.1.-31.12.
Toteutumatiedot eHevy-raporteista tehtävään nähden vuosilta 2013-2014, 

suunnitelmat ja ennakointi 2015-2018

Vakinaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tarkastusvirasto 17,9 17,9 -0,3 % 17,9 0,3 % 18,0 0,3 % 18,0 0,0 % 18,0 0,0 %

Määräaikaisen henkilöstön henkilötyövuodet Tarkastusvirasto 0,0 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0!

Tarkastusviraston henkilöstön henkilötyövuodet yhteensä 17,9 17,9 -0,3 % 17,9 0,3 % 18,0 0,3 % 18,0 0,0 % 18,0 0,0 %
Ilman palkkatuella työllistettyjä ja työllisyysmäärärahalla palkattuja 

oppisopimusoppilaita

3. PALKKAMENOT 1.1.-31.12.
Työehtosopimuksen mukaisia palkankorotuksia ei arvioida 

taloussuunnitelmiin 2107-2018, muut palkkamenoihin vaikuttavat seikat kyllä

TarkastusvirastonTarkastusvirasto palkkamenot 1104683 1090778 -1,3 % 1150000 5,4 % 1125000 -2,2 % 1117000 -0,7 % 1111000 -0,5 %

Henkilösivukulut 368803 354210 -4,0 % 370728 4,7 % 366349 -1,2 % 361981 -1,2 % 361644 -0,1 %

Tarkastusviraston palkkamenot henkilösivukuluineen 1473486 1444988 -1,9 % 1520728 5,2 % 1491349 -1,9 % 1478981 -0,8 % 1472644 -0,4 %

4. HENKILÖSTÖVUOKRAUS 1.1.-31.12.

Henkilöstövuokraus Seurelta henkilötyövuosina 0,0 0,0 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! Toteumatiedot 2013-2014 valmiina henkilöstöosastolta, ei ostoja

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä henkilötyövuosina 0,0 0,0 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!

Henkilövuokraus yhteensä henkilötyövuosina 0,0 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0! 0,0 #JAKO/0!

Henkilöstövuokraus Seurelta euroina 0 0 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! Toteumatiedot 2013-2014 valmiina henkilöstöosastolta, ei ostoja

Henkilöstövuokraus muilta yrityksiltä euroina 0 0 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!

Henkilöstövuokraus yhteensä euroina 0 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0! 0 #JAKO/0!

5. MUITA RESURSSITIETOJA

Määräaikaisista työntekijöistä projekteissa/hankkeissa työskentelevien määrä 

31.3.
0 0 0 0 0 0

Työntekijät työskentelevät määräaikaisissa projekteissa joko vakanssitta tai 

vakanssilla.

Eläkkeelle jääneet 2013-14 ja työntekijät, jotka täyttävät 64 vuotta vuosina 2015-

18
0 1 1 1 1 0

Vakinainen henkilöstö iän perusteella, 64 täyttävät valmiina kanslian 

henkilöstöosastolta

Palkkatuella työllistettyjen määrä tilanteesta 31.3. 0 0 0
Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat työllisyysmäärärahalla, vain 

toteutumatiedot

Palkkatuella työllistettyjen henkilötyövuodet 1.1.-31.12. 0 0 0
Palkkatuella työllistetyt ja oppisopimusoppilaat työllisyysmäärärahalla, vain 

toteutumatiedot

Vakanssien määrä tilanteesta 31.3. 19 19 19 18 18 18 Kaikki vakanssit riippumatta onko käytössä vai ei



Kuvaus, virastossa/liikelaitoksessa käytetyistä toimintaympäristöanalyyseistä, tilastoista ja tutkimuksista, 

joihin henkilöstöresurssisuunnitelma ja -ennuste perustuvat sekä näistä tehdyt johtopäätökset.

Uusi kuntalaki laajensi tarkastuslautakunnan arviointitehtävää osin jo vuosiksi 2015-2016, ja tehtäväkenttä laajenee 

vuonna 2017 sidonnaisuusilmoitusten noudattamisen valvontaan ja valtuustolle tiedoksi saattamiseen.

Kaupungin ulkoiselta tilintarkastajalta ostettavien sopimuksen mukaisten tarkastuspäivien määrää on sopimusehtojen 

mukaisesti vähennetty 500 päivästä 390 päivään. Muutos koskee yhtiöitettyjen liikelaitosten lakisääteistä tarkastusta, 

jonka on aiemminkin hoitanut kaupungin ulkoinen tilintarkastaja. Muutoksella ei siten ole vaikutusta tarkastusviraston 

henkilöstöresurssin tarpeeseen tai tarkastusviraston talousarvioon. 

Tarkastusvirasto vertaa talous- ja volyymitietojensa kehitystä muiden suurten kaupunkien (Espoo, Oulu, Tampere, 

Turku, Vantaa) tietoihin vuosittain. Tarkastus- ja arviointitoiminnan järjestämiseen vaikuttavat Helsingin kaupungin 

väestömäärä, kaupunkikonsernin laajuus, toimintojen ja palveluvalikoiman moninaisuus sekä Helsingin asema 

pääkaupunkina. Kuitenkin Helsingin kaupungin tarkastustoimen toimintamenojen osuus koko kaupungin 

toimintamenoista sijoittuu keskivaiheille vertailussa viiden muun suuren kaupungin kanssa. 

Valtuuston strategiaseminaarin ja controller-infon yhteydessä kaupungin rahoitusjohto on näkemyksenään esittänyt, 

että tulevan sote-rakenneuudistuksen myötä tarkastusviraston henkilöstömäärästä kolmannes siirtyisi 

tuottamisvastuussa olevaan organisaatioon. Tiedossa ei ole, että mahdollisen sote-rakenneuudistuksen tarkempia 

vaikutuksia kaupungin henkilöstöön olisi toistaiseksi selvitelty. Tarkastusvirasto seuraa aktiivisesti sote-

rakenneuudistuksen etenemistä. 



Perustelut vuoden 2016 henkilöstöresurssoinnille, mikä muuttuu ja miksi tai pysyy ennallaan. Lisäksi 

ennakkotiedot 2017 ja 2018 henkilöstöresurssoinnista.

Virastolla ei ole tiedossa sellaisia muutoksia toimintaympäristössä tai omassa toiminnassa, joiden perusteella 

henkilöstömäärää olisi tarvetta lisätä tai vähentää.

Tarkastusviraston toiminta perustuu toimintakauden arviointisuunnitelmalle ja tarkastussuunnitelmalle. 

Arviointisuunnitelma laaditaan yhteistyössä tarkastuslautakunnan kanssa. Tilintarkastussuunnitelma valmistellaan 

yhteistyössä kaupungin tilintarkastusyhteisön kanssa. Resurssit mitoitetaan työpäivien tarkkuudella ja suunnitelmien 

toteutumista seurataan Arvi- ja Tilta-ryhmien kokouksissa tarkastus- ja arviointiaihekohtaisesti.

Viraston kehittämistä ja henkilöstön ammattitaidon ylläpitämistä ja kehittämistä varten virastolle on laadittu osaamisen 

ja toiminnan kehittämissuunnitelma 2014-2020. Suunnitelman käytäntöön viemisen välineenä toimii vuosittain 

laadittava koulutus- ja kehittämisohjelma. 

Kaupunginreviisorin vakanssia (virka) on vuodesta 2008 lähtien säilytetty vakanssirekisterissä nimikesyistä. 

Vakanssille ei varata palkkarahoja. Nykyinen virastopäällikkö on edeltäjänsä tavoin valittu tarkastusjohtajan virkaan. 



Miten kaupungin tuottavuustavoite on otettu huomioon 2013-2014 ja tullaan ottamaan 

huomioon 2015-2016 henkilöstöresursseissa? Miten eläköityminen tai muu lähtövaihtuvuus 

on hyödynnetty tai suunniteltu hyödynnettävän tulevina vuosina?

Tuottavuustavoite saavutetaan säästämällä muissa kuin henkilöstömenoissa. 

Kuten aiemminkin on tehty, niin vapautuvia vakansseja pidetään mahdollisuuksien mukaan avoimena lyhyitä aikoja 

säästöjen aikaan saamiseksi henkilöstömenoissa. Taloussuunnittelukaudella eläköitymisten vuoksi vapautuvien 

vakanssien kohdalla katkeamaton viranhoito on tarpeen, erityisesti kuntalain muutosvaiheessa, sillä kyseessä on 

kaksi viraston avaintehtävää (tarkastuspäällikkö ja tarkastusjohtaja), 


