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Tarkastusviraston tarkastuspäällikön viran täyttäminen
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Päätösehdotus

Tarkastuslautakunta päättää valita HM, tradenomi JHTT Arto Ahlqvistin 
tarkastusviraston tarkastuspäällikön virkaan 1.4.2016 lukien 5 210,98 
euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan määräytyvin palkkaeduin, jol-
loin on otettu huomioon 1.2.2016 voimaan tullut kunnallisesta yleisestä 
virka- ja työehtosopimuksesta johtuva 0,47 prosentin suuruinen yleisko-
rotus. 

Samalla tarkastuslautakunta päättää, että mikäli virkaan otetaan henki-
lö, joka ei ole kaupungin palveluksessa, eikä terveydellisiä tietoja ole 
käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on ehdollinen, kunnes henki-
lön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan ottaminen 
on vahvistettu. Selvitys on esitettävä kuukauden kuluessa virkaan otta-
mista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien. Mikäli virkaan ote-
taan henkilö, joka ei ole kaupungin palveluksessa, on koeaika neljä 
kuukautta. 

Esittelijän perustelut

Tarkastuslautakunta päätti 23.9.2015 (70 §) myöntää tarkastuspäälli-
kön viran haltijalle eron 1.10.2015 lukien eläkkeelle siirtymisen vuoksi. 
Samalla lautakunta päätti kehottaa tarkastusvirastoa julistamaan viran 
haettavaksi Helsingin kaupungin hallinnon ja talouden tarkastussään-
nön mukaisin kelpoisuusvaatimuksin. 

Virka on ollut julkisesti haettavana 9.–29.12.2015. Hakuilmoitus on jul-
kaistu kaupungin sähköisen rekrytointipalvelun lisäksi 9.12.2015 kau-
pungin ilmoituslehdissä. 

Hallinnon ja talouden tarkastussäännön 14 §:n mukaan tarkastuspäälli-
kön ottaa palvelukseen tarkastuslautakunta. 

Tarkastuspäällikkö vastaa tilintarkastusprosessin toimivuudesta, kehit-
tämisestä ja koordinoimisesta sekä yhteistyöstä kaupungin tilintarkastu-
syhteisön kanssa. Tarkastuspäällikkö toimii tarkastajien lähiesimiehenä 
ja on viraston johtoryhmän jäsen. Lisäksi tarkastuspäällikkö valmistelee 
tilintarkastuspalvelujen kilpailutuksen kaupunkikonsernille. 

Hallinnon ja talouden tarkastussäännön 13 §:n mukaan tarkastuspäälli-
kön kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto tai ekono-
min tutkinto sekä hyväksytyn tilintarkastajan pätevyys (JHTT, KHT tai 
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HTM), minkä lisäksi hänellä tulee olla kokemusta julkishallinnon ja -ta-
louden tarkastustehtävistä. Perustuslain 125 §:n mukaiset viran yleiset 
nimitysperusteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Hakuilmoi-
tuksessa todettiin, että tehtävä edellyttää esimiesvalmiuksia ja valmiuk-
sia itsenäiseen työskentelyyn. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen 
erinomainen hallitseminen sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito. 

Määräajassa tarkastuspäällikön virkaan jätti hakemuksensa kahdeksan 
hakijaa. Luettelo hakemuksen jättäneistä on liitteenä 1. Hakijoista neljä 
täytti kaikilta osin kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella 
haastatteluun kutsuttiin kaikki nämä neljä hakijaa. Haastattelun suoritti-
vat tarkastusjohtaja Pirjo Hakanpää ja arviointipäällikkö Timo Terävä 
ajalla 12.–13.1.2016. Haastattelun perusteella henkilöarviointiin lähetet-
tiin kaikki neljä hakijaa: Arto Ahlqvist, ********** (AA), ********** (KB) ja 
********** (PJ). Arvioinnit suoritettiin PD Personnel Helsinki Oy:ssä 19.–
26.1.2016.

Arto Ahlqvist on koulutukseltaan hallintotieteiden maisteri (2006) pääai-
neena finanssihallinto ja julkisyhteisöjen laskentatoimi. Lisäksi Arto 
Ahlqvist on tradenomi (2001) pääaineena laskentatoimi. Hänellä on 
JHTT-auktorisointi vuodesta 2010. Ahlqvist on toiminut Helsingin kau-
pungin tarkastusvirastossa kaupunkitarkastajana, konsernitarkastajana 
ja tarkastuspäällikön avoimen viran väliaikaisena hoitajana. Lisäksi hän 
on toiminut aiemman tarkastuspäällikön varahenkilönä vuodesta 2011 
lähtien. Arto Ahlqvist on hoitanut tarkastuspäällikön avointa virkaa loka-
kuun alusta 2015, mistä ajankohdasta hän on kuulunut myös viraston 
johtoryhmään. Tarkastusvirastossa hankitun seitsemän vuoden tarkas-
tuskokemuksen ohella Ahlqvistilla on julkishallinnon tilintarkastuskoke-
musta valtionhallinnosta ja muuta tarkastuskokemusta tilintarkastusyh-
teisöstä, yhteensä kymmenen vuotta. Hänellä on kokemusta myös Hel-
singin kaupunkikonsernin tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta. Ar-
to Ahlqvist on suorittanut kaupungin Oiva Treeni –esimiesvalmennuk-
sen  2010, OVI-valmennusohjelman 2011 ja Hyvän esimiehen ABC-
verkkokurssin 2015. Lähiesimieskokemusta hänellä on tiiminvetäjänä 
vuodesta 2010. JHTT-yhdistyksen hallituksen jäsen hän on ollut vuo-
desta 2011.

AA on koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri (2007) pääaineena las-
kentatoimi ja rahoitus. Lisäksi AA on tradenomi (2001) pääaineena lii-
ketalous. Hänellä on JHTT-auktorisointi vuodesta 2010. AA on toiminut 
noin neljän ja puolen vuoden ajan julkishallinnon tilintarkastustehtävis-
sä JHTT-yhteisön palveluksessa ja viimeksi noin puolentoista vuoden 
ajan kunnan talousjohtajana vastaten laskentatoimen ja prosessien joh-
tamisesta ja kehittämisestä. Hänellä on kokemusta myös controller-teh-
tävistä julkisyhteisössä ja yksityisessä yrityksessä. Hakijalla on ilmoi-
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tuksensa mukaan jossain määrin esimieskokemusta lähiesimiehenä 
toimimisesta. 

KB on koulutukseltaan kauppatieteiden maisteri (2006) pääaineena las-
kentatoimi, oikeustieteen maisteri (2015) pääaineena hallinto-oikeus, ja 
tradenomi (2003) pääaineena henkilöstöresurssien kehittäminen ja joh-
taminen. Hänellä on JHTT-auktorisointi vuodesta 2015. KB on toiminut 
Helsingin kaupungin tarkastusvirastossa erikoistarkastajana ja kaupun-
kitarkastajana. Tarkastusvirastossa hankitun kolmen vuoden tarkastus-
kokemuksen ohella KB:n erityisenä ansiona on pidettävä viiden vuoden 
työkokemusta erityissuunnittelijana kaupungin talous- ja suunnittelu-
keskuksessa. KB:llä on ylemmän kauppatieteellisen korkeakoulututkin-
non lisäksi myös ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto. Hän on 
suorittanut kaupungin Tulevaisuuden tekijät -keskijohdon valmennuk-
sen vuonna 2012. Lähiesimieskokemusta KB:llä on tiiminvetäjänä vuo-
desta 2013. 

PJ on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri (2010) pääaineena 
valtio-oppi. Hänellä on JHTT-auktorisointi vuodesta 2015.  PJ on toimi-
nut Helsingin kaupungin tarkastusvirastossa kaupunkitarkastajana nel-
jän ja puolen vuoden ajan. PJ:llä on perehtyneisyyttä johtoryhmätyös-
kentelyyn, sillä hän toiminut viraston johtoryhmässä henkilöstön edus-
tajana vuosina 2014–2015. PJ on suorittanut kaupungin Oiva Treeni -
esimiesvalmennuksen vuonna 2015. Lähiesimieskokemusta PJ:llä on 
tiiminvetäjänä vuodesta 2014. 

Esittelijä katsoo, että parhaat edellytykset viran menestykselliseen hoi-
tamiseen on HM, JHTT Arto Ahlqvistilla.  Ahlqvistin erityisenä vahvuu-
tena on tarkastusviraston toiminnan ja tilintarkastusprosessin hyvä tun-
temus sekä monipuolinen ja pitkäaikainen kokemus julkishallinnon tilin-
tarkastustehtävistä. Tähänastisen työkokemuksensa perusteella hänel-
lä on hyvät valmiudet myös esimiestehtäviin. Haastattelussa ilmenneet 
seikat ja tehty henkilöarviointi puoltavat nekin Ahlqvistin valintaa. 

Samalla esittelijä esittää, ettei Arto Ahlqvistin tarvitse esittää uutta to-
distusta terveydentilastaan, koska hän on kaupungin palveluksessa ja 
esittänyt hyväksytyn työhöntulolausunnon terveydentilastaan jo aiem-
min. 

Kaupungin henkilöstöhankinnan periaatteiden mukaan virkaan valitulla 
on enintään kuuden kuukauden koeaika. Jos viranhaltija on kaupungin 
palveluksessa ja hänet otetaan uuteen virkasuhteeseen, voidaan koe-
aika kokonaisuudessaan määrätä uudelleen, jos viranhaltijan tehtävis-
sä tai hänen asemassaan tapahtuu huomattava muutos. Koeajan tar-
koituksena on antaa mahdollisuus tarkkailla, vastaako palvelussuhteen 
toinen osapuoli ja työ etukäteisodotuksia ja selvittää työntekijän am-
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mattitaito, soveltuvuus työhön ja työyhteisöön. Ahlqvist on pitkäaikai-
nen Helsingin kaupungin tarkastusviraston työntekijä ja hänellä on mo-
nipuolinen ja pitkäaikainen kokemus ja osaaminen julkishallinnon tilin-
tarkastuksen tehtävistä ja kehittämisestä. Hän on toiminut menestyk-
sekkäästi tarkastuspäällikön avoimen viran hoitajana lokakuun 2015 
alusta lähtien. Tämän perusteella esittelijä esittää Ahlqvistin valintaa 
virkaan ilman koeaikaa.  

Hakemusasiakirjat ja muu aineisto ovat kokonaisuudessaan nähtävänä 
kokouksessa ja sitä ennen lisätietojen antajilla.

Esittelijä
tarkastusjohtaja
Pirjo Hakanpää
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