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TULOSPALKKIOYKSIKKÖ

Tulostekijä

Nro Nimi Painoarvo Vähimmäistaso Optimitaso Toteuma
Toteuma-
prosentti

Tulospalkkio-
osuus

1
Asiakkuus-käsitteen uudelleenarviointi kuntalain 410/2015 johdosta
laajentuneiden tarkastustoimen tehtävien, kaupungin
organisaatiouudistuksen ja uuden toimialamallin pohjalta

20 % Asiakkuudet määritelty
30.11.2017 mennessä

Tavoite toteutui. Asian
viimeinen käsittely joryssä

29.11.2017
100 % 20,0 %

2 Sidonnaisuusilmoitusten valvonnan toteuttaminen
tarkastuslautakunnan hyväksymän toimintamallin mukaisesti,
viraston resursseja ja määrärahoja kasvattamatta

10 %

Ehdotus sidonnaisuus-
ilmoituksista tehty

tarkastus-lautakunnalle
15.11.2017 mennessä;
talousarviomääräraha ei

ylity

Tavoite toteutui: Esittelijän
päätösehdotus liitteineen oli

valmis 9.11.2017 ja asia
käsiteltiin TALKissa

14.11.2017. TA-määräraha ei
ylittynyt.

100 % 10,0 %

3

Sitova toiminnan tavoite: Tarkastuslautakunnan
arviointisuunnitelmaan sisältyvistä vuosittain vaihtuvista aiheista
vähintään 65 prosenttia liittyy kaupungin strategiassa asetettujen
linjausten, tavoitteiden tai toimenpiteiden arviointiin.

20 % 65 %
Tavoite toteutui: 71 prosenttia

vaihtuvista aiheista sisälsi
strategiakytkennän

100 % 20,0 %

4
Kehittämishanke: Tiimityömallin uudistaminen ja kaupungin
toimialarakenteen muutosten huomioiminen tilintarkastuksessa

15 %

Uudistettu tiimityömalli
käyttöönotettu ja
toimialarakenne

huomioitu
tarkastussuunnitelmassa

Tavoite toteutui: Tiimityömallin
uudistamisen suunnitelman
täydennys käsitelty Tiltassa

23.8. ja hyväksytty
käyttöönotettavaksi Joryssä

100 % 15,0 %

5 Työhyvinvoinnin kehittämishanke: Työyhteisötaitojen parantaminen 15 %

Tyhy-ryhmän laatima
ja joryn hyväksymä

työhyvinvoinnin
toimenpideohjelma
toteutuu 30.11.2017

mennessä

Toimenpide-ohjelma
toteutuu 30.11.2017

mennessä ja
työmotivaatio-kyselyn

kokonaistulokset
paranevat vuodesta 2016

Tavoitteet toteutuivat:
Toimenpideohjelma toteutettiin
kokonaan 30.11. mennessä.

Motivaatiokyselyn
kokonaistulos oli 4,29.

100 % 15,0 %

6
Korkea ammattitaito tilintarkastuksessa, ulkoisen tilintarkastajan
antama tarkastajakohtainen arviointi 10 % 3,6 3,7 Maksimitavoite toteutui: 3,74 100 % 10,0 %

7
Korkea ammattitaito arvioinnissa, tarkastuslautakunnan arvio
tarkastusviraston henkilökunnan ammattitaidosta 10 % 4,6 4,7 Maksimitavoite toteutui: 4,72 100 % 10,0 %

YHTEENSÄ 100 % 100,0 %
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