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Tarkastuslautakunnan ja -viraston tavoitteet

Tarkastuslautakunta jarjestaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin kuntalain 14. luvun mukaisesti. Lautakunta arvioi, ovatko valtuuston
kaupungille ja kaupunkikonsernille asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet to-
teutuneet ja onko kuntalain 6 §:n tarkoittamalla tavalla maaritelty kunnan toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Lautakunta valmistelee
valtuustolle sen paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka
huolehtii kaupungin ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen yhteensovittamisesta. Li-
saksi tarkastuslautakunta valvoo lakisaateisen sidonnaisuusilmoitusvelvollisuu-
den noudattamista ja raportoi siita kaupunginvaltuustolle.

Tarkastusvirasto arvioi lautakunnan apuna valtuuston asettamien tavoitteiden to-
teutumista ja toiminnan tuloksellista ja tarkoituksenmukaista jarjestamista. Virasto
huolehtii lautakunnan apuna sidonnaisuusilmoituksia koskevasta valvonnasta,
valmistelee lautakunnalle sen toimivaltaan kuuluvat asiat ja avustaa merkittavalla
panoksella kaupungin lakisaateisessa tilintarkastuksessa tilintarkastajan kanssa
sovitulla tavalla.

Alykista Helsinkii johdetaan tiedolla ja digitalisaatiota hyédyntien

Tarkastuslautakunta palvelee valtuuston strategisia ohjaustarpeita tuottamalla val-
tuustolle kuntalaissa tarkoitettua arviointitietoa arviointikertomuksen muodossa.
Arviointi toteutetaan suunnitelmallisesti ja se kohdennetaan valtuustokauden ai-
kana kaupunkistrategian kaikkiin paakohtiin. Arviointitoiminnan tavoitteena on
tuottaa hyddyllista tietoa valtuuston asettamien tavoitteiden toteutumisesta ja toi-
minnan tuloksellisesta ja tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta.

Tarkastusvirasto valmistelee yhteistyossa tarkastuslautakunnan ja sen toimikun-
tien kanssa arviointisuunnitelman vuodelle 2022. Kaupunkistrategia vuosille
2022-2025 ohjaa tarkastuslautakunnan arviointitoiminnan kohdentumista. Vuosit-
tain laadittavassa arviointisuunnitelmassa maaritellaan, mitaé strategian osa-alu-
eita kunakin vuonna painotetaan. Tavoitteena on, etta arviointisuunnitelman 2022
aiheista vahintaan sitovan toiminnan tavoitteen mukainen maara liittyy kaupunki-
strategiassa asetettujen linjausten tai tavoitteiden arviointiin.

Tarkastuslautakunta julkaisi kevéélla 2022 vuotta 2021 késittelevan arviointikertomuksen,
Joka oli valtuuston késittelyssd 22.6.2022. Arviointikertomus sisélsi arviointeja erityisesti
seuraavista kaupunkistrategiasta 2017-2021 johdetuista teemoista: eriarvoisuuden ja
syrjaytymisen ehkéisy seké terveytta ja hyvinvointia palveluista. Arviointikertomus ja sen
valmistelumateriaalina laaditut yksityiskohtaiset arviointimuistiot julkaistiin osoitteessa
www.arviointikertomus.fi. Tarkastuslautakunnan arvioinnit ovat kohdistuneet valtuusto-
kaudella 2017-2021 kaupunkistrategian kaikkiin paékohtiin.
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Tarkastuslautakunta ja -virasto valmistelivat yhteistydssé vuotta 2022 koskevan arviointi-
suunnitelman, jonka lautakunta hyvéksyi 10.5.2022. Suunnitelmaa péivitettiin 13.9.2022.
Suunnitelmaan siséltyy arviointiaiheita kaupunkistrategian 2021-2025 yhdeksélté eri osa-
alueelta ja sen valmistelussa otettiin huomioon valtuustoryhmilta, valtuutetuilta, kuntalai-
silta ja kaupungin johdolta tulleita arviointiaihe-ehdotuksia. Arviointisuunnitelma on julki-
nen.

Tarkastusvirastossa seurataan missé madarin arviointikertomus.fi-sivuston kayttajat koke-
vat sivuston siséllén hyddylliseksi. Vuonna 2022 tehdyn mittauksen perusteella 92 pro-
senttia vastaajista piti sivuston siséltéé hyodyllisené (70 vastausta) tai osittain hydaylli-
sené (11 vastausta).

Tarkastusvirasto toteutti syksyllda 2022 yhdeksén suurimman kaupungin yhteistyéna val-
tuutetuille osoitetun tarkastuslautakunnan toimintaa ja arviointikertomusta késittelevéan ky-
selyn. Kyselyn tulokset esiteltiin tarkastuslautakunnalle 13.12.2022.

Tarkastusviraston avustava tilintarkastus suoritetaan suunnitelmallisesti yhteis-
tyossa kaupungin tilintarkastajan kanssa. Tarkastustoiminnan tehtavana on tuot-
taa ammattimaisesti tietoa kaupungin toiminnasta muun muassa laillisuuden na-
kOkulmasta ja edistaa talouden hoidon yleista luotettavuutta.

Tarkastusviraston arviointi- ja tarkastusprosessien onnistumisessa seurataan
suunnitelmien toteutumisastetta ja arviointikertomuksen seka tilintarkastuskerto-
muksen valmistumista maaraaikaan mennessa. Arviointi- ja tarkastuspalvelujen
laatua seurataan vuosittain tarkastuslautakunnalle ja kaupungin ulkoiselle tilintar-
kastajalle osoitetuilla asiakaskyselyilla. Toimintaa kehitetaan saadun palautteen
perusteella.

Kaupungin lakiséé&teinen tilintarkastus on suoritettu laadukkaasti julkishallinnon hyvéa ti-
lintarkastustapaa noudattaen. Tilikauden 2021 osalta kaupungin vastuunalaisena tilintar-
kastajana toimi KPMG Oy Ab:n JHT, KHT Jorma Nurkkala ja hdnen varahenkiléndén JHT,
KHT Juha Huuskonen. Tarkastusviraston suorittama avustava tarkastus on toteutettu tili-
vuotta varten laaditun suunnitelman mukaisesti. Tilintarkastaja on raportoinut havainnois-
taan sopimuksessa sovitulla tavalla. Tilintarkastuskertomus ja yhteenvetoraportti on kési-
telty kaupunginvaltuustossa 22.6.2022 ja julkaistu viraston internetsivuilla.

Tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelma ei téysin toteutunut tulosbudjetissa asetetun
tavoitteen mukaisesti, johtuen yllattavéasté henkilbstévajauksesta. Tarkastussuunnitelma
toteutui tavoitteen mukaisesti ja arviointikertomus seka tilintarkastuskertomukset valmis-
tuivat maardaikaan mennessé. Arviointi- ja tarkastusprosessien laatua seurattiin vuosit-
taisilla asiakaskyselyilld. Molemmissa kyselyissé viraston suorittamasta tydsté annettu
kokonaisarvosana parani edellisvuodesta.

Vuorovaikutusta valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa lisataan jarjestamalla
kevatkaudella 2022 yhteinen tapaaminen, jossa sovitaan valtuustokauden aikana
tehtavasta yhteistyosta. Arviointien hyodynnettavyytta pyritdéan parantamaan vuo-
rovaikutuksessa arvioinnin kohteiden kanssa.
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Vuorovaikutusta valtuuston kanssa liséttiin jarjestdmaéllé kaksi valtuustoryhmien puheen-
Johtajien ja tarkastuslautakunnan puheenjohtajien vélisté tapaamista. Tapaamisissa so-
vittiin yhteistyén jatkamisesta. Arviointikertomusta esiteltiin kuudelle valtuustoryhmélle ja
kaupunginhallitukselle.

Arvioinnin palautekyselyn tekemisté arviointikohteille jatkettiin. Arviointien tuloksia esitel-
tiin kolmelle toimialalautakunnalle. Arvioinnin kasikirjassa korostetaan vuorovaikutusta ar-
vioinnin kohteiden kanssa.

Sidonnaisuusilmoitusten tarkoituksena on kaupungin paatoksenteon avoimuuden
ja lapinakyvyyden edistaminen. Sidonnaisuuksien valvonta tukee omalta osaltaan
kaupungin tavoitetta olla avoin Helsinki. Sidonnaisuusilmoitusten valvonta- ja ra-
portointitehtavan toteutusta kehitetaan jatkuvasti kertyneen kokemuksen ja sidon-
naisuusilmoitusvelvollisilta saatavan palautteen perusteella. Yhteistyota toimialo-
jen hallintopalvelujen kanssa jatketaan ja valmistaudutaan sidonnaisuusrekisterin
jarjestelmauudistukseen.

Sidonnaisuusilmoitusten valvonnassa valmisteltiin hankintaa vuonna 2023 kéyttéén otet-
tavasta verkkopalvelusta, jolla pyritddn parantamaan ilmoitusvelvollisille annettavaa pal-
velua ja vdhentdamaan ilmoitusten kasittelyyn liittyvdn manuaalisen tyén méaérda. Séhkoi-
sen ilmoituslomakkeen taustalla oleva tekninen alusta on vanhentunut, mikad on aiheutta-
nut haasteita ilmoitusten tekemisessa ja péivityksesséa.

Sidonnaisuusvalvonnan késikirjan kokoaminen on aloitettu kevéélla 2022. Sidonnaisuuk-
sien valvonnan prosessi uudistuu kuitenkin suurelta osin uuden verkkopalvelun hankin-
nan ja kayttéénoton myota, joten késikirjan valmistelu jatkuu edelleen.

Yhteistyd kaupunginkanslian ja toimialojen hallintopalvelujen kanssa toimii erittéin hyvin,
Ja tiedonsaanti ilmoitusvelvollisissa tapahtuvista muutoksista on parantunut. Sosiaali-, ter-
veys- ja pelastustoimialan organisaatiomuutokseen varauduttiin ennakolta myés sidon-
naisuusvalvonnan ngkbékulmasta yhdessé toimialan hallinnon kanssa.

Tarkastusviraston digitalisoitujen toimintojen maaraa lisataan ja sahkoisten tyova-
lineiden laajamittainen hyddyntaminen arviointi- ja tarkastustydssa vakiinnutetaan.
Henkiloston digiosaamisen kehittamiseen panostetaan.

Viraston digitalisoitujen toimintojen mééré on kasvanut, silld vuoden 2022 aikana on otettu
kayttéon henkilbsté- ja palkkahallinnon jérjestelmé Sarastia, joka osittain korvaa aiempaa
paperista henkilbstéhallintoa. Lisédksi syksylla otettiin kdyttéén uusi kaupunkiyhteinen ris-
kienhallinnan jarjestelmé Granite. Loppuvuonna kdynnistyi sidonnaisuusilmoitusten val-
vontaan liittyvén verkkopalvelun hankinta, jolla pyritdén véhentédméén ilmoitusten késitte-
lyyn liittyvdn manuaalisen tybn mééréé. Data-analyysien hybdyntdmisté avustavassa ti-
lintarkastuksessa on jatkettu.

Koko kaupungin henkiléstélle tarkoitettu DigiABC-koulutus julkaistiin vuonna 2022. Tar-
kastusviraston strategisissa tavoitteissa ja osaamisen kehittdmissuunnitelmassa 2022 oli
tavoitteena digiosaamisen kehittéminen. Opetusvideoita ja tentin siséltdvén DigiABC-
verkkokoulutuksen aihepiireiné ovat tietoturva, tietosuoja, tiedonhallinta ja tiedon luokit-
telu. Valtaosa tarkastusviraston henkiléstésta ehti suorittaa DigiABC:n vuoden 2022 ai-
kana.
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Henkilostolle vetovoimainen Helsinki

Viraston vakanssien maara ja rakenne pyritaan sailyttdmaan nyt saavutetulla, tar-
koituksenmukaisella tasolla. Tarkastusviraston henkilostojohtamisen tavoitteena
on osaava, motivoitunut ja hyvinvoiva henkilosto. Tydssa onnistumista tuetaan on-
nistumiskeskustelujen hyodyllisyytta parantamalla ja palkitsemalla henkilostoa
kaupungin periaatteiden mukaisesti hyvista tydsuorituksista. Palkitsemiseen vara-
taan kaupungin ohjeiden mukainen maararaha ja palkitsemisen toteutumista seu-
rataan.

Viraston vakanssien ja henkilostébn maéré on pysynyt ennallaan. Vuoden aikana yksi
kaupunkitarkastajan vakanssi muutettiin johtavan tuloksellisuustarkastajan vakanssiksi.

Vuoden 2022 Kunta10-tutkimuksessa onnistumiskeskustelujen hyddyllisyytta mitattiin
kysymalla, millaisena tyéntekijé kokee kdyménséa keskustelun oman tyénsé ja siiné ke-
hittymisen kannalta. Tarkastusviraston vastaajista 76,9 prosenttia vastasi kokeneensa
keskustelun hyddyllisend. Vastaava luku vuonna 2020 oli 45,5 prosenttia. Koko kaupun-
gin aineistossa vastaajista 49,7 prosenttia piti onnistumiskeskustelua hyddyllisenéa
vuonna 2022.

Kertapalkitsemiseen varattu mééréraha kéytettiin vuoden aikana kaupungin palkitsemis-
periaatteiden mukaisesti erinomaisista tyésuorituksista ja tavoitteiden saavuttamisesta
palkitsemiseen. Palkitsemisessa kéytettiin monipuolisesti eri keinoja ja kaikki henkil6sté-
ryhmaét huomioitiin. Palkitsemisen toteutumista seurattiin muun muassa henkiléstétoimi-
kunnassa ja henkilbstbkokouksessa.

Toimintamenojen alittaessa talousarvion voitiin tilinpéétéksen yhteydessé ottaa kéyttéén
ensimmaistéa kertaa kaupungilla kdytéssé oleva kertapalkitsemisen lisékiintié. Yhdesséa
sovittuja painopisteité palkitsemisen lisékiintiélle olivat muun muassa strategisten tavoit-
teiden edistéminen ja hyva asiakaskokemus.

Tarkastusviraston toimintasééntba uudistettiin loppuvuodesta 2022, ja péivitetty toimin-
tasdanté tuli voimaan 17.1.2023.

Henkiloston osaamista kehitetaan viraston ja henkilokohtaisten osaamisen kehit-
tamissuunnitelmien avulla. Esihenkildosaamisen ja henkiloston osaamisen kehit-
tamiseen panostetaan varaamalla kouluttautumiseen yhdeksan tyopaivaa per
henkild. Yhteistyotd osaamisen kehittdmisessa jatketaan Valtiontalouden tarkas-
tusviraston kanssa.

Henkilbstén osaamisen kehittdmiseen panostettiin hyvéksytyn osaamisen kehittédmis-
suunnitelman mukaisesti keskimé&érin seitsemélla koulutuspéivélléd per henkild. Koulutuk-
sista saatua tietoa ja sen soveltamisesta hankittua osaamista jaetaan viraston sisélla jat-
kuvasti. Viraston omat tyéntekijat ovat toimineet kouluttajina siséisissé tilaisuuksissa. Esi-
henkilbosaamista kehitettiin koulutuksella ja siséisilléd keskusteluilla johtoryhmé&ssé ja la-
hiesihenkilbiden kesken.
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Yhteistyd Valtiotalouden tarkastusviraston (VTV) kanssa jatkui johdon tapaamisella ja
sote-uudistukseen liittyvillé tapaamisilla. Liséksi alkuvuodesta jatkui virastojen vélinen
henkilbkierto, jossa yksi tybntekij& molemmista virastoista tyéskenteli toisen viraston pal-
veluksessa.

Henkildston tyohyvinvoinnista huolehditaan valmistelemalla vuodelle 2022 ty6hy-
vinvointihanke. Tyohyvinvoinnin kehittymista seurataan henkilostokyselyilla.

Viraston vuoden 2022 tyéhyvinvointihankkeen teemana oli Henkilékohtainen tyokyky.
Hankkeen tavoitteena oli yllépitdé ja parantaa viraston tyéntekijoiden henkilbkohtaista
tybkykyéa. Taustalla olivat tydbmotivaatiokyselyn ja Fiilari-henkilbstokyselyn tulokset seké
pitkittynyt etétybskentely koronatilanteessa.

Koko henkilbkunnalle tehtiin Tybterveys Helsingin toimesta raétéloity terveyskysely,
Jonka vastauspalautetta hyddynnettiin tydterveyshoitajan vastaanotolla tyéntekijdkohtai-
sen oman tybhyvinvointisuunnitelman tekemisessa.

Kunta10-tutkimuksen tulokset olivat tarkastusviraston osalta erittéin hyvét. Kokonaissi-
Joitus tuloksissa oli 16. (1. sijoitus on paras ja 100. huonoin). Myés viraston oman ty6-
motivaatiokyselyn tulokset pysyivét entisellé, korkealla tasolla.

Henkiloston saatavuutta varmistetaan tiivistamalla yhteisty6ta alan korkeakoulu-
jen kanssa. Rekrytoinnissa noudatetaan anonyymin rekrytoinnin periaatetta.

Kaksi Tampereen yliopistosta valmistunutta tarkastusviraston tydntekijaa pitivét tyénan-
tajaesittelyn huhtikuussa 2022 Tampereen yliopiston tilintarkastuksen ja arvioinnin mais-
teriohjelman opiskelijoille. Esittelysta saatiin hyvaéa palautetta ja kdyténtoa tullaan jatka-
maan.

Kaupunkitarkastajan ja korkeakouluharjoittelijan rekrytoinnit vuonna 2022 tehtiin anonyy-
meind rekrytointeina. Menettely koettiin hyvéksi ja kdytantda tullaan jatkamaan.

Vastuullinen talous kestavan kasvun perustana

Tarkastusvirasto huolehtii siita, etta ulkoiselle tarkastukselle talousarviossa va-
rattu kayttotalouden sitova maararaha ei ylity. Tavoitteena on, etta tarkastustoi-
men menojen osuus kaupungin toimintamenoista ei kasva. Muista suurista kau-
pungeista kerataan tarkastustoimen menoihin liittyvaa vertailutietoa. Toiminta jar-
jestetaan siten, etta ydinprosesseihin kohdistuvan tydajan osuus sailyy nykyisella
korkealla tasolla.

Talouden sitova tavoite toteutui, kun talousarvion toimintamenot alitettiin jalleen. Yhdek-
sésté suurimmasta kaupungista keréttiin tarkastustoimien menoihin liittyvét vertailutiedot
vuosilta 2020-2021. Ydinprosesseihin kohdistuvan tybajan osuus kaikesta tybajasta on
vakiintunut vajaan 80 prosentin tasolle.

Tarkastuslautakunta toteuttaa kaupunkistrategiaa jarjestamalla Helsingin kaupun-
gin ja konserniyhteisojen tilintarkastuksen siten, etta se suoritetaan kustannuste-
hokkaasti ja laadukkaasti tilintarkastusta koskevien saaddsten ja maaraysten seka
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hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Kaupungin nykyinen tilintarkastuspalveluja
koskeva sopimus on voimassa tilikausina 2019-2022. Sopimukseen sisaltyvia op-
tioita vuosille 2023 ja 2024 ei taloudellisista syista johtuen kayteta. Tilintarkastus-
palvelujen hankintaa koskeva kilpailuttaminen kaynnistetaan tarkastusvirastossa
vuonna 2022. Valmistelussa tehdaan yhteistyota kaupunginkanslian oikeuspalve-
lujen ja hankinnat ja kilpailuttaminen -yksikon kanssa. Valmistelun yhteydessa lau-
takunta paattaa sopimuskauden pituudesta, joka voi olla enintaan kuusi vuotta.
Kaupungin tilintarkastuspalvelujen hankintaa koskeva paatos valmistellaan tar-
kastuslautakunnan kasittelyyn ja edelleen valtuuston paatettavaksi kevatkaudella
2023. Kaupunkikonserniin kuuluvien yhteisojen tilikausien 2022—-2023 tilintarkas-
tus jarjestaan vuonna 2019 kilpailutetun sopimuksen mukaisesti.

Kaupungin lakisééteinen tilintarkastus on suoritettu laadukkaasti julkishallinnon hyvéaa ti-
lintarkastustapaa noudattaen ja kustannustehokkaasti tilintarkastussopimuksen mukai-
sesti. Sopimuskauden 2019-2022 tilintarkastuksen hinta laski merkittavéasti edelliseen so-
pimuskauteen verrattuna.

Tarkastuslautakunta hyvéksyi sopimuskautta 2023—-2024 koskevat tilintarkastuspalvelu-
Jen hankinnan periaatteet 4.10.2022 ja hankintailmoitus julkaistiin 14.10.2022 s&hkoi-
sessd HILMA-ilmoituskanavassa. Hankinnan kilpailutusta on valmisteltu yhteisty6sséa
kaupunginkanslian oikeuspalvelujen ja hankinnat ja Kilpailuttaminen -yksikén kanssa.
Mé&éréaikaan mennessé tarjouksen antoi kaksi tilintarkastusyhteis6&. Hankintaa koskeva
paétés on tarkastuslautakunnan késittelyssé 7.2.2023 ja valtuuston paétettdvéna maalis-
kuussa 2023.

Kaupungin konserniyhtibiden ja -s&étididen tilintarkastajina optiokaudella jatkavat BDO
Oy, KPMG Oy Ab ja Tilintarkastusrengas Oy.

Virasto jatkaa nykyisissa tiloissaan kiinteiston peruskorjauksen aloittamiseen asti.
Viraston tavoitteena on peruskorjauksen toteutuessa vahentaa kaytossa olevien
tilojen maaraa merkittavasti. Peruskorjaushanke on toistaiseksi keskeytetty lisa-
selvitysten laatimista varten. Virastossa on otettu kayttodn monipaikkaisen tyon
periaatteet, mika vahentaa toimistotilan tarvetta tulevina vuosina.

Virasto on toiminut nykyisissé toimiloissa koko vuoden 2022, koska kiinteist6a koskeva
peruskorjaushanke on toistaiseksi keskeytetty. Virastossa on selvitetty yhteistyssé kau-
punkiympdristén toimialan kanssa muuttoa Kymp-taloon nykyisté pienempiin toimitiloi-
hin. Tybskentelyéa on jatkettu monipaikkaisen tyén periaatteita noudattaen.
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Talousarvion seurannassa tarkasteltavat tavoitteet

Sitova toiminnan tavoite

Kaupunkistrategian Sitova toiminnan ta- Sitovan toiminnan tavoitteen Toteutuminen
teema voite mittarit
Alykastéa Helsinkia joh- | Tarkastuslautakunnan ar- | Tarkastuslautakunnan arviointi- Tavoite toteutui: Tarkastus-
detaan tiedolla ja digi- | viointitoiminta kohdistuu suunnitelmaan 2022 sisaltyvista lautakunnan arviointisuunnitel-
talisaatiota hy6dyn- kaupunkistrategian toteu- | vuosittain vaihtuvista aiheista maan 2022 sisaltyvista vuosit-
téaen tumisen arviointiin. (pois lukien tavoitearvioinnit, vai- | tain vaihtuvista aiheista 100
kuttavuuden seuranta ja talou- prosenttia liittyy kaupunkistra-
den arviointi) vahintaan 73 pro- tegiassa asetettujen linjausten
senttia liittyy kaupunkistrategi- tai tavoitteiden arviointiin.
assa asetettujen linjausten tai ta-
voitteiden arviointiin.

Kayttotalouden toteutuminen

Talousarvio Tulosbudijetti Kaytto
2020 2021 2022 2022 2022
1000 EUR
Tuet ja avustukset 7 3 5 3
TOIMINTATUOTOT 7 3 5 5 3
Henkilostokulut -1 292 -1418 -1474 -1 454
Palvelujen ostot -222 -186 -293 -205
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -21 -3 -19 -6
Avustukset -3 -0 -3 -3
Muut toimintakulut -222 -212 -213 -218
TOIMINTAKULUT -1 747 -1 819 -2 001 -2 001 -1 886
TOIMINTAKATE -1 740 -1816 - 1996 -1 996 -1 883
Poistot 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -1 740 -1 816 -1 996 -1 996 -1 883
Muutos edelliseen vuoteen, tulot 322 % -50,3 % 44,2 % 44,2 % 50%
Muutos edelliseen vuoteen, menot -31% 41% 10,0 % 10,0 % 37%
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Talousarvio Tulosbudjetti Toteuma

TALOUSARVION TUNNUSLUVUT 2020 2021 2022 2022 2022

Suoritetavoitteet

Arviointikertomus valmistuu 20.4. mennessa 14.4. 13.4. 20.4. 20.4. 12.4.

Tilintarkastuskertomus annetaan 30.4. mennessa 29.4. 30.4. 30.4. 30.4. 29.4.

Toiminnan laajuustiedot

'I"i'lintarkasttljspéivét per tilivuosi, ulkois__gn__ 412 382 370 370 391

tilintarkastajan toteutuneet tarkastuspaivat

Henkiloston kaytto

Henkildston maara 16 17 17 17 17

Henkildtyovuodet (oma henkildstd) 14,9 15,0 16,0 16,0 15,5

Tuottavuuden kehitys

Tuottavuusindeksi (tuottavuus 2020=100) 100,0 101,9 94,6 100,3 98,6

Yksikkokustannusten kehitys

Tarkastuspaivan hinta, euroa/paiva 490 483 518 510 494

Prosenttimuutos yksikkékustannuksessa 0,6 -1,4 7,2 56 2,2

Tilankayton mittari

Tilojen kokonaispinta-ala, m? 602 602 602 602 602
tavoite toteuma

MUUT TUNNUSLUVUT 2019 2020 2021 2022 2022

Ydinprosesseihin kohdennetut tydpaivat 2647 2581 2685 2 600 2653

(arviointi, tilintarkastus, sidonnaisuudet)

Arviointisuunnitelman toteutuminen 100 % 95 % 100 % 98-100 % 97,6 %

Tilintarkastussuunnitelman toteutuminen 99,4% 99,7 % 97,1% 98-100 % 98,5%

Ammattitaito arvioinnissa,

tarkastuslautakunnan arvio 4,87 4,83 4,82 4,7 4,87
(1 téysin eri mieltéd — 5 tédysin samaa mieltd)

Ammattitaito tilintarkastuksessa,

ulkoisen tilintarkastajan arvio 4,02 4,25 3,85 39 4,20

(1 téysin eri mieltéd — 5 tdysin samaa mieltd)

Osaamisen kehittdminen, paivaa/henkild 8 6 8 9 7
(koulutukset ja omaehtoinen osaamisen kehittdminen)
Lyhyet sairauspoissaolot, kertaa/htv 1,9 0,65 0,69 <2,0 0,97
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