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Tarkastusjohtajan kokonaispalkan tarkistaminen
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Tarkastuslautakunta paattaa, etta tarkastusjohtajan kokonaispalkkaa
korotetaan jarjestelyerista tarkastusviraston korotusraamia vastaavalla
osuudella. Korotus on 1,9:n jarjestelyeraprosentilla laskettuna 162,90
euroa kuukaudessa.

Kaupungin hallintosaannén 13 luvun 1 § 2 momentin 13 kohdan mu-
kaan tarkastuslautakunta paattaa tarkastusjohtajan palkasta kaupungin
yleisten palkanmaaraytymisperusteiden mukaisesti seka palkan har-
kinnanvaraisesta tarkistamisesta ja muusta palkitsemisesta.

Kunta-alan yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 2022—-2025 seka
kunta- ja hyvinvointialan kehittamisohjelma 2022—-2027 sisaltavat kesa-
kuussa 2023 voimaan tulevia korotuksia. Korotus koostuu kunnallisen
virka- ja tyoehtosopimuksen paikallisesta jarjestelyerasta 1.6.2023 lu-
kien (0,7 prosenttia) ja kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja
palkkausjarjestelmia koskevan kehittdamisohjelman 2023-2027 mukai-
sesta paikallisesta jarjestelyerasta 1.6.2023 lukien (1,2 prosenttia). Jar-
jestelyeran suuruus on laskettu kaupunginkanslian henkilostéosaston
ohjeiden mukaisesti tarkastusjohtajan maaliskuun 2023 kokonaispal-
kasta.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkil6ston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen
ja tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan sii-
ta, etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa
tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua
ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa palk-
kausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun se-
ka yksilon palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista pa-
remmin.

Postiosoite

PL 400

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
tarkastusvirasto@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Unioninkatu 25 +358 9 310 36384 0201256-6

Helsinki 17 Faksi Alv.nro
http://www.hel.filwww/tav/fi F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 9/2023 2(2)
Tarkastuslautakunta

Asia/8
30.05.2023

Esittelija

Nuutti Hyttinen
Lisatiedot

Vilma Lamminpaa, controller, puhelin: +358931036581

vilma.lamminpaa(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, virkaehtosopimus
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 400 Unioninkatu 25 +358 9 310 36384 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro

tarkastusvirasto@hel.fi http://www.hel.fi/lwwwi/tav/fi F102012566



