HELSINGIN KAUPUNKI Liite 1
Tarkastusvirasto
TULOSPALKKIOIDEN LASKENTATAULUKKO paivays 14.1.2015
TULOSPALKKIOYKSIKKO |Tarkastusvirasto
TOTEUMA
Tulostekija
Nro [Nimi Painoarvo  V&himmaistaso Optimitaso Toteuma | Toteumaprosentti Tulospalkkio-osuus
1 Korkea gmmatt_ltalto tll!nFarlfastuksessa, ulkoisen tilintarkastajan antama 50 345 355 35 80 % 40%
tarkastajakohtainen arviointi
2 Korkea ammattltalto afv.!omnlssa, tarkasFus_Iautakunnan arvio 50 4,40 4,80 4,57 60 % 3.0 %
tarkastusviraston henkilékunnan ammattitaidosta
3 A_\_rvml_nnln hyodyn ja valkuttavuudep parfantamlnen, arviointiprosessiin 50 haastattelututkimus tavoite toteutui 100 % 5.0 %
liittyvien valtuuston odotusten kartoittaminen tehty
4 Tg‘ot‘tlgv'uuden paran_ta_mlnenl tgr_kz_ist‘lljkseen ja arviointiin kéytettyjen 20 % 725 735 733 80 % 160 %
tydpaivien osuus kaikista tydpaivista
Sitovista tavoitteista johdetut tavoitteet: Arviointimuistiot ja toinen tavoitteista| molemmat tavoitteet molemmat
5 |arviointitekstit valmistuvat 9.4.2014 mennessé ja tilintarkastusmuistiot 15 % tavoitteet 100 % 15,0 %
. x toteutuu toteutuvat .
valmistuvat 9.4.2014 mennessa toteutuivat
6 T|Ilqtarkas"tus“suur?nltelma toteutuu ulkoisen tilintarkastajan 10 % 98 100 100 100 % 100 %
hyvéksymadssa laajuudessa
7 Ar\_/lomtlsuunnltelma toteutuu tarkastuslautakunnan hyvaksymassa 10 % 98 100 100 100 % 100 %
laajuudessa
hankesuunnitelma| toimintavat vie 10¥ a7
8 |Tilintarkastuksen tiimityon kehittdminen, tilintarkastusprosessiin 20 % . o ty tavoitteet 100 % 20,0 %
L . X valmis 30.6. kaytantoon 31.12. .
liittyvéan kehittdmishankkeen toteutuminen toteutuivat
80 % 100 % toimenpiteista 100%
9 | Tydhyvinvoinnin yll&pitdminen stressinhallinnan keinoin, toimenpiteiden 10 % toimenpiteista > P toimenpiteista 100 % 10,0 %
S ; ; . toteutuu .
ja tilaisuuksien toteutuminen suunnitelman mukaan toteutuu toteutui
YHTEENSA 100 % 93,0 %
TULOSPALKKION RAHOITUS
TULOSPALKKIOYKSIKON PALKKASUMMA 979 419,98 € josta5% 48 971,00 € josta 93 % 45 543,03 €
TULOSPALKKIOIDEN YHTEISMAARA 45 543,03 €

Huom

Virastopaallikon allekirjoitus ja pvm:

Jos tulostekijélle on etukéateen maéritelty porrastus ja toteuma jaa vahimmais- ja
optimitason valiin, tulee tulospalkkio-osuus korjata méadritellyn porrastuksen mukaiseksi.
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Seuranta ja arviointi
Taj:n paatds Tupan kdyttdonotosta 20.3.2014 § 5

Tulospalkkiojarjestelméan 2014 toteutumisen seuranta-ajankohdat ja dokumentointi:

Johtoryhmé 1-2014, 8.1.2014 valmistelu
Johtoryhmé 4-2014, 5.2.2014 valmistelu
Johtoryhmé 6-2014, 17.3.2014 kayttoonotto
Johtoryhmé 8-2014, 14.4.2014 seuranta
Johtoryhmé 11-2014, 26.5.2014 seuranta
Johtoryhmé 12-2014, 17.6.2014 seuranta
Laajennettu johtoryhmé 3-2014, 9.10.2014 seuranta
Laajennettu johtoryhmé 4-2014, 1.12.2014 seuranta
Johtoryhmé 21-2014, 16.12.2014 seuranta ja arviointi
Johtoryhma 1-2015, 5.1.2015 seuranta ja arviointi
Henkildstokokous 1-2014, 14.3.2014 esittely
Henkildstokokous 2-2014, 4.6.2014 seuranta
Henkildstokokous 3-2014, 31.10.2014 seuranta
Henkildstokokous 4-2014, 19.12.2014 seuranta
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