
HELSINGIN KAUPUNKI

Tarkastusvirasto 

Liite 1                                                                       1 (2)

TULOSPALKKIOIDEN LASKENTATAULUKKO päiväys 14.1.2015

TULOSPALKKIOYKSIKKÖ

TOTEUMA

Tulostekijä

Nro Nimi Painoarvo Vähimmäistaso Optimitaso Toteuma Toteumaprosentti Tulospalkkio-osuus

1
Korkea ammattitaito tilintarkastuksessa, ulkoisen tilintarkastajan antama 

tarkastajakohtainen arviointi
5 % 3,45 3,55 3,5 80 % 4,0 %

2
Korkea ammattitaito arvioinnissa, tarkastuslautakunnan arvio 

tarkastusviraston henkilökunnan ammattitaidosta
5 % 4,40 4,80 4,57 60 % 3,0 %

3
Arvioinnin hyödyn ja vaikuttavuuden parantaminen, arviointiprosessiin 

liittyvien valtuuston odotusten kartoittaminen
5 %

haastattelututkimus 

tehty
tavoite toteutui 100 % 5,0 %

4
Tuottavuuden parantaminen, tarkastukseen ja arviointiin käytettyjen 

työpäivien osuus kaikista työpäivistä
20 % 72,5 73,5 73,3 80 % 16,0 %

5

Sitovista tavoitteista johdetut tavoitteet: Arviointimuistiot ja 

arviointitekstit valmistuvat 9.4.2014 mennessä ja tilintarkastusmuistiot 

valmistuvat 9.4.2014 mennessä

15 %
toinen tavoitteista 

toteutuu

molemmat tavoitteet 

toteutuvat

molemmat 

tavoitteet 

toteutuivat

100 % 15,0 %

6
Tilintarkastussuunnitelma toteutuu ulkoisen tilintarkastajan 

hyväksymässä laajuudessa
10 % 98 100 100 100 % 10,0 %

7
Arviointisuunnitelma toteutuu tarkastuslautakunnan hyväksymässä 

laajuudessa
10 % 98 100 100 100 % 10,0 %

8 Tilintarkastuksen tiimityön kehittäminen, tilintarkastusprosessiin 

liittyvän kehittämishankkeen toteutuminen

20 %
hankesuunnitelma 

valmis 30.6.

toimintavat viety 

käytäntöön 31.12.

molemmat 

tavoitteet 

toteutuivat

100 % 20,0 %

9 Työhyvinvoinnin ylläpitäminen stressinhallinnan keinoin, toimenpiteiden 

ja tilaisuuksien toteutuminen suunnitelman mukaan

10 %

80 % 

toimenpiteistä 

toteutuu

100 % toimenpiteistä 

toteutuu

100 % 

toimenpiteistä 

toteutui

100 % 10,0 %

YHTEENSÄ 100 % 93,0 %

TULOSPALKKION RAHOITUS

TULOSPALKKIOYKSIKÖN PALKKASUMMA 979 419,98 € josta 5 % 48 971,00 € josta 93  % 45 543,03 €

TULOSPALKKIOIDEN YHTEISMÄÄRÄ 45 543,03 €

Huom Jos tulostekijälle on etukäteen määritelty porrastus ja toteuma jää vähimmäis- ja

optimitason väliin, tulee tulospalkkio-osuus korjata määritellyn porrastuksen mukaiseksi.

Virastopäällikön allekirjoitus ja pvm: __________________________________________________
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Seuranta ja arviointi

Taj:n päätös Tupan käyttöönotosta 20.3.2014 § 5

Tulospalkkiojärjestelmän 2014 toteutumisen seuranta-ajankohdat ja dokumentointi:

Johtoryhmä 1-2014, 8.1.2014 valmistelu

Johtoryhmä 4-2014, 5.2.2014 valmistelu

Johtoryhmä 6-2014, 17.3.2014 käyttöönotto

Johtoryhmä 8-2014, 14.4.2014 seuranta

Johtoryhmä 11-2014, 26.5.2014 seuranta

Johtoryhmä 12-2014, 17.6.2014 seuranta

Laajennettu johtoryhmä 3-2014, 9.10.2014 seuranta

Laajennettu johtoryhmä 4-2014, 1.12.2014 seuranta 

Johtoryhmä 21-2014, 16.12.2014 seuranta ja arviointi

Johtoryhmä 1-2015, 5.1.2015 seuranta ja arviointi

Henkilöstökokous 1-2014, 14.3.2014 esittely

Henkilöstökokous 2-2014, 4.6.2014 seuranta

Henkilöstökokous 3-2014, 31.10.2014 seuranta

Henkilöstökokous 4-2014, 19.12.2014 seuranta
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