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Sopimus henkilökierrosta Valtiontalouden tarkastusviraston kanssa 
2016-2020
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Päätös

Tarkastusjohtaja päätti hyväksyä sopimuksen henkilökierrosta Valtion-
talouden tarkastusviraston kanssa vuosina 2016–2020. 

Päätöksen perustelut

Tarkastusvirasto (Tav) on tehnyt vuodesta 2013 lähtien osaamisen ke-
hittämisen yhteistyötä Valtiontalouden tarkastusviraston (VTV) kanssa. 
Tav:n osaamisen ja toiminnan kehittämissuunnitelman 2014–2020 mu-
kaisesti VTV:n kanssa tehdään jatkuvaa yhteistyötä strategialähtöises-
sä osaamisen kehittämisessä.

VTV:n johto on vuoden 2015 lopulla esittänyt Tav:n johdolle tarkastus-
virastojen välisen henkilökierron aloittamista. Tarkastusvirastojen johto 
on neuvotellut kierron tavoitteista ja yksityiskohdista tarkemmin kevään 
2016 aikana. 

Työkierto on osa suunnitelmallista osaamisen kehittämistä sekä henki-
löstön että organisaation näkökulmasta. Tarkastusviraston toimialalla 
henkilövaihtoon ja liikkuvuuteen kannustetaan erityisesti siitä syystä, 
että halutaan määrätietoisesti kasvattaa henkilöstön osaamista vaati-
vissa julkishallinnon ja -talouden tarkastuksen ja arvioinnin asiantuntija-
tehtävissä. Henkilövaihdon odotetaan vahvistavan virastojen yhteistyö-
tä ja osaamispääomaa. Henkilövaihdossa yksilö hyötyy osaamisen ja 
asiantuntijuuden kehittymisen lisäksi verkostojen luomisesta. 

Sekä VTV:ssä että Tav:ssa osaamiset ovat suhteellisen lähellä toisi-
aan, mutta kummallakin on toiselta arvokasta opittavaa. Osaamisen 
vaihto on erityisen ajankohtaista siitä syystä, että kuntalain 410/2015 
muutosten myötä tuloksellisuusarviointi on saanut kuntasektorilla mer-
kittävän painoarvon ja arvioinnin toteutukseen, raportointiin ja vaikutta-
vuuteen kohdistuvat asiakasodotukset ovat lisääntyneet. 

Työkierto perustuu vapaaehtoisuuteen. Virastoissa on kartoitettu kiin-
nostusta työkiertoon ja sitä kohtaan on ollut kiinnostusta.

Henkilökierron toteuttaminen on kuvattu päätöksen liitteenä olevassa 
sopimuksessa. Sopimusluonnos on ollut kommentoitavana kaupungin-
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kanslian henkilöstöosastolla, ja saadut kommentit on otettu laaditussa 
sopimuksessa huomioon. 
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