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Sopimus henkildkierrosta 2016 - 2020
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Valtiontalouden tarkastusvirasto ja Helsingin kaupungin tarkastusvirasto ovat sopineet seuraavaa vi-
rastojen vilisen henkilékierron toteuttamisesta tydntekijéiden osaamisen vahvistamiseksi sekd viras-
tojen verkostoitumisen ja yhteistyén vahvistamiseksi. Molemmat sopijapuolet osallistuvat henkilokier-
ron suunnitteluun, tavoitteiden asettamiseen ja seurannan toteuttamiseen. Tavoitteena on, ettd vuo-
sittain henkildkiertoon voisi osallistua 1 — 3 tydntekijaa.

Tassa sopimuksessa henkilékierrolla tarkoitetaan tyéntekijan osaamisen suunnitelmallista kehittdmis-
t4. Henkildkiertojaksolla tyéntekija siirtyy méariajaksi omalla palkallaan vastaanottavan viraston teh-
tdvain. Jakson aikana tyontekijan palvelussuhde sdilyy aina omaan eli Idhettdvddn organisaatioon.
Henkilkierto perustuu tyéntekijin osalta vapaaehtoisuuteen ja tdhdn sopimukseen sekd henkilokier-
toon lihtevin tyéntekijan, ldhettdvan sekd vastaanottavan viraston kanssa sovittuihin muihin sédéntoi-
hin. Henkildkierron jérjestdmisessa ja sen prosesseissa voidaan kayttaa soveltuvin osin apuna Valtion-
hallinnon henkilSkierto-opasta 2012.

http://vm.fi/documents/10623/307719/Valtionhallinnon+henkil%C3%B6kierto-opas/e3892bac-ecd7-
4c05-8fb5-7e9d364eadeb

Henkilokierto sisdltdd neljd padvaihetta henkilkiertoon hakeutuminen, suunnittelu, henkildkiertojak-
so ja henkilokierrosta paluu omaan virastoon.

1) Henkilokiertoon hakeutuminen

Virastot kannustavat ja edistdvit tyéntekijéidensd hakeutumista henkilokiertoon. Tyéntekijd ha-
keutuu henkilékiertoon omassa virastossaan. Sopijapuolet antavat tyontekijoilleen tarkemmat oh-
jeet henkildkiertoon hakeutumisesta sekd virastossa noudatettavasta valintaprosessista ja — kri-
teereistd. Valintaprosessiin kuuluu myos tyéntekijan haastattelu vastaanottavassa virastossa.

2) Henkildkierron suunnittelu

Sopijapuolet sopivat yksittdisen henkilGkierron jarjestdmistd koskevissa keskindisissd neuvotte-
luissa henkildkiertoon l3htijdstd, osaamisen kehittdmisen tavoitteista, henkilokierron tehtdvdn
madrittelystd ja kestosta seké henkil6kierron aikana opitun jakamisen tavoista. Yhteisen sopimi-
sen lisdksi henkilékierron toteuttaminen edellyttdi virastojen kirjallisia paatoksia henkildkiertoon
lihteville tydntekijille. Henkilskierrossa olevan tydntekijan palvelussuhdetta, perehdyttamistd
sekd henkilokierron keskeyttamistd koskevissa asioissa noudetaan sopimuksen liitteen 1 saantdja.

3) Henkilokiertojakso

Henkildkiertojakson kestosta sovitaan kussakin tapauksessa erikseen. Yksittdinen henkilgkierto-
jakso voi olla padsdantoisesti 3 — 12 kuukauden pituinen ja se ei edellytd vastavuoroisuutta. Hen-
kilokierrot voidaan toteuttaa eriaikaisesti ja jaksojen pituudet voivat poiketa toisistaan.

4) Paluu omaan virastoon

Henkildkiertojakson paattyessi henkilokierrossa ollut tyontekija kdy palautekeskustelun henkil6-
kiertojakson virastossa sekd arvioi omassa virastossaan henkilokiertojakson onnistumisen ja ta-
voitteiden toteutumisen toteutumista. Sopijapuoclet arvioivat henkildkierron onnistumista ja sille
asetettujen tavoitteiden toteutumista keskindisessd neuvottelussa.
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Sopimuksen toteutumisen arviointi

Sopijapuolet arvioivat sopimuksen toteutumista ja sen kehittamistd vuosittain yhteisissa tapaa-
misissaan.

Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuskappaleet

Tama3 sopimus on voimassa 1.5.2016 — 31.12.2020 ja kummallakin osapuolella on oikeus irtisanoa
sopimus paattymaan kirjallista irtisanomista seuraavan kalenterikuukauden alusta. Sopimusta on
tehty kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallakin sopijapuolelle. Sopimus tulee voimaan
molempien sopijapuolten allekirjoitettua sen.

Allekirjoitukset
Helsinki 25.4.2016

Valtiontalouden tarkastusvirasto Helsingin kaupungin tarkastusvirasto
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)—Qﬁintowhtaja Mikko Koiranen
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Liite 1: Tydntekijan palvelussuhdetta, palkkausta, perehdyttdmista sekd henkilokierron keskeyttd-
mistd koskevat sdannot

1) Palvelussuhde ja palkkaus

Henkilskiertojakson lihtdkohtana on, ettd tydntekiji pysyy oman organisaationsa tyontekijana
koko jakson ajan. Ndin palkkaus ja edut mairiytyvit omaa organisaatiota koskevan virka- ja tyd-
ehtosopimuksen mukaan. Niihin ei automaattisesti tule mitddn muutosta. Mahdollisista ylityo-
kustannuksista vastaa kuitenkin vastaanottava yksikkd. HenkilSkierron jdlkeen henkil6lla on oike-
us palata samoihin, tai mikéli tdma ei ole mahdollista, vaativuustasoltaan vdhintdan vastaaviin
tehtaviin siihen yksikkoon, josta han lahti.

2) Kehittamis- ja suoritusarviointikeskustelut

Henkildkierron aikana kehittdmis- ja suoritusarviointikeskustelut kdyd&dan ldhettdvdssd virastossa
niitd koskevien sopimusten ja ohjeiden mukaisesti henkildkierrossa olevan tydntekijdn ja hdnen
esimiehensi kanssa. Vastaanottavassa virastossa voidaan kidyda tarvittavia kehittdmis- tai tilan-
nekeskusteluja henkil6kierrossa olevan tyéntekijan kanssa.

3) Tydaika

Henkilskiertojakson aikana noudatetaan vastaanottavan viraston tyGaikaa koskevia virkaehtoso-
pimuksia ja tydaikaa seki sen seurantaa koskevia méarayksid. TySaikaliukumien ja vastaavien kéy-
tdstd sovitaan vastaancttavan viraston esimiehen kanssa. Ty6ajanseurannasta vastaa ldhtdkohtai-
sesti vastaanottavan yksikén esimies. Henkil6kiertojaksolla kertyneitd tunteja ei voida siirtda 13-
hettivin viraston tydajanseurantaan. Sairaus- ja muista poissaoloista tulee ilmoittaa tai sopia vas-
taanottavan yksikén kanssa. Tydntekijan tulee kuitenkin antaa poissaoloistaan tarvittavat selvityk-
set lahettavalle yksikolle.

4) Vuosiloma

Tehtivikierron aikana tyodntekijélle kertyy vuosilomaa palvelussuhteessa sovellettavan kdytdnnon
mukaisesti. Tehtdvakierron aikana pidettivit vuosilomat ja muut vapaat tulee sopia tehtdvakier-
topaikan esimiehen kanssa. Pidetyt lomat, vapaat ja poissaclot ilmoitetaan ldhettdvan organisaa-
tion henkilstohallintoon loma- ja poissaolokirjanpitoa varten.

5) Tyobterveyshuolto
Henkilskiertojakson aikana tydntekija kuuluu ldhettévan viraston tydterveyshuollon piiriin.
6) Muut kustannukset

Henkildkiertojaksolla koulutuksesta tai muista maksullisista tilaisuuksista aiheutuvista kustannuk-
sista vastaa koulutuksen tai maksulliseen tilaisuuteen lihettdva virasto. Kiertoon lahtevan henki-
I6n virkapaikka siirtyy henkildkierron ajaksi vastaanottavaan virastoon. Pdivittdisid tydmatkoja ko-
toa vastaanottavaan virastoon ja takaisin ei ndin ollen pidetd matkakustannusten korvauksiin oi-
keuttavana virkamatkana.

Vastaanottavasta virastosta tai kotoa tehdyt satunnaiset virkamatkat uuden virkapaikan ulkopuo-
lelle ovat sen sijaan virkamatkoja, joista aiheutuvat kustannukset korvaa vastaanottava virasto
normaalisti soveltaen siitd annettuja madrdyksid.
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7) Tybvilineet, verkkoyhteydet ja kulkuoikeudet sekd perehdyttdminen

Vastaanottava virasto huolehtii henkildkierrossa olevan tydntekijan kaytt66n tehtdvdn hoitami-
sessa tarvittavat tydvilineet, verkkoyhteydet ja kulkuoikeudet sekd perehdyttda tyontekijan or-
ganisaation toimintaa sekd hanelle annettaviin tehtaviin.

8) Henkilékierron ennenaikainen paattyminen

Lahettavilld ja vastaanottavalla virastolla on oikeus p#idttdd henkildkierto ennenaikaisesti, jos
henkildkiertojakson alkamisen jilkeen tapahtuu merkittavid muutoksia sopijapuolten toiminnassa
kiytettidvissd olevan henkildstdn mairdssa tai tyontekijan tehtdvdalueen toiminnassa. Henkil$-
kierto voidaan keskeyttdd myés henkilékierrossa olevaan tydntekijdan liittyvilld henkildkohtaisilla
syilla.
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