TS-TOIMINTASUUNNITELMA 2016 - kasitelty tyésuojelutoimikunnassa 17.11.2015

Tyosuojelu ja tyohyvinvointi 2016 |Vastuutaho

1.1 Tyoyhteis6jen toimivuus ja johtaminen

Kehitetadn konkreettisia toimia tyéhyvinvoinnin lisaamiseksi

Staran ty6suojelun ja tydhyvinvoinnin toimintasuunnitelman tavoitteet ja toimenpiteet kirjataan Staran
toimintasuunnitelmaan ja tama taulukko liitetddn toimintasuunnitelman liitteeksi

|- Staran Tosu:ssa tyosuojeluasiat mukana ja tama taulukko liitteena |Toimitusjohtaja

Osastojen omat tyosuojeluryhmatoiminta

- Osastojen tyosuojelutavoitteet ja toimenpiteet kirjataan osastojen
toimintasuunnitelmiin Yksikonjohtajat
- kokoontuvat min 4 kertaa vuodessa

Osasto tekevidt omat suunnitelmat niiden tydyksikdiden toimenpiteistd, joissa paljon o X
. Yksikonjohtajat

tapaturmia tai muita haasteita

Turvallisuustuokiot ja turvallisuuskierrokset ovat kdytossa tyoyksikoissa

- tuokioita ja kierroksia varten on kdytossa Stara yhteiset seurantataulukot Turvallisuuspaallikko

- Staralla on ensivuodelle kaikille yhteista turvallisuustuokioaihetta ja ne raportoidaan:
1. Sopua ja sovittelua - oppaan kasittely

2. Turvallisuuspoikkeamailmoitusten tekemisen tarkeys ja osaston
turvallisuuspoikkeamien kasittely

3. " Viikon tapaturma" valitaan yhteinen viikko, jolloin kaikki kasittelevat
turvallisuustuokioissa tarkean tapaturman

4, Tyé6turvallisuuden merkitys kilpailukyvylle

Yksikonjohtajat

Turvallisuuspaallikko
(yhteiset materiaalit)

- Jokaisella osastolla on ensivuodelle 4 omaa turvallisuustuokioaihetta:

- Tuokioaiheet sovitaan osaston tukossa/ty6suojeluryhmassa joukussa 2015

- osaston tyosuojelun yhteyshenkilo kirjaa ja paivittaa tuokioaiheet turvallisuuden
seuranta-exeliin

Yksikonjohtajat

- Osastojen tyésuojeluryhma/tuko asettaa turvallisuuskierrostavoitteet esimiehille ja
tyosuojelupareille. Turvallisuuskierroksia varten valitaan osastolle sopiva menettelytapa|Yksikdnjohtajat
(5S, Elmeri, MVR/TR, oma tarkastuslista)

Kehitetdén turvallisuusjohtamista .

Toimitusjohtaja,
Yksikdnjohtajat,
Turvallisuuspaallikko

- Johto seuraa mittareita sovitusti, seurataan tapaturmien maaraa, laatua ja
kustannuksia johdon ja osastojen tukoissa

- Tyosuojeluvastuiden selkeytys: kuvataan esimiesten tydsuojeluvastuut selkedmpana

- . T . . Turvallisuuspaallikko
tehtdvdlistana, ja siihen liittyva koulutus ja ohjaus

- Ylimman johdon tydsuojelukoulutus: Yksikdnjohtajat ja osastojen tyhy- ja ts

T 1li aallikko
yhteyshenkildiden yhteinen koulutus kevaalla 2015 urvallisuuspastiio

-Turvallisuuspoikkeamailmoitusten lisdédminen tydyhteiséjen kehittdmiseksi

Yksikdnjohtajat
kayttéon uusi mobiili poikkeamailmoitus (Mobilenote kayttdjille) ) )

Tyokykyriskit ennakoidaan ja hallitaan

Sairauspoissaolot ja Vatu-keskustelut ja uudelleensijoitus

- VATU-raja raportit esimiehille sadanndéllisesti. HEY

- Linjajohto kokoaa seurannat VATUjen kdymisestd, HEY seuraa keskitetysti. Tuotantopaallikot
- tarvittaessa tuetaan esimiehid VATUjen kdymisessa HEY

- kaikki sairauspoissaolotodistukset Iahetetdan Tykeen sairauspoissaolosyiden HEY

tarkempaa analysointi varten

- Sairauspoissaolotilastojen kasittely YJ:n tai linjaesimiesten kanssa kohdennettuista HEY
toimenpiteista sopiminen

Uudelleensijoitusprosessin ja johdon yhteistyon edelleen kehittaminen HEY

Haapaniemi, Laakso

Ty6hyvinvointi ja tyokykyjohtamisen kehittaminen Staralla - Helsinkipilotti HEY

Toimitusjohtaja

Kunta 10 toimenpiteiden jatkaminen osastoilla ja Staralla L X
Yksikdnjohtajat

HEY

- kuntal0 vastausprosentin nostaminen, vastausaika syksylld 2016 e X
Yksikénjohtajat

Tyhy-mittarin tulosten hyddyntdaminen kevaalld 2016 kun mittaritulokset tulee Yksikonjohtajat

Psykososiaalinen kuormitus

- uhka ja vdkivaltatilanneohjeet on ajantasalla osastoilla Yksikonjohtajat
- Seurataan uhka ja vakivalta tilanteiden maaraa ja vakavuusastetta . Toimitusjohtaja
tyosuojelutoimikunnassa

- epaasiallisen kohtelun tilanteissa esimies ryhtyy valittomasti toimenpiteisiin Esimiehet

Tyodpaikkaselvitysten toimenpidesuositusten seuranta

- selvitykset kasitelladn tyosuojelutoimikunnassa ja osaston tyosuojeluryhmassa . Toimitusjohtaja
kasittelevat tehdyt tyopaikkaselvitysraportit Yksikonjohtajat

1.2. Tyéturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan

Tyoturvallisuusriskit ennakoidaan ja hallitaan

Osastojen tyo6turvallisuusohjeet tuodaan ajantasalle ja otetaan kdyttoon

- Ohjeet tehty (tuotantopaallikot) ohjeissa on otettava huomioon vaarojen arvioinnit
- Ohjeet hyvaksytty kaytoon (yksikonjohtajat) . Yksikénjohtajat
- Ohjeet perehdytetty (lahiesimiehet)

Vaarojen arvioinnit, tarkastetaan laatu vuosittain osastoilla . Yksikonjohtajat

Terveellinen sisdilma ja tydoymparisto tyopaikoilla

Kemikaalikoulutusta kemikaalivarastojen vastuuhenkiléille ja/tai esimiehille . Turvallisuuspaallikkoé

. Yksikonjohtajat,

Sisdilma asiat kasitellaan toimitilaryhmassa R
toimitilapaallikko

1.3. omat voimavarat

Henkil6sto huolehtii omasta tyokyvysta ja terveydesta

Tyo- ja terveyskyselyn tulokset kasitellaan helmi-maaliskuussa osastoilla ->

. . HEY
toimenpiteet

1.4. Tyon hallinta

Henkiloston osaaminen varmistetaan

Ty6hyvinvointi

Tyohyvinvointi

Yksil6TUKE . .

- Linjajohto kokoaa seurannat TUKEn kdymisestd, HEY seuraa keskitetysti. Yksikonjohtajat
RyhmaTUKE Yksikonjohtajat
Mahdollistetaan tehtdvankiertoa HEY

Suoraan tai valillisesti
. lakisdateinen toimenpide




