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210 Rakentamispalvelu (Stara)

Viraston toimintaympariston muutokset

Toimintaympariston muutosten vaikutukset 2017
talousarvioon

Vuoden 2017 sitova toimintakatetavoite on sama kuin
vuonna 2016 ja se on haasteellinen Staralle, koska
myyntivolyymissa ei ole nakopiirissad kasvua. Liikevaihdon
lasku nayttda kuitenkin nyt pysdhtyneen. Tulostavoitteen
saavuttaminen vaatii keskittymista tuottavuuden
parantamiseen ja kustannustehokkuuden lisddmiseen
kaikilla liiketoiminta-alueilla. Tuottavuuden parantaminen
olisi helpompaa kasvavalla liikevaihdolla, mutta jos myynti
laskee, kustannuksissa on kyettdva joustamaan myynnin
laskua vastaavasti.

Osalla suurimmista asiakkaista tilausmaarat ovat olleet
laskusuunnassa sekd tilattavat hankekoot entistd
pienempid, mikd tuo haasteen taloudellisten tavoitteiden
saavuttamiselle.

Arvio palvelujen kysynnén ja tuotantotapojen
kehityksestd 2018-2019

Tilaukset suurimmilta asiakkailta ovat joiltakin osin olleet
véahenemdssa viime vuosina. Yksityisid palveluntuottajia
kaytetddn aiempaa enemman. Stara kehittdd edelleen
prosessejaan saavuttaakseen kustannussaastoja
hintakilpailukyvyn ~ parantamiseksi. = Stara  tehostaa
kokonaisvaltaisesti taloudellista kilpailukykyaan.

Vuosina 2018-2019 liikevaihdon odotetaan olevan samalla
tasolla kuin vuonna 2017.

Kilpailuttaminen

Stara toimii kaupungin teknisten tuotteiden ja palveluiden
yhteishankintayksikkénad. Ulkopuolisten urakoitsijoiden ja
palveluntuottajien kayttdmisessd ei ole ennakoitavissa
suuria muutoksia, mutta Staran resurssien
kokonaisvaltaiseen optimointiin kiinnitetddn enenevassa
maarin  huomiota. Lisdksi uudet hankintadirektiivit
vaikuttavat kilpailuttamiskaytantoéihin.

Kilpailutetut hankinnat muodostavat merkittdvdn osan
Staran likevaihdosta tuotantoon liittyvien
alihankintapalveluiden suuren osuuden takia.
Kokonaisuudessaan hankintojen osuus Staran
likevaihdosta on noin puolet. Hankintatoimen tehostamista
jatketaan Staran kilpailukyvyn  ja tuottavuuden
parantamiseksi.



Kaupungin strategiaohjelman mukaan Helsinki on
kansainvélisesti aloitteellinen, kehittyvéd ja osaava toimija
globaalin vastuun kantamisessa paikallisesti, mika ilmenee
esimerkiksi ympéaristdnsuojelussa seka hankintapolitiikassa.
Strategiaohjelman tavoitteena on lisdta ymparistovastuuta
kasvattamalla ympéristonakdkulman huomioivien
hankintojen osuutta. Vuoteen 2017 mennessa 70 %:ssa
hankinnoista huomioidaan ymparisténakokulma.
Rakennusurakoiden merkittdvana kilpailuttajana Stara toimii
aktiivisesti harmaan talouden torjumiseksi
hankintatoiminnassaan sekd noudattaa kansainvalisen
tydeldamén perusnormeja kuten lapsitydvoiman kayton
kieltamista.

Helsingin kaupungin hankintatoimen yleiset linjaukset on
madaritetty strategiaohjelmassa, jota taydentavat
hankintastrategia sekd muut toimintaohjelmat, joissa on
painotettu  erityisesti  rakentamissektorin  yksikdiden
yhteisty6té ja roolia hankintojen koordinoinnissa ja harmaan
talouden torjunnassa.

Stara kehittdd hankintatoimintaansa systemaattisesti ja
ylldmainitut ~ ndkdkohdat  huomioidaan  hankintojen
kehitystydssd. Rakentamisen merkittdvand toimijana
Staralla on olennainen rooli tavoitteiden toteuttajana.
Hankintatoiminnassa ja kilpailutuksissa tullaan
kiinnittdm&éan huomiota my6s muihin strategiaohjelman
tavoitteisiin. Lisaksi Stara osallistuu aktiivisesti hankintoihin
littyvien jarjestelmien seka kaytanteiden kehittdmiseen
omalta osaltaan koko kaupungin hankintatoimessa.

Riskienhallinta

Staralla riskienhallintaa koordinoi virastotasoinen
riskienhallinnan arviointiryhma, joka tukee riskienhallinnan
kehittdmistd sekd@ arvioi ja valittdd riskienhallintaan,
riskiennusteisiin ja vuosittaisiin selontekoihin liittyvia tietoja.
Teknisen palvelun lautakunta on hyvéksynyt Staran
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kuvauksen
huhtikuussa 2015. Osastoilla on tehty
riskienhallintakuvauksen mukaisia riskiarvioita.

Staran  hallintomalliselvitys ja teknisten virastojen
rakenteiden mahdolliset muutokset saattavat oleellisesti
muuttaa  Staran  toimintaa jatkossa.  Kilpailukyvyn
parantaminen on olennaisin keino vastata tulevaisuuden
haasteisiin.

Merkittavin taloudellinen riski liittyy tydkannan supistumisen
uhkaan ja sen mukanaan tuomiin kannattavuushaasteisiin.
Toiminta on térkeda sopeuttaa sellaiseksi, etta resursseille
on taysimaarainen kayttd kaikissa olosuhteissa.

Operatiivisista  riskeistd  merkittdvimmat  kohdistuvat
toimialalla tyypillisesti harmaan talouden torjumiseen ja
erityisesti  vakavien tydtapaturmien  mahdollisuuksiin.
Kaupunkitason merkittdvimmista riskeistd rakentamisen



huonon laadun parantaminen koskee suoraan myos
Staraa, joka osallistuu laadunvarmistustydhdén monin eri
tavoin.

Kaupungin strategiaohjelma viraston toiminnassa
Strategiaohjelman toteuttaminen viraston toiminnassa

Staran visiona on olla alansa halutuin palveluntuottaja ja
tyénantaja — vastuullinen ja kilpailukykyinen edellakéavija.
Visio tukee hyvin kaupungin strategiaa palveluajattelun,
talouden ja johtamisen sekd henkiloston osalta. Erityista
huomiota kiinnitetaan kilpailukykyisyyteen, vastuullisuutta ja
edelldkavijyytta unohtamatta. Staran strategisia
kehittdémishankkeita ja toimenpiteitd jatketaan edelleen
vuonna 2017  kilpailukykyisyyden parantamiseksi.
Tavoitteena on vahva asiakaslahtoisyys ja tuottavuuden
parantaminen, jota tavoitellaan mm. kehittamalla
johtamista, prosesseja, hankintoja, resurssien hallintaa ja
osaamista. Toimintajérjestelmén luominen ja auditoinnit
vaativat vahvaa panostamista myods resurssien osalta.

Stara on asettanut tavoitteekseen kehittda hankintojaan
kaupungin  strategiaohjelman  mukaisesti  eettisissa
periaatteissa linjatulla tavalla. Stara on myds mukana
paakaupunkiseudun cleantech -hankintojen verkostossa.
Vuonna 2016  tehdaan uusi  ympéristéohjelma
(Ekokompassi) toimenpiteineen vuosille 2017-2019.

Stara toimii tilaajien kanssa yhteisty0ssa, jotta
kaupunkirakenteen  strategian mukaiset  tavoitteet
mielenkiintoisista, toimivista ja kauniista asuinalueista ja
ymparistoista toteutuvat. Seka asiakkaiden ettd asukkaiden
vaatimustaso kasvaa, mika tuo tarvetta asiakaspalvelun ja
tydbn laadun nostamiseen. Kiristyneen taloustilanteen
vaatimusten mukaan Stara tekee yhd enemmén
kokonaisurakkatarjouksia ja uuden teknologian tarjoamien
mahdollisuuksien hyédyntdmista korostetaan.

Perustehtdviensd mukaan tekninen toimi huolehtii muun
muassa rakennusten kunnosta ja turvallisuudesta seka
hoitaa luonnonsuojelu- ja virkistyspeltoja ja -alueita. Stara
vastaa tilaustensa mukaisesti turvallisista ja toimivista
kevyen liikenteen vaylista.

Rakennustydmaiden siisteyttd, toimivuutta ja turvallisuutta
kehitetddn edelleen vuoden 2015 lopussa péaattyneen
palvelumuotoiluprojektin oppien pohjalta.

Stara tyollistda kesdisin koululaisia ja opiskelijoita muun
muassa ymparistdnhoidon tehtéviin puistojen, 13dhi- ja
virkistysmetsien ja muiden yleisten viheralueiden siivous- ja
hoitotehtdvissé. Stara on yksi kaupungin suurimmista
kesatyopaikkojen tarjoajista nuorille mm. kaupungin Siisti
keséa- hankkeessa.



Staralla on myds kaupungin sisdisia henkiloston
uudelleensijoitukseen, tydkokeiluun ja osatyOkykyisten
tyéllistamiseen liittyvid vastuita.

Viraston henkilostosuunnitelma 2017-2019

Vuoden 2016 maaliskuussa Staralla tyoskenteli yhteensa
1464 vakituista ja maaraaikaista tyontekijaa. Vastaavana
ajankohtana vuonna 2015 Stara tyéllisti 1 475 tyontekijaa
eli henkilostomaarda on vahentynyt vuoden takaisesta
0,75 % (11 tydntekijaa). Taloussuunnitelmakautena
henkilostomaéaran laskevan trendin ennustetaan jatkuvan.
Vuoden 2019 lopun tilanteessa palveluksessa ennustetaan
olevan 1 335 tydntekijaa, 129 vdhemman kuin nyt. Staran
tyontekijaméard vahenee muiden sopeuttamiskeinojen
puuttuessa ldhinnd elékditymisten kautta. Elakoitymisia
tapahtuu  vuotuisella tasolla keskimdarin 33, ja
henkildstésuunnitelma kdytannéssa perustuu siihen, etta
elakoitymisia ei korvata ulkopuolisilla rekrytoinneilla. Staran
muu [&htdvaihtuvuus varsinkin tuotannossa on ja sen
ennustetaan olevan erittdin alhainen. Vakanssien maaran
suunniteltu ja osittain toteutunut kasvaminen liittyy
muuntoihin tuntipalkoista kuukausipalkkaisiksi.

Vuosina 2016-2019 Staralla eldkoityy 137 henkiloa.
Elékoitymisida ja muuta l&htovaihtuvuutta korvaavat
rekrytoinnit ovat valttdmattomia ja perustuvat ndkemykseen
palvelutuotannon kehityksestd seka siitd, missd maarin
osaamisen kehittdmiselld eli mm. moniosaamisen
lisddmiselld, resurssien tehokkaalla yhteiskaytolla ja
prosessien tehostamisella voidaan tuotantoa tehostaa.
Lisdksi toiminnan tavoitteiden toteutuminen ja tuottavuus
turvataan tehokkaammilla prosesseilla ja tietojarjestelmilla
seké kayttamalla toiminnan ulkoistuksia ja
henkiléstévuokrausta silloin kun se on
kokonaistaloudellisesti edullista ja tehokasta.

Jotta Stara sdilyttdisi jatkossakin kilpailukykynsa, on tyon
kustannuksia saatava edelleen pienemméksi ja tyon
tuottavuuteen on panostettava. Tehostustoimilla pyritdan
optimaaliseen oman henkiloston kayttoon. Kuitenkin esim.

Staran rakennustekniikka ja kaupunkitekniikan
rakentaminen hyddyntdvat hankkeissaan kilpailutettuja
alihankkijoita. Aliurakoitsijoita kaytetdan myos

ruuhkahuippujen tasaamiseen.

Henkiléstojohtamisessa on keskitytty suorituksen
johtamiseen ja rakennettu johtamista palveleva rakenne
tulos- ja kehityskeskusteluineen. Jotta tyosuoritusta
voitaisiin edelleen kehittdd ja tehostaa ja suunnata
strategian  suuntaisesti, mittariston kehittdminen on
seuraava selked askel johtamisessa. Stara kehittda
tydkykyjohtamisen mallia. Osana hanketta selkeytetdan
tydkykyjohtamisen vastuita, mittareita ja niiden seurantaa
seka toimenpiteitd, joilla vaikutetaan positiiviesti mittareiden
kehitykseen. Yleisend tavoitteena on pitdd henkilostd
tyokykyisena ja motivoituneena tydssd ja vahentad



tydbkyvyn menetysten negatiivisia seurauksia. Edelleen
vahva painopiste on esimiestyon ja johtamisen
kehittéaminen.

Viraston tilankdyttosuunnitelma 2017-2026

Staran toimitilastrategia painottaa edelleen viraston
tilankdytdon  tehokkuuden parantamista ja muiden
hallintokuntien kanssa tapahtuvan, sekd Staran sisaisen,
yhteiskéytdn merkittavaa lisdamista. Virastossa valmistui
vuoden 2015 aikana toimitilaverkoston inventointi ja
analyysi. Sen pohjalta on alkanut tehostamissuunnitelman
laadintatyé ja kdytossa olevan tilakannan hallintatyokalun
maérittely ja hankinnan selvitystyo.

Staran toimitilojen laajuus kasvaa jonkin verran vuonna
2017, jolloin ns. ”Bunkkerin” korvaava Jatkasaaren
luolatukikohta maanpaéllisine toimistotiloineen otetaan
kayttoén. Laajeneminen johtuu 13hinnd maanalaisen
toteutuksen vaatimista mittavista ajoyhteyksista.

Stara  joutuu luopumaan Roihupellon itdisesta
paatukikohdastaan vuosien 2018-2019 aikana paikalle
rakennettavan ammattiopistokampuksen takia.
Korvaavassa Vuosaaren yhteistukikohdassa on yhdessa
likuntaviraston  kanssa  nostettu tilatehokkuus ja
yhteiskéyttd jo suunnitteluvaiheessa aivan uudelle tasolle,
minké& seurauksena uudet tilat ovat molempien virastojen
osalta lahes 40 % nykyisia pienemmat.

Stara on tehnyt 2016 aikana yhdessd HKL:n ja
tilakeskuksen  kanssa selvitystd Staran  Toukolan
toimintojen ja limalan paakonttorin sijoittumisesta Koskelan
uuden raitiovaunuvarikon yhteyteen. Hankkeen
toteutuessaan edelld mainittujen toimintojen nykyiset n.
17 000 m2 voidaan sijoittaa alle 13 000 m2 uusiin, toimiviin
tiloihin. Toisena vaihtoehtona Toukolan sijoitukselle on
noussut esille nykyisen Liukumaentien tukikohdan
lisdrakentamien Oulunkyldssa.

Staran toimitiloista huomattava osa on valttamatonta
puolildmmintd ajoneuvo- ja kalustohallitilaa. Vuoteen 2026
mennessd Staran toimitilojen pinta-alan suunnitellaan
kuitenkin pienevan oleellisesti.



Talousarvion vaikutus strategiaohjelman
talousmittareiden edistamiseen

Strategiaohjelman mukaisten talousmittareiden toteutumista
edistetdan tuottavuutta ja kustannustehokkuutta
parantamalla sekd toteuttamalla sitova toimintakatetavoite.
Henkilostdmaaran kehitys on laskeva
taloussuunnitelmakaudella. Staralla on ollut kaynnissa
useampivuotinen kehittdmisohjelma, jonka tavoitteena on
vahentdd sairauspoissaoloja. Tavoite liittyy kaupungin
strategiaohjelman mukaiseen tavoitteeseen vahentia
sairauspoissaoloja strategiakaudella 0,5 prosenttiyksikkoa.

Tietotekniikan hyodyntaminen ja sdhkéinen
asiointi

Tietotekniikkaohjelman toteuttaminen

Stara osallistuu kaupunkiyhteisiin hankkeisiin ja hydodyntaa

kaupunkiyhteisia ratkaisuja ja palveluja
perustietotekniikkapalveluissa. Keskeisena
tietotekniikkahankkeena on Staran siirtyminen
kaupunkiyhteisen Laske SAP -jarjestelmdan vuoden 2017
alussa. Liikkuvan tyén ratkaisuja edistetédan

mobiiliratkaisulla, jonka tavoitteena on ohjata tyon
tekemistd sekd tuottaa tietoa tyOsuoritteiden toteumista.
Stara vastaa kaupungin tietotekniikkaohjelman Smart City-
osuuden reaaliaikainen data, yhteiskehittaminen —
haasteeseen  osallistumalla  pilottivirastona  (Staran
logistiikka) kaupungin ja yhteistydkumppaneiden syksylla
2016 kaynnistamaan loT-hankkeeseen sekd 6Aika
hankesuunnitelman ja rahoituksen mukaisesti
telemetroitujen hyétyajoneuvojen massadatan
hyddyntamishankkeeseen.

Sahkoisen asioinnin kehittamishankkeet

Staran tuotannonohjausjarjestelmassa huomioidaan
asiakaspalautejarjestelméat. Toteutus on tehty niin, ettad
palaute ohjautuu palautteen annosta, toteutukseen ja
asiakkaan informointiin sdhkdisesséd prosessissa. Vuoden
2017 aikana kehitetddn tydmaiden ostotilausprosesseja
yhteistydssa toimittajien kanssa. Tavoitteena on kehittda
rakennustyémailla tarvittavien pientarvikkeiden saantia
seka tahan liittyvaa ostotilausprosessia.

Talousarvion seurannassa tarkasteltavat
tavoitteet

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Energiansaastétavoite on 12 % vuoden 2010
energiankulutuksesta mukaan lukien aiempien vuosien
saastétavoitteet. Tavoitteeseen sisédltyvat sahkon- ja
kaukoldammonkulutus.

Tybhyvinvointia kehitetddn siten, ettd sairauspoissaolojen
maara vahenee vuodesta 2016 vahintaan



0,2 prosenttiyksikkoa.

Energiatehokkuutta ja ymparist6a koskevat tavoitteet

70 % Staran hankintapaatoksista sisaltaa
ymparistokriteereja.



Maara- ja taloustavoitteet — Kvantitativa och ekonomiska mal

ennuste
2015 2016 prognos 2017 2018 2019
2016
Suoritetavoitteet — Prestationsmal
Tehokkuus/taloudellisuus -
Effektivitet/lonsamhet
Liikevaihto/henkild, 1 000€ 141,4 138,9 139,3 143,1 147,6 150,6
Jalostusarvo/henkild, 1 000€ 64,2 64,0 63,0 63,9 65,2 65,5
Toiminnan laajuustiedot —
Verksamhetens omfattning
Liikevaihdon muutos, % 1,6 -1,8 -1,5 0,0 0,0 -1,1
Investoinnit liikevaihdosta, % 1,6 1,7 1,7 1,5 1.5 1,5
Resurssit — Resurser
Henkiloston maéara (31.12.) 1464 1464 1464 1421 1378 1335
Kannattavuus
Kayttokate, % 4,3 4,2 4,3 4,2 4,2 4,2
Liikeylijagdma liikevaihdosta, % 2,4 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Tuottavuuden toteutuminen 2015-2019 (2014=100)
Tuottavuus (jalostusarvo/hl6) 2015 2016 enn 2016 2017 2018 2019
102 101 100 101 103 104

Tilankdyton tehokkuuden toteutuminen 2015 — 2019, (2014 =100)
Indeksi (2014= 79 294 h is-
kS 201479 204 it kokonals 2015 2016 enn 2016 2017 2018 2019

pinta-ala)

100 100 102 102 96 96
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Virastojen irtaimen omaisuuden perushankinnat 2017-2026

limoitetaan 1 000 euroina, tdyttdohjeet erilliselld vililehdelld

RAAMI 2017 |ERO / / .

Virasto TA-luku TA-kohta 1000€ 1000€
STARA 809 13 3036 0

TAE 2017 752018 TS 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA  |ALUSTAVA

1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000 € 1000€ 1000€
Irtaimen omaisuuden perushankinta 3036/ 3036/ 3036/ 3036] 3036/ 3036 3036/ 3036/ 3036 3036
Irtaimen omaisuuden perushankinta, muut kuin IT-
investoinnit (uudis- ja peruskorjauskohteiden irtainhankinnat
hankkeistettuna talousarvioehdotuksen hankkeid kaisesti) 2876| 2886 2926 2896 2936 2936 2896 2936 2936 2896
Kalusteet (nimed kok i ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tydkoneiden ja jen hankinta 2527 2527 2527 2527 2527 2527 2527 2527 2527 2527
Tyokoneet 1527 1527 1527 1527 1527 1527 1527 1527 1527 1527
Autot 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Muut irtai omaisuuden hanki (ei sisélly edellisiin) 349 359 399 369 409 409 369 409 409 369
Ajoneuvonostin 30
Autonpesukone 150
Pyérakoppi 17
Tyomaatila Skpl 52
Henkilénostin 30
Tuotantoon liittyva kalusto 54 259 289 129 269 289 329 329 289
Mobiililaserskanneri 170
CPTU-laitteisto 20
VRS gps-laitteistoja 45
Tarkkavaaituslaitteistoja 10
Takymetri 60 60
Laserskanneri 200
KTY yllapitoon varusteita 50 80 80 80 80 80 80 80 80 80
Irtaimen omaisuuden perushankinta, IT-investoinnit
yhteensa 160 150 110 140 100 100 140 100 100 140
Hankekorteilla ilmoitetut omat ti kniikkahankkeiden investointi ot (ei
pelkkia laitehankintahankkeita) HUOM! Vastattava
projektisalkunhallintavilineen hankekorttien mukaisia investointimenoja
Muut kuin hankekorteilla ilmoitetut it-i innit yht 160 150 110 140 100 100 140 100 100 140
Tybasemat
Palvelimet 110 50 50 80 40 40 80 40 40 80
Lahiverkon aktiivilaitteet (kytkimet)
Langattoman verkon tukiasemat
Lisenssit, kdyttdoikeudet
Jarjestelmat 50 100 60 60 60 60 60 60 60 60
Muut IT-hankinnat (eivit sisélly ylldoleviin)




Tietotekniikan kdyttomenot taloussuunnitelmakaudella

limoitetaan 1 000 euroina, tayttdohjeet erillisella valilehdella

Virasto TA-luku TA-kohta
STARA 210

TAE 2017 152018 TS 2019

1000 € 1000€ 1000€
IT-kdyttomenot (pl. omat henkilostokulut)
yhteensd 1403 1390 1457
Hankekorteilla ilmoitetut omien IT-hankkeiden kdyttomenot (ei
pelkkia laitehankintahankkeita) HUOM! Vastattava
projektisalkunhallintavédlineen hankekorttien mukaisia
kdyttomenoja
Muut kuin hankekorteilla ilmoitetut it-kdyttdmenot yhteensa 1403 1390 1457
Tybasemat 88 90 92
Palvelimet 110 50 50
Lahiverkon aktivilaitteet (kytkimet) 35 35 35
Langattoman verkon tukiasemat 10 10 10
IT- jatkuvat palvelut 330 330 330
Perustietotekniikan tukipalvelut esim. lahituki (jos ostopalveluna) 0 0 0
Konesali-palvelut 25 25 25
Tietoliikennepalvelut 15 15 15
IT -asiantuntijapalvelut 80 85 90
Lisenssien yllapito ja kayttooikeudet 620 660 720
Muut IT-kulut (jotka eivat sisally ylldoleviin) 90 90 90
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Suunniteltu kokonaistilamaéra htm?
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Stara
S llut | tilat

Kohdenro/

Vuosi Tilan nimi Tilan osoite kustannus- :'::; woko set yht. Rla Fr T Kommentit
paikka (€/vuosi)

2016 Bunkkeri Tarmonkuja 2 222012545 5300 447 200 Tukikohtatila

2016 S1 Sompasaari 222012690 608 39 250 Tukikohsotila

2018 Koivikkotie Koivikkotie 37 222012430 256 19 800 Tukikohkotila

2018 Tullisaari Tullisaaren up 222012451 240 10 800 Tukikohtutila

2018 Roihupelto ja Vuosaari Tulppakuja 3 ja Itareimarintie 5 222012594 10032 758 760 Tukikohtutita Sis: + Holkkitie + ftireimari

2020 limala limalankuja 2 222017057 2948 410 000 Padkonttori

2020 [Toukola Himeentie 115 ja Toukolankatu 6 14014 828 000 Konepja, korj: Ia ilaa
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