[image: image1.png]6@%}{@1{4





	 HELSINGIN KAUPUNKI
	
	
	1

	 TERVEYSKESKUS
	
	
	

	 Henkilöstötoimikunta
	
	

	Yhteistoimintaryhmä
	25.01.12
	



Terveyslautakunnalle

Asia:    
Terveyskeskuksen vuoden 2012 tulosbudjetit ja toimintasuunnitelmat

Terveyskeskuksen henkilöstötoimikunnan henkilöstöä edustavat jäsenet esittävät lausuntonaan seuraavaa:

Terveyskeskuksen toimintoihin ja palveluihin ei ole budjetoitu lisää rahaa verrattuna vuoden 2011 budjettiin. Terveyskeskuksen toiminnan ja palvelujen edellytetään säilyvän lain ja asiakasmäärien muutoksista huolimatta vuoden 2011 tasolla samalla henkilöstöresurssilla.

 Rahaa ei ole lisätty palvelujen tuottamiseen kotihoitoa lukuun ottamatta. Tämä tarkoittaa toimintojen tehostamista. Hyvä toiminnan johtaminen ja prosessien hallinta korostuu työyhteisötasolla.
Tiukasta taloudellisesta tilanteesta huolimatta on huolehdittava, että sijaisia on toiminnan kannalta riittävästi ja että vakanssit täytetään 100%
Henkilöstönedustajat ovat huolissaan vaikeutuneesta rekrytointitilanteessa. Rekrytointia pitää edelleen kehittää ja luoda yhteneväisiä keinoja. Henkilöstön pysyvyyteen on kiinnitettävä huomiota ja hyödynnettävä työhyvinvointi-, tulo- ja lähtökyselyjen vastauksia ja niiden pohjalta ryhdyttävä tarvittaviin toimenpiteisiin. Toimenkuvien ja vastuunjaon selkeys sekä työn oikea mitoitus parantaa työtyytyväisyyttä. Lisäksi on varmistettava henkilöstön osaaminen henkilökohtaisten kehittymissuunnitelmien pohjalta. Tilanteissa, joissa henkilöstöä ei ole riittävästi palvelun tuottamiseksi on henkilöstöllä oltava kirjalliset ohjeet, mitkä tehtävät tehdään ja mitä mahdollisesti jätetään pois. 
Vuosi 2012 on valmistumista sosiaali- ja terveystoimen yhdistymiseen. Keskeiseksi asiaksi nousee muutosjohtaminen ja siinä oleelliseksi asiaksi tiedottamisen oikea-aikaisuus ja ajantasaisuus koko henkilöstölle. 

Henkilöstön työhyvinvointiin on kiinnitettävä erityistä huomiota työhyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteitä hyödyntäen. 
Muutosvaiheessa on huolehdittava valmistelun etenemisen käsittelystä yhteistoimintamenettelyn mukaisesti yhdessä henkilöstön kanssa kaikilla tasoilla

Yhteistoimintaryhmän puolesta 20.1.2012

Mirja Pirskanen
yhteistoimintaryhmän puheenjohtaja
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