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Lausunto aloitteesta varahenkilostosta ja palkkapolitiikasta
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Terveyslautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle aloitteesta
seuraavan, esittelijan ehdotuksen mukaisen lausunnon:

"Terveyskeskuksessa on ollut varahenkilostoa vakinaisessa
palvelussuhteessa vuodesta 2004 alkaen. Varahenkildston maara on
laskettu vuosittain henkilokunnan sairauspoissaolopaivien lukumaaraan
perustuen siten, ettd varahenkildstdlla voitaisiin hoitaa 90 % tayteen
palkkaan oikeuttavista (enintdan kahden kuukauden pituisista)
sairauspoissaoloista.

Varahenkiloston maara vuonna 2012 on yhteensa 299 (laakarit ja
hammaslaakarit 21, sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 92, Iahi- perus-
ja mielisairaanhoitajat 135, kodinhoitajat, kotiavustajat, laitoshuoltajat
ym. 51). Varahenkilostd on osoitettu terveyskeskuksen eri osastoille ja
edelleen yksikdille sairauspoissaolojen maaran suhteessa.
Varahenkilosto on tarkoitettu ensisijaisesti akillisiin lyhytaikaisiin
poissaoloihin, pitkaaikaisiin poissaoloihin palkataan sijaiset erikseen.
Varahenkil6t siirtyvat tyopisteesta toiseen tarpeen mukaan.

Ennalta tiedossa oleviin enintaan 12 paivan poissaoloihin
terveyskeskus hankkii sijaiset padasiassa Seure Henkildstopalvelut
Oy:lta niin kuin kaupungin talousarvion noudattamisohjeissa
edellytetaan.

Terveyskeskuksen henkilostohankintayksikkd hankkii sijaisia
pitkaaikaisiin poissaoloihin, kuten perhevapaiden ja opintovapaiden
sijaisuuksiin. Ymparivuoden suunniteltujen vuosilomaketjujen hoitoon
on kaupunginsairaalaan ja psykiatrian sairaalatoimintaan palkattu
pysyvaan palvelussuhteeseen yhteensa 67 sairaanhoitajaa, perus-,
lahi- tai mielisairaanhoitajaa.

Erityisesti sairaanhoitajien ja kotihoidon Iahihoitajien sijaisia on ollut
vaikea saada viime vuosina lyhyisiin akillisiin poissaoloihin. Myoskaan
pitkiin poissaoloihin ja varahenkildstoon ei aina saada riittavasti
henkilokuntaa. Terveyskeskus seuraa eri henkilostoryhmien
saatavuutta saanndllisesti tuotettavista tydvoimatilannetilastoista, joista
iimenee vakanssien tayttoaste ja hoitamattomien sijaisuuksien maara.

Terveyslautakunta toteaa, etta palkkapolitikassa noudatetaan kunta-
alan virka ja tyoehtosopimuksia ja kaupungin linjauksia.
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Tehtavakohtaiset palkat perustuvat tehtavan vaativuuden arviointiin ja
henkilokohtainen lisa vuosittaiseen tydsuorituksen arviointiin.

Terveyslautakunta pitaa aloitteessa esitettya tarpeellisen
varahenkilostomaaran palkkaamista tarkeana henkiloston saatavuutta
ja pysyvyytta edistavana. Sijaisten saatavuuden kannalta on tarkeaa
tarjota mahdollisuuksia tehda sijaisuuksia myos muutoin kuin
pysyvassa palvelusuhteessa.

Terveyslautakunta kannattaa myds nykyista tavoitteellisemman
palkkapolitikan luomista Helsingin kaupungille siten, etta mm.
valtakunnallisesti kilpailukykyisen palkkauksen avulla turvataan
tyovoiman pysyminen ja saatavuus. Tallaisen tavoitteellisen
palkkapolitikan tarkeytta lisaa entisestaan valmisteilla oleva sosiaali- ja
terveystoimen organisaatiouudistus, joka osaltaan saattaa vahentaa
henkiloston pysyvyytta kaupungin palveluksessa. "

Terveysvaikutusten arviointi

Esittelija

Lisatiedot

Paatosehdotus

Varahenkiloston muodostamien pysyvien sijaisten ja kilpailukykyisen
palkkapolitikan aikaansaaman henkiloston pysyvyyden ansiosta
hoidon jatkuvuus ja palvelujen laatu paranevat, mika lisaa vaestolle
syntyvia myonteisia terveysvaikutuksia. "

toimitusjohtaja
Matti Toivola

Kaarina Valjus, henkildstdopaallikkd, puhelin: 310 42304
kaarina.valjus(a)hel.fi

Terveyslautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle aloitteesta
seuraavan, esittelijan ehdotuksen mukaisen lausunnon:

"Terveyskeskuksessa on ollut varahenkilostoa vakinaisessa
palvelussuhteessa vuodesta 2004 alkaen. Varahenkiloston maara on
laskettu vuosittain henkilokunnan sairauspoissaolopaivien lukumaaraan
perustuen siten, etta varahenkildstolla voitaisiin hoitaa 90 % tayteen
palkkaan oikeuttavista (enintdan kahden kuukauden pituisista)
sairauspoissaoloista.

Varahenkiloston maara vuonna 2012 on yhteensa 299 (laakarit ja
hammaslaakarit 21, sairaanhoitajat ja terveydenhoitajat 92, 1ahi- perus-
ja mielisairaanhoitajat 135, kodinhoitajat, kotiavustajat, laitoshuoltajat
ym. 51). Varahenkil6std on osoitettu terveyskeskuksen eri osastoille ja
edelleen yksikdille sairauspoissaolojen maaran suhteessa.
Varahenkilosto on tarkoitettu ensisijaisesti akillisiin lyhytaikaisiin
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poissaoloihin, pitkaaikaisiin poissaoloihin palkataan sijaiset erikseen.
Varahenkil6t siirtyvat tyopisteesta toiseen tarpeen mukaan.

Ennalta tiedossa oleviin enintaan 12 paivan poissaoloihin
terveyskeskus hankkii sijaiset padasiassa Seure Henkildstopalvelut
Oy:lta niin kuin kaupungin talousarvion noudattamisohjeissa
edellytetaan.

Terveyskeskuksen henkilostohankintayksikkod hankkii sijaisia
pitkaaikaisiin poissaoloihin, kuten perhevapaiden ja opintovapaiden
sijaisuuksiin. Ymparivuoden suunniteltujen vuosilomaketjujen hoitoon
on kaupunginsairaalaan ja psykiatrian sairaalatoimintaan palkattu
pysyvaan palvelussuhteeseen yhteensa 67 sairaanhoitajaa, perus-,
l&hi- tai mielisairaanhoitajaa.

Erityisesti sairaanhoitajien ja kotihoidon lahihoitajien sijaisia on ollut
vaikea saada viime vuosina lyhyisiin akillisiin poissaoloihin. Myoskaan
pitkiin poissaoloihin ja varahenkildstoon ei aina saada riittavasti
henkilokuntaa. Terveyskeskus seuraa eri henkilostoryhmien
saatavuutta saannollisesti tuotettavista tydvoimatilannetilastoista, joista
iimenee vakanssien tayttoaste ja hoitamattomien sijaisuuksien maara.

Terveyslautakunta toteaa, etta palkkapolitikassa noudatetaan kunta-
alan virka ja tydehtosopimuksia ja kaupungin linjauksia.
Tehtavakohtaiset palkat perustuvat tehtavan vaativuuden arviointiin ja
henkilokohtainen lisa vuosittaiseen tydsuorituksen arviointiin.

Terveyslautakunta pitaa aloitteessa esitettya tarpeellisen
varahenkilostomaaran palkkaamista tarkeana henkildoston saatavuutta
ja pysyvyytta edistavana. Sijaisten saatavuuden kannalta on tarkeaa
tarjota mahdollisuuksia tehda sijaisuuksia myds muutoin kuin
pysyvassa palvelusuhteessa.

Terveyslautakunta kannattaa myos nykyista tavoitteellisemman
palkkapolitikan luomista Helsingin kaupungille siten, etta mm.
valtakunnallisesti kilpailukykyisen palkkauksen avulla turvataan
tydvoiman pysyminen ja saatavuus. Tallaisen tavoitteellisen
palkkapolitikan tarkeytta lisaa entisestaan valmisteilla oleva sosiaali- ja
terveystoimen organisaatiouudistus, joka osaltaan saattaa vahentaa
henkiloston pysyvyytta kaupungin palveluksessa. "

Terveysvaikutusten arviointi

Varahenkiloston muodostamien pysyvien sijaisten ja kilpailukykyisen
palkkapolitikan aikaansaaman henkil6ston pysyvyyden ansiosta
hoidon jatkuvuus ja palvelujen laatu paranevat, mika lisaa vaestolle
syntyvia myonteisia terveysvaikutuksia. "
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Esittelija

Esittelija

Sirpa Puhakka on tehnyt seuraavan aloitteen:

"Helsingin kaupungilla on vaikeuksia hoito- ja hoivatyontekijoiden
vakanssien tayttamisessa. Myos lasten paivahoidossa on pulaa
varsinkin lastentarhanopettajista. Sosiaalityontekijoitakaan ei saada
tarpeeksi. Erityisen hankalaa on saada sijaisia, mika pitaa ylla
henkilostovajeen kierretta.

TyoOntekijoiden niukkuus lisaa jokaisen poissaolon aikana tyossa
olevien rasitusta, mika johtaa uusiin poissaoloihin. Syntyy kierre, jossa
tyontekijat sairastuvat vuoron peraan seurauksena liian kiireisesta
tydsta. Monet vaihtavat tyopaikkaa ja varsin monet ammattiakin.
Seurauksena on tydvoimapulan paheneminen.

Pula koskee seka kaupungin omia tyopaikkoja etta kaupungin
ostopalveluja. Monissa yksikdissa tydtahti on kova, ja tyontekijat
joutuvat keskittymaan valttamattomimpiin peruspalveluihin, vakanssit
olisivat taynna.

Myés tyonjohto ja yksikdiden vetadjat ovat kovan paineen alla. Sita
lisdavat kaupungin poliittisen ja viranhaltijajohdon jatkuvat vaatimukset
tehokkuuden lisaamisesta ilman, etta otetaan tarpeeksi huomioon
asiakkaiden maaran kasvua ja palvelutarpeita.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa kaupungin on vastattava hyvan
asiakaspalvelun ja tydolojen laadusta seka omissa yksikoissaan etta
ostopalveluissa seka palvelusetelilla hankituissa palveluissa.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut ehdotamme, etta:

1) Kaupungin omissa ja ostopalveluissa turvataan oikeus tarpeelliseen
varahenkildstodon ympari vuoden. Tama edellyttaa tarpeen mukaista
varahenkiloston palkkaamista, jotta sijaisuudet voidaan hoitaa
mahdollisimman kattavasti varahenkildston turvin. Tasta tulee tehda
kattava suunnitelma.

2) Helsingin on tehtava tavoitteellinen suunnitelma palkkapolitiikasta,
jolla turvataan osaavien tyontekijoiden pysyminen kaupungin
palveluksessa, jotta Helsinki ei meneta osaavaa tydévoimaansa muihin
kuntiin tai kokonaan muille tydaloille.”

Aloitteesta pyydetaan terveyslautakunnan lausuntoa
kaupunginhallitukselle 30.3.2012 mennessa. Lausunto on pyydetty
myOs sosiaalilautakunnalta, henkilostokeskukselta ja talous- ja
suunnittelukeskukselta.

toimitusjohtaja
Matti Toivola
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Kaarina Valjus, henkildstdopaallikkd, puhelin: 310 42304
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