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Terveyslautakunnalle 
 
Terveyskeskuksen henkilöstötoimikunnan henkilöstön edustajien lausunto asiaan: Keskusterveys-
asemien toimintamalli 
 
 
 
Henkilöstötoimikunnan henkilöstöä edustavat jäsenet yhtyvät esittelijän esitykseen keskusterveys-
aseman toimintamalleista paitsi uutena toimintamallina suunnitellun Nopsa-vastaanoton osalta. 
Suurin huolenaihe esitetyssä toimintamallissa on se , että  hoitaja-lääkäriresurssia siirtyisi keskus-
terveysasemalle, jolloin lähettävälle terveysasemalle syntyy henkilöstövaje. Nopsa-toimintamallin 
suunnittelussa ei henkilöstön edustaja ole ollut  mukana , joten tarkemmin esitettyyn toimintamalliin 
emme ota kantaa tässä vaiheessa.  
 
Saadun hyvän palautteen perusteella on Kaupunginsairaalan omien erikoislääkäreiden käyttöä 
keskusterveysasemille suunniteltujen konsultaatioiden toteuttajina syytä jatkosuunnittelussa painot-
taa.  
 
Henkilöstön edustajat kannattavat myös esittelijän esitystä  keskusterveysasemien  iltavas-
taanotoista luopumisesta perusteluineen.     
 
 
 
 
yhteistoimintaryhmän puolesta  
 
 
Mirja Pirskanen 
yhteistoimintaryhmän puheenjohtaja 


