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Eron myontaminen yliladkarille ja viran avoimeksi julistaminen
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paattaa myontaa eron Marianne Al-
holle tyoterveysliikelaitoksen ylildékarin virasta (087007) 1.4.2018 lu-
kien. Samalla johtokunta paattaa julistaa tyoterveysliikelaitoksen
ylildakarin viran haettavaksi. Viran kelpoisuusvaatimuksena on tyoter-
veyshuollon erikoislaakarin patevyys, monipuolinen tyoterveysalan ko-
kemus seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava
suullinen ja kirjallinen taito.

Samalla tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paattaa maarata tyoter-
veysliikelaitoksen yksikdnjohtaja, tyoterveyslaakari Ritva Teerimaen
hoitamaan avoimena olevaa ylilaakarin virkaa oman toimensa ohella.
Avoimen viran hoitoa koskeva maarays on voimassa 1.4.2018 alkaen
siihen saakka, kunnes viran vakinainen haltija ottaa viran vastaan, kui-
tenkin kauintaan 30.6.2018 saakka.

Ylilaakari Marianne Alho on pyytanyt 28.2.2018 paivatylla hakemuksel-
laan, etta tyoterveysliikelaitoksen johtokunta myontaisi hanelle eron yli-
laakarin virasta 1.4.2018 alkaen. Hakemus on nahtavana tyoterveysilii-
kelaitoksen johtokunnan kokouksessa.

Hallintosaannén 23 luvun 3 § mukaan virkasuhteen paattymisesta ja
avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta paattaa virkasuhteeseen ot-
tava viranomainen. Hallintosaannoén 11 luvun 2 § mukaan liikelaitoksen
johtokunta ottaa liikelaitoksen johtajan suoran alaisen.

Esittelija

toimitusjohtaja

Tiina Pohjonen
Lisatiedot

Katariina Niemela, henkiléstdasiantuntija, puhelin: +358931054082

katariina.niemela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, tyoterveysliikelaitoksen johtokunta
Tiedoksi

Asianosaiset
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 Helsinginkatu 24 +358 9 310 54014 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro

tyoterveyshelsinki@hel.fi

www.hel fityoterveys +358 9 310 54150 F102012566



