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Päivämäärä: 11.4.2018 
 

Täyttöohje  

 Jokaiseen kohtaan tulee vastata 
 Kirjoitustila kasvaa sitä mukaan, kun on tarve 

 
 
Euromääräiset muutokset TA:han nähden 
 
Arvioidaan, että liikeylijäämätavoite (140 000€) ylitetään 50 000€:lla. 
 

 
 
Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
 
Sitova toiminnallinen tavoite saavutetaan.  
Muut toiminnalliset tavoitteet:  
- työterveydestä kirjoitetut sairaspoissaolot toteutuvat tavoitteen mukaisesti 
- työterveyshuollon kustannukset €/henkilö eivät toteudu tavoitteen mukaisesti  
  (n. 7 prosenttia yli tavoitteen). 

 
 
Muutokset toimintaympäristössä  
Työterveyspalveluiden kysyntä on kasvanut aiempiin vuosiin verrattuna. Erityisesti esimies- ja työ-
yhteisötuen tarpeet samoin kuin sairaanhoitopalveluiden kysyntä on kasvussa. Muutokseen on vas-
tattu ottamalla käyttöön uusia digitaalisia palveluita ja lisäämällä henkilöstöresurssia.  

 
 
Selonteko esiintyvistä riskeistä (painopiste kaupunkitasoisesti relevanteissa riskeissä, joihin hallintokunta ei 
pysty itse omalla toiminnallaan vastaamaan) 
Toteutuessaan sote-uudistus vaikuttaa niin asiakasmääriin kuin henkilöstöresurssin sopeuttamis-
tarpeisiin.   
Useat häiriöt potilastietojärjestelmän ja sen rajapintojen toiminnassa.  
Lääkäreiden rekrytoinnin ja saatavuuden ongelmat.  
 

 


