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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paattaa, etta johtokunnan puheen-
johtaja voi kayttaa johtokunnan kuntalain 92 §:n tarkoittamaa otto-oi-
keutta alemman viranomaisen paatokseen 1.11.2019 alkaen. Lisaksi
johtokunta paattaa, etta otto-oikeutta voi kayttaa poytakirjalla tehtavissa
hankinta-asioissa.

Kuntalain 92 §:n (410/2015) mukaan hallintosdanndssa voidaan maa-
rata, etta liikelaitoksen johtokunta, sen puheenjohtaja tai kunnan viran-
haltija voivat ottaa liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi asian, joka
on taman lain nojalla siirretty liikelaitoksen johtokunnan alaisen viran-
omaisen toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt
paatoksen.

Hallintosdannoén 19 luvun, 3§:n mukaan liikelaitoksen johtokunta tai sen
puheenjohtaja voi ottaa johtokunnan kasiteltavaksi asian, jossa sen
alainen viranhaltija on tehnyt paatoksen.
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