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§ 11

Tyoterveysliikelaitoksen hallintopaallikon tyosuhteen tayttaminen

HEL 2020-002342 T 01 01 01 01

Paatos
Johtokunta merkitsi tiedoksi hallintopaallikko Tiina Maasillan ilmoituk-
sen elakkeelle siirtymisesta 1.10.2020. Samalla tyoterveysliikelaitoksen
johtokunta paatti ottaa vapautuvaan hallintopaallikdn toimeen ilman ha-
kumenettelya tyoterveysliikelaitoksen palvelupaallikké Katariina Nieme-
lan 1.10.2020 alkaen tehtavakohtaisella palkalla 4704,74 euroa.
Kasittely
Poytakirjanpitaja Katariina Niemela poistui kokouksesta keskustelun
ajaksi.
Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Lisatiedot
Tiina Pohjonen, toimitusjohtaja, puhelin: +358931054081
tiina.pohjonen(a)hel fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Hallintopaallikdn toimi vapautuu 7.5.2020 alkaen nykyisen hallintopaal-
likon Tiina Maasillan jaadessa vuosilomalle ja tdman jalkeen elakkeelle.

Tyoterveysliikelaitoksen hallintopaallikko johtaa tyoterveysliikelaitoksen
tukipalvelutiimia, joka vastaa liikelaitoksen taloushallinnon ja toiminnan
suunnittelun prosesseista seka niiden kehittymisesta. Tukipalvelutiimi
tuottaa, hallitsee ja analysoi toiminnan tunnuslukuja liiketoiminnan joh-
tamisen ja paatoksenteon tueksi. Hallintopaallikko toimii tiiviissa yhteis-
tyossa liikelaitoksen johdon kanssa edistaen tyoroolissaan vastuullista
taloudenpitoa ja tiedolla johtamista. Hallintopaallikko vastaa kaikista
tyoterveysliikelaitoksen sopimuksista kuten asiakkaiden tyoterveysso-
pimukset, terveyspalveluosto- ja vuokralaakarisopimukset seka ICT- ja
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kiinteistosopimukset. Lisaksi han vastaa hankintojen ja palveluiden kil-
pailutuksista.

Katariina Niemela tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset ja on henki-
|I6kohtaisten ominaisuuksiensa ja kykyjensa puolesta sopiva hoitamaan
hallintopaallikdn tehtavaa. Katariina Niemela on suorittanut tradenomin
ylemman amk-tutkinnon Yrittajyyden ja liiketoimintaosaamisen koulutu-
sohjelmassa 2015 ja tata ennen tradenomi tutkinnon Talouden ja hal-
linnon koulutusohjelmassa vuonna 2005. Katariina Niemela on aktiivi-
sesti kehittanyt osaamistaan ja ajatteluaan kouluttautumalla tyon ohes-
sa, ja han suorittaa parasta aikaa Johtamisen ja yritysjohtamisen erityi-
sammattitutkintoa.

Katariina Niemelan tydkokemus on karttunut Helsingin kaupungilla mo-
nipuolisissa asiantuntija- ja esimiestehtavissa. Vuodesta 2019 han on
toiminut palvelupaallikkona ja esimiehena tyoterveysliikelaitoksen joh-
don tuki, HR- ja viestintatiimissa. Vuosina 2015-2018 han on ollut ty6-
terveysliikelaitoksessa henkilostdasiantuntijana ja vuosina 2004-2015
taloussuunnittelijana.

Katariina Niemelan valintaa puoltaa hanen monipuolinen osaamisensa,
kyky strategiseen ajatteluun seka halu kehittaa tyoterveysliikelaitoksen
toimintaa ja toiminnan tehokkuutta. Han hallitsee laajat asiakokonai-
suudet seka useat saman aikaiset tehtavat. Lisaksi hanella on tehtavan
edellyttamaa paatoksentekovalmiutta ja operatiivista kykya vieda asioi-
ta tavoitteellisesti eteenpain. Han on tyootteeltaan erittain tulosorientoi-
tunut ja maaratietoinen.

Kaupungin henkilostohankinnan periaatteiden mukaan tyosuhteinen
tehtava voidaan perustelluista syista tayttaa ilman ulkoista hakua tai si-
saista ilmoittautumismenettelya, jos tehtavaan on jo tiedossa kelpoi-
suusehdot tayttava ja soveltuva henkild. Katariina Niemelan valinnassa
voidaan hyodyntaa jo kaupungilla olemassa olevaa osaamista seka
edistaa henkilokohtaista urakehitysta.

Helsingin kaupungin hallintosdannon 11 luvun 1 §:n mukaan liikelaitok-
sen johtokunta ottaa liikelaitoksen johtajan suoran alaisen. Tyoterveys-
likelaitoksen toimitusjohtaja ottaa vuosilomasijaisen ja Katariina Nie-
mela tulee hoitamaan hallintopaallikon vuosilomasijaisuutta ajalla 7.5. —
30.9.2020.

Esittelija
toimitusjohtaja
Tiina Pohjonen
Lisatiedot
Tiina Pohjonen, toimitusjohtaja, puhelin: +358931054081
tiina.pohjonen(a)hel.fi
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 Helsinginkatu 24 +358 9 310 54014 0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
tyoterveyshelsinki@hel.fi www.hel fi/tyoterveys +358 9 310 54150 F102012566



Helsingin kaupunki Poytakirja 2/2020 3 (3)
Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta

Asia/6
02.03.2020
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi
Asianosaiset
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5600 Helsinginkatu 24 +358 931054014  0201256-6
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro

tyoterveyshelsinki@hel.fi www.hel fi/tyoterveys +358 9 310 54150 F102012566



