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Tyoterveys Helsingin rontgen- ja ultradanitutkimusten ulkoistami-
nen

HEL 2020-004196 T 06 00 00
Paatosehdotus

Tyoterveysliikelaitoksen johtokunta paattaa ulkoistaa Tyoterveys Hel-
singin rontgen- ja ultraaanitutkimukset.

Ulkoistaminen toteutetaan liikkeenluovutussopimuksella seka rontgen-
ja ultradanitutkimusten hankintasopimuksella. Samalla johtokunta paat-
taa, etta toimitusjohtaja allekirjoittaa edella mainitut sopimusasiakirjat ja
tekee niihin tarvittaessa vahaisia muutoksia.

Esittelijan perustelut

Nykytila

Tyoterveys Helsingin rontgentutkimukset toteutetaan talla hetkella
omana toimintana omalla laitteella ja omissa tiloissa. Ultradanitutki-
mukset tuottaa ulkopuolinen palveluntuottaja tyoterveysliikelaitoksen ti-
loissa omilla laitteillaan. Rontgenkuvausten maara on vahentynyt vii-
meisen neljan vuoden aikana noin 26% ollen nyt noin 6000 kappaletta /
vuosi. Ultradanikuvauksia tehdaan noin 2000 kappaletta / vuosi. Toi-
minta edellyttaa yhden rontgenhoitajan tydpanoksen, mutta loma-, si-
jaistus- ja sairastapauksia varten tarvitaan kaksi rontgenhoitajaa.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus terveydenhuollon valtakunnalli-
sista tietojarjestelmapalveluista (1257/2015) edellyttda rontgen-ja ult-
radanikuvien tallentamista kansalliseen Kanta-arkistoon ja tietojen kayt-
toa tiedonhallintapalvelun kautta 31.12.2020 mennessa. Taman raja-
pinnan rakentaminen Tyoterveys Helsingin potilastietojarjestelmasta
kanta-arkistoon on merkittavan suuri investointi suhteessa Tyoterveys
Helsingin rontgen-ja ultradanitutkimusten maariin nadhden. Rajapinta on
rakennettava rontgenlaitteiston seka Acute-potilastietojarjestelman ja
Kanta-arkiston valille.

Tavoite

Tavoitteena on rontgen-ja ultradanitutkimusten jatkuminen kustannus-
tehokkaammin Tyo6terveys Helsingin tiloissa huomioiden lainsaadannon
muutos koskien kuvien tallentamista (Laki asiakastietojen sahkoisesta
kasittelysta 159/2007 seka sosiaali- ja terveysministerion asetus valta-
kunnallisista tietojarjestelmapalveluista 1257/2015.)

Henkiloston siirtyminen
Toiminnan ulkoistamista on kasitelty henkilostotoimikunnassa
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24.1.2020 seka erikseen samana paivana rontgen-henkiloston kanssa.
Lisaksi toimitusjohtajan viestissa henkilostdlle 27.1.2020 oli tieto asias-
ta. Tyoterveys Helsingin molemmat rontgenhoitajat ovat irtisanoutuneet
ja toiminta hoidetaan toistaiseksi vuokrahenkilostdlla. Liikkeenluovutuk-
sen yhteydessa ei siirry henkilokuntaa.

Asian valmistelu

Kyseessa tulee olemaan julkisista hankinnoista annetussa laissa
(1397/2016) tarkoitettu palveluhankinta ja siihen liittyva liikkeenluovu-
tus. Asia koskee toiminnallisen kokonaisuuden luovutusta. Jarjestelyn
yhteydessa osapuolten valilla solmitaan palveluhankintaa ja liikkeen-
luovutusta koskevat sopimukset.

Luovutuksensaajalle luovutetaan jarjestelyssa tuotantovalineita ja tiloja.

Kaupunginvaltuusto paattaa hallintosdannoén 7 luvun 1 § 14-kohdan
mukaisesti perusterveydenhuollon osa-alueen, erikoissairaanhoidon
erikoisalan tai tietyn suuruudeltaan merkittavan vaestonosan terveys-
palvelujen tuottamisen aloittamisesta ja lopettamisesta omana toimin-
tana. Tallaiseksi on vakiintuneesti katsottu muun muassa terveystoi-
mea koskevat, liikkeenluovutuksen mukaiset ulkoistusratkaisut.

Kaupunginhallitus vastaa hallintosdannon 2 luvun 2 § mukaisesti kau-
punginvaltuuston paatosten valmistelusta.

Vaikka tyoterveyshuollon osalta kyse on kansanterveyslain 1 § mukaan
kansaterveystyon piiriin kuuluvasta perusterveydenhuollon palvelusta,
ei kuvantamisen ulkoistaminen koske kuntalaisille tarjottua peruster-
veydenhuollon osa-aluetta. Kyse ei ole myodskaan erikoissairaanhoidon
kokonaisen erikoisalan ulkoistamisesta. Ulkoistaminen koskee ainoas-
taan kuvantamista, ei tydterveyshuoltoa. Ulkoistamista ei voida pitaa
siten suuruudeltaan merkittavaa vaestonosaa koskevana terveyspalve-
lujen lopettamista omana toimintana koskevana ratkaisuna. Kyseessa
ei ole mydskaan asia, joka kuuluisi hallintosaannén 7 luvun 1 § 1-
kohdan mukaisesti kaupunginhallituksen paatettavaksi merkittavana ja
taloudellisesti laajakantoisena kaupungin hallinnon jarjestamisen peri-
aatteisiin kuuluvana asiana. Nain ollen, koska toimivaltaa asiassa ei
hallintosaannon mukaan ole maaratty kaupunginvaltuustolle, tyoter-
veysliikelaitoksen johtokunta voi paattaa asiasta.
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Liitteet

1 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

2 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

3 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

4 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
Muutoksenhaku
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