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§ 108
Paivakodin johtajan viran tayttamista koskeva oikaisuvaatimus

HEL 2012-007143 T 01 01 01 01
Paatos

Varhaiskasvatuslautakunta paatti hylata ********** oikaisuvaatimuksen,
joka koskee paivahoidon johtajan paatosta 14.5.2012 § 21, lasten
paivahoidon vastuualueen paivakodinjohtajan viran tayttamisesta.
Paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paivahoidon
johtaja ei ole ylittanyt toimivaltaansa, eika paatdés muutenkaan ole
lainvastainen.

FreREEeEE* ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joiden
perusteella paatdsta voitaisiin pitaa epatarkoituksenmukaisena.

Esittelija
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Hannele Lakkavaara

Lisatiedot
Merja Piilola, henkiléstdasiantuntija, puhelin: 09-310 50648
merja.piilola(a)hel.fi

Liitteet

1 Paivakodin johtajan vakinaisen viran tayttdminen, Paivahoitoyksikkd
Koskela, tydavain 32-543-12

2 Hel 2012-007143 Oikaisuvaatimus

3 Vastuualueen selvitys koskien oikaisuvaatimuksia.pdf

Otteet

Ote Otteen liitteet

Vireillepanija Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Esitysteksti
Liite 1
Liite 2
Liite 3

Paatosehdotus

*hkkkkkkkkk

Varhaiskasvatuslautakunta paattanee hylata
oikaisuvaatimuksen, joka koskee paivahoidon johtajan paatosta
14.5.2012 § 21, lasten paivahoidon vastuualueen paivakodinjohtajan
viran tayttamisesta. Paatos ei ole syntynyt virheellisessa
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Esittelija

jarjestyksessa, paivahoidon johtaja ei ole ylittdnyt toimivaltaansa, eika
paatds muutenkaan ole lainvastainen.

*hkkkkkhik

ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joiden
perusteella paatosta voitaisiin pitaa epatarkoituksenmukaisena.

Paivahoidon johtaja on tehnyt 14.5.2012 § 21 kohdalla paatdksen
paivahoitoyksikkd Koskelan paivakodinjohtajan viran tayttamisesta
1.8.2012 lukien 2 872,49 euron tehtavakohtaisesta palkasta
maaraytyvin palkkaeduin. Paatés on taman asian liitteena 1.

Virkaa hakenut ********** gn tehnyt sosiaalilautakunnalle
oikaisuvaatimuksen, jossa han vaatii, etta hanet valitaan kyseiseen
paivakodinjohtajan virkaan. Oikaisuvaatimus on tdman asian liitteena 2.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt toteaa oikaisuvaatimuksessaan, etta viran
tayttéa varten tehdyt ansiovertailut ovat puutteellisia ja antavat
huonosti kuvan hakijoiden ansioiden maarasta ja laadusta. Han katsoo,
etta ansiovertailussa olisi tullut mainita hanen vireilla olevat
hallintotieteen opintonsa (20 op), joista osasta on kiitettava arvosana.
Oikaisuvaatimuksen tehnyt katsoo, etta virkahakemuksensa ja
ansiovertailunsa perusteella hanen tyo- ja opintoansionsa ovat
paremmat kuin virkaan valitun, ja ansioiden perusteella hanet olisi tullut
kutsua virkahaastatteluun. Oikaisuvaatimuksen tehnyt pyytaa
tutkimaan, voidaanko hanen virkahaastatteluun kutsumatta
jattamistaan pitaa rikoslain mukaisena tyosyrjintana. Edelleen
oikaisuvaatimuksen tehnyt toteaa, ettda han on samanaikaisesti nyt
kasiteltavan oikaisuvaatimuksen kanssa tehnyt oikaisuvaatimuksen
paivahoitoyksikkd RoOperin paivakodinjohtajan virkavalinnasta. Han
asettaa ensisijaiseksi sijoituspaikakseen paivahoitoyksikkd Rooperin ja
paivahoitoyksikkd Koskelan paivakodinjohtajan viran toissijaiseksi.

Lasten paivahoidon vastuualue on antanut paivahoitoyksikko Koskelan
paivakodinjohtajan viran tayttamista koskevasta paatoksesta
selvityksen, joka on taman asian liitteena 3. Paivahoidon vastuualue
toteaa, etta paivahoitoyksikkd Koskelan paivakodinjohtajan virkaan oli
runsaasti hakijoita. Useimmilla hakijoilla oli kokemusta
paivakodinjohtajan tyosta ja lisaansioiksi luettavaa koulutusta.

*hkkkkkkkkk

Kuntalain 89 §;n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niiden
jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton voi
tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. Kuntalain 92 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
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oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 93 §:n mukaan
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen kirjeesta tiedon
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut paivakodinjohtajan virkaa, joten
hanella on ollut oikeus tehda oikaisuvaatimus. Paivahoidon johtajan
paatds 14.05.2012 § 21 on lahetetty hakijalle tiedoksi 16.05.2012 ja
oikaisuvaatimus on saapunut Helsingin kaupungin kirjaamoon
29.05.2012, joten oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena oli kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto,
esim. lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkil6stdn kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
608/2005), seka riittava johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena oli
suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito ja ruotsin
kielen tyydyttava suullinen taito. Tehtavaa taytettaessa pidettiin
tarkeana kykya itsenaiseen tyoskentelyyn ja hyvaa organisointi- ja
paatoksentekokykya. Eduksi luettiin Helsingin paivahoidon tuntemus,
aikaisempi kokemus esimiestehtavista, kokemus verkostotyosta seka
hyva tietotekninen osaaminen ja positiivinen, innostunut ja
kehittamissuuntautunut tyoote.

Hakemusten perusteella ryhmahaastatteluun kutsuttiin 22 kelpoisesta
hakijasta kuusi hakijaa, joista yksi ei tullut haastatteluun.
Haastattelijoina toimivat tydvoimasuunnittelija ja keskisen
paivahoitoalueen paallikko.

Sosiaalijohtajan 3.2.2012 §:n 17 kohdalla tekeman paatéksen mukaan
paivahoidon johtajan paatdsvaltaan kuului paivakodinjohtajan valinta.

Esittelija katsoo, etta paivakodinjohtajan viran tayttomenettelyssa on
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka& muut ansiot arvioitu
asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkild. Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta
esittelija toteaa, ettd hanen aikaisemmat tyo- ja opintoansionsa
suhteessa paivakodinjohtajan tehtavaan ovat olleet valinnan
suorittaneen tiedossa ja ne on arvioitu asianmukaisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisemmin Helsingin kaupungin lasten
paivahoidon tehtavissa tydskentelyn perusteella hanen
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soveltuvuutensa taytettavana olevaan virkaan on ollut tiedossa, joten
hanen kutsumistaan haastatteluun ei ole katsottu tarpeelliseksi.

Mita tulee siihen oikaisuvaatimuksen tekijan vaitteeseen, etta hanta
olisi kohdeltu syrjivasti, kun hanta ei ole kutsuttu haastatteluun,
esittelija katsoo, ettei asiassa ole tullut esiin mitaan seikkoja, joiden
perusteella voisi katsoa, etta hakijaa on valinnassa syrjitty tyosyrjintaa
koskevan lainsdadannon perusteella. Esittelija toteaa, etta
oikaisuvaatimuksen tekijan sopivuus paivakodinjohtajan tehtavaan on
ollut paatdksentekijan tiedossa.

Paivahoidon johtajan paatos paivakodinjohtajan viran tayttamisesta ei
ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paivahoidon johtaja ei ole
ylittdnyt toimivaltaansa, eika paatds muutenkaan ole lainvastainen.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt
seikkoja, joiden perusteella paatosta voitaisiin pitaa
epatarkoituksenmukaisena. Oikaisuvaatimus tulisi siten hylata.

Esittelija
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Hannele Lakkavaara
Lisatiedot
Merja Piilola, henkildstdasiantuntija, puhelin: 09-310 50648
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