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Päätöshistoria

Varhaiskasvatusjohtaja 08.11.2013 § 139

HEL 2013-012080 T 03 01 00

Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti hylätä ********** 
vahingonkorvausvaatimuksen veistoksen rikkoontumisesta, koska 
korvauksen myöntämiselle ei ole vahingonkorvauslain mukaisia 
perusteita. Esille ei ole myöskään tullut seikkoja, joiden perusteella 
varhaiskasvatusviraston tulisi kohtuussyistä korvata aiheutunut 
vahinko.

Päätöksen perustelut

********** on hakenut 12.9.2013 päivätyllä 
vahingonkorvaushakemuksella 300 euron suuruista korvausta 
työväenopistossa tekemänsä veistoksen rikkoontumisesta. 
Vahingonkorvausvaatimus on tämä asian liitteenä 1.

Vahinkoilmoituksen mukaan päiväkoti Ellan viisivuotiaat lapset olivat 
20.3.2013 katsomassa teatteriesitystä Kanneltalolla. Kanneltalon 
galleria-tilassa oli esillä työväenopiston kevätnäyttely. Lapset odottivat 
teatteritilaan pääsyä Kanneltalon aulassa. Eräs lapsista lähti yllättäen 
juoksemaan näyttelytilaan. Saadun selvityksen mukaan lastenhoitaja 
********** oli arvioinut, ettei tilanteessa kannata lähteä juoksemaan 
lapsen perään. Hoitaja oli kuitenkin seurannut lapsen liikkumista 
näyttelytilassa ja odottanut, että tämä palaisi takaisin. Lastenhoitajalla 
oli tämän lapsen lisäksi kaksi muuta lasta valvonnassaan. Lapsi meni 
piiloon esillä olleen veistoksen taakse ja lähtiessään takaisin muiden 
luo, tönäisi veistoksen jalustaa. Veistos putosi lattialle ja rikkoontui 
korjauskelvottomaksi.

Kanneltalon ohjeiden mukaan näytteilleasettaja vastaa näytteille 
asettamistaan teoksista eikä tilojen vuokraan kuulu vakuutusta. 
Helsingin työväenopisto ei ollut vakuuttanut teoksia. Teosten tekijöille 
oli ilmoitettu, että näyttelytilassa on videovalvonta ja että työt ovat 
näytteillä tekijän omalla vastuulla.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on 
velvollinen korvaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan 
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työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka työntekijä 
virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. Vahingonkorvauslain 
4 luvun 1 §:n mukaan vahingosta, jonka työntekijä työssään virheellään 
tai laiminlyönnillään aiheuttaa, hän on velvollinen korvaamaan määrän, 
joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla huomioon vahingon suuruus, 
teon laatu, vahingon aiheuttajan asema, vahingon kärsineen tarve sekä 
muut olosuhteet. Jos työntekijän viaksi jää vain lievä tuottamus, ei 
vahingonkorvausta ole tuomittava.

Varhaiskasvatustoimen johtosäännön 4 §:n 1 momentin 13 kohdan 
mukaan vahingonkorvaus voidaan myöntää silloin, kun kaupunki on 
virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen, taikka vahingon
korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi.

Varhaiskasvatuslautakunta päätti 5.2.2013 (7 §) varhaiskasvatustoimen 
johtosäännön 4 §:n 1 momentin 13 ja 14 kohtien nojalla, että 
varhaiskasvatusjohtaja päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä 
silloin, kun kaupunki on virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen 
taikka vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja kun vaadittu 
korvaus on enintään 5 000 euroa. Samalla varhaiskasvatuslautakunta 
päätti, että varhaiskasvatusjohtaja päättää vapautuksen myöntämisestä 
osittain tai kokonaan viraston henkilökuntaan kuuluvalle hänen 
velvollisuudestaan korvata virka- tai työtehtävässä aiheuttamansa 
vahinko, ellei asianomainen ole aiheuttanut sitä tahallaan tai törkeällä 
tuottamuksella, kun haettu vapautus on enintään 5 000 euroa.

Saadun selvityksen perusteella vahinko ei ole aiheutunut 
henkilökunnan virheestä tai laiminlyönnistä eikä Helsingin kaupunki 
siten ole asiassa vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen. Esille 
ei ole myöskään tullut seikkoja, joiden perusteella 
varhaiskasvatusviraston tulisi kohtuussyistä korvata aiheutunut 
vahinko.
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