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Paivahoitoyksikko Virkkula-Vironniemen paivakodinjohtajan viran
tayttamista koskeva oikaisuvaatimus
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Paatosehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta paattaa hylatg **«*******
oikaisuvaatimuksen, joka koskee varhaiskasvatusjohtajan paatosta
29.11.2013 § 151, Virkkula-Vironniemen paivakodinjohtajan viran
tayttamisesta. Paatos ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
varhaiskasvatusjohtaja ei ole ylittanyt toimivaltaansa, eika paatos
muutenkaan ole lainvastainen.

FreREEREE* ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joiden
perusteella paatdsta voitaisiin pitaa epatarkoituksenmukaisena.

Esittelijan perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja on tehnyt 29.11.2013 §:n 151 kohdalla
paatoksen paivahoitoyksikko Virkkula-Vironniemen paivakodinjohtajan
viran tayttamisesta 1.1.2014 lukien 3124,86 euron tehtavakohtaisesta
palkasta maaraytyvin palkkaeduin.

Virkaa hakenut ********** gn tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle kolme
tata asiaa koskevaa oikaisuvaatimusta, joissa han vaatii, ettd hanet
valitaan kyseiseen paivakodinjohtajan virkaan.

Oikaisuvaatimusten tekija katsoo oikaisuvaatimuksissaan, etta hanella
on monipuolinen paivakodinjohtajan virkaan vaadittava koulutus ja han
on paivittanyt opintojaan ahkerasti.

Taman lisaksi han toteaa, etta paatoksen liitteena toimitettua
ansiovertailua ei ole varmennettu allekirjoituksin ansiovertailuksi.
Hanen mukaansa ansiovertailusta ei tule kunnolla esille hakijoiden
ansioita.

Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo dokumentoineensa ja raportoineensa
paivahoidon vastuualueen johdon ja varhaiskasvatusviraston johdon
virheellista toimintaa hallinto-oikeudelle.

Oikaisuvaatimuksessa kysytaan ovatko tyohaastattelut suorittaneet
henkilot jaaveja.
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on oikaisuvaatimuksen mukaan syventanyt osaamistaan
toimimalla paivakodinjohtajana, koulutuksella seka toimimalla
kouluttajana.

10.12.2013 paivatty oikaisuvaatimus on taman asian liitteena 1,
14.12.2013 paivatty oikaisuvaatimus on taman asian liitteena 2 ja
15.12.2013 paivatty oikaisuvaatimus on taman asian liitteena 3.

Kuntalain 89 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niiden
jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton voi
tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. Kuntalain 92 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 93 §:n mukaan
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen kirjeesta tiedon
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut paivahoitoyksikko Virkkula-
Vironniemen paivakodinjohtajan virkaa, joten hanella on ollut oikeus
tehda oikaisuvaatimus. Varhaiskasvatusjohtajan paatés 29.11.2013 §
151 on lahetetty hakijalle tiedoksi 4.12.2013 ja oikaisuvaatimukset ovat
saapuneet Helsingin kaupungin kirjaamoon 13.12., 16.12. ja
18.12.2013, joten oikaisuvaatimukset on tehty maaraajassa oikealle
viranomaiselle.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto,
esim. lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus
sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista
608/2005), seka riittava johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito ja ruotsin
kielen tyydyttava suullinen taito. Tehtavaa taytettaessa pidettiin
tarkeana tehtavan vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen
johtamisen ja kehittamisen osaamista, hyvia neuvottelu-,
asiakasohjaus- ja viestintataitoja seka kykya seurata ja tulkita
kustannuksia ja resursseja osana paivahoidon tulosbudjettia. Tarkeana
pidettiin myds kykya itsenadiseen tydskentelyyn ja hyvaa organisointi- ja

paatoksentekokykya.
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Eduksi luettiin Helsingin varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi
kokemus esimiestehtavista, kokemus verkostotyosta seka hyva
tietotekninen osaaminen ja positiivinen, innostunut ja
kehittdmissuuntautunut tyoote.

Hakemusten perusteella ryhmahaastatteluun kutsuttiin 18 kelpoisesta
hakijasta kuusi hakijaa.

Helsingin kaupungin varhaiskasvatustoimen johtosaannon 10 §:n
mukaan varhaiskasvatusjohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muun
henkilokunnan lukuun ottamatta toimistotasoista paallikkoa.
Varhaiskasvatusjohtajan tekeman paatoksen 2.1.2013 § 3 mukaan
varhaiskasvatusjohtajan paatdsvaltaan kuuluu paivakodinjohtajan
valinta.

Esittelija katsoo, etta paivakodinjohtajan viran tayttdomenettelyssa on
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka muut ansiot arvioitu
asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkild. Oikaisuvaatimuksen tekijan osalta
esittelija toteaa, etta hanen aikaisemmat tyo- ja opintoansionsa
suhteessa paivakodinjohtajan tehtavaan ovat olleet valinnan
suorittaneen varhaiskasvatusjohtajan tiedossa ja ne on arvioitu
asianmukaisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisemmin Helsingin
kaupungin lasten paivahoidon tehtavissa tyoskentelyn perusteella
hanen soveltuvuutensa taytettavana olevaan virkaan on ollut tiedossa.

Valintapaatoksen liitteena toimitettu ansiovertailu on automaattinen
rekrytointijarjestelmasta tulostettava koonti hakijoista. Hakijoiden
ansiovertailussa on huomioitu kaikki hakijoiden ilmoittamat tiedot.
Valinta ei siten ole perustunut liitteena olleeseen tulosteeseen.

Oikaisuvaatimuksen tekija kertoo raportoineensa paivahoidon
vastuualueen ja varhaiskasvatusviraston johdon toiminnasta hallinto-
oikeutta. Hallinto-oikeus kasittelee sille toimitetut asiat.

Esteellisyydella eli jaaviydella tarkoitetaan sellaista suhteellisen
kiinteaa suhdetta hallintoasian kasittelijan ja kasiteltavan asian tai sen
asianosaisten valilla, jonka perusteella voidaan epailla kasittelijan
objektiivisuuden, tasapuolisuuden ja rippumattomuuden heikentyvan.

Virkamiehen esteellisyydesta on saadetty hallintolain (6.6.2003/434) 27
§, jonka nojalla virkamies ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla
lasna sita kasiteltaessa, jos han on esteellinen. Hallintolain
esteellisyyssaannoksia sovelletaan myds muuhun kuin virkasuhteiseen
henkilostoon.

Sanotun lain 28 §:ssa on maaritelty esteellisyysperusteet:
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Virkamies on esteellinen:

1) jos han tai hanen laheisensa on asianosainen;

2) jos han tai hanen laheisensa avustaa taikka edustaa asianosaista tai
sita, jolle asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai
vahinkoa;

3) jos asian ratkaisusta on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa
hanelle tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitetulle laheiselleen;

4) jos han on palvelussuhteessa tai kasiteltdvaan asiaan liittyvassa
toimeksiantosuhteessa asianosaiseen tai siihen, jolle asian ratkaisusta
on odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

5) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa on
hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa
sellaisessa yhteis0ssa, saatiossa, valtion liikelaitoksessa tai
laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle asian ratkaisusta on
odotettavissa erityista hyotya tai vahinkoa;

6) jos han tai hanen 2 momentin 1 kohdassa tarkoitettu laheisensa
kuuluu viraston tai laitoksen johtokuntaan tai siihen rinnastettavaan
toimielimeen ja kysymys on asiasta, joka liittyy taman viraston tai
laitoksen ohjaukseen tai valvontaan; tai

7) jos luottamus hanen puolueettomuuteensa muusta erityisesta syysta
vaarantuu.

Ryhmahaastatteluun 14.10.2013 kutsuttiin kuusi hakijaa. Haastattelun
suorittivat tydvoimasuunnittelija Riikka Heloma ja Kallio-Ullanlinna-
Vironniemen varhaiskasvatusalueen paallikké Ulla Lehtonen. Lisaksi
lasna olivat Keskisen varhaiskasvatusalueen paallikko Sirpa Juuri ja
varhaiskasvatuksen maisteriopiskelija Maija Tanneraho.

Yksilohaastatteluun kutsuttiin 16.10.2013 kaksi hakijaa ja 31.10.2013
yksi hakija. Haastattelun suorittivat tydvoimasuunnittelija Riikka Heloma
ja Kallio-Ullanlinna-Vironniemen varhaiskasvatusalueen paallikkd Ulla
Lehtonen. Lisaksi lasna oli varhaiskasvatuksen maisteriopiskelija Maija
Tanneraho.

Kenellakaan haastatteluun osallistuneilla henkildilla ei ole sellaista
suhdetta asiaan tai hakijoihin, joiden perusteella voitaisiin arvioida
puolueettomuuden vaarantuneen. Haastatteluun osallistuneet
tyontekijat eivat siten ole olleet jaaveja.

Varhaiskasvatusjohtajan paatds paivakodinjohtajan viran tayttamisesta
ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, varhaiskasvatusjohtaja ei
ole ylittdnyt toimivaltaansa, eika paatés muutenkaan ole lainvastainen.
Paatoksentekoon tai valmisteluun ei ole osallistunut esteellisia
henkil6ita. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole oikaisuvaatimuksessaan
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esittanyt seikkoja, joiden perusteella paatosta voitaisiin pitaa
epatarkoituksenmukaisena. Oikaisuvaatimus tulisi siten hylata.

Esittelija
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Hannele Lakkavaara
Lisatiedot
Ulla Lehtonen, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 44655
ulla.lehtonen(a)hel.fi
Tuomas Paéivinen, henkildstdasiantuntija, puhelin: 310 64518
tuomas.paivinen(a)hel.fi
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