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Henkil6st6- ja henkildstémenosuunnitelma 2015-2017: toteutuma 2013, 2013 2014 2015 2016 2017

2014 kayttdsuunnitelman pohjalta sek& ennustetiedot taloussuunnitelmakaudelle

1. Henkildstomenot ja -méaaréat

a) Henkildston palkat ja palkkiot (€) 141782 148373 152861 154967 156594 | Tilit: kuukausipalkat, tilapainen tydvoima,
erilliskorvaukset, palkkiot

b) Henkildsivukulut (€) 50147 50376 50689 51387 51926 | Tilit: Kuel-maksut, sosiaaliturvamaksut,
tyottomyysvakuutusmaksut ja
tapaturmavakuutusmaksut

c) Palkkamenot yhteensa sivukuluineen (oltava sama luku kuin euroméaraisessa 191929 198749 203550 206354 208520

talousarvioehdotuksessa)

d) Henkildstopalveluostot (€) 5190 5060 5132 5214 5297 |Perustelut muutoksille tydkirjan erilliselle
sivulle kohta f)

e) Palkkamenot sivukuluineen sekéa henkilostopalveluostot yhteensa 197119 203809| 208682 211568 213817

f) Vakituisen henkiloston lukumaaré (31.12.2013 -17)* 4697 4794 4900 4921 4966 [*eHevysta:vakinaisuuden tarkastelu
otetaan

g) Maaraaikaisen henkiloston lukumééré (31.12.2013-17)* tahan ei ole laskettu mukaan 883 902 923 927 936|*eHevysta: tarkastelu otetaan kaupunkiin

tyollistettyja néhden.
Tassa huomioidaan projektihenkilostd sekéa
kaikki muu mahdollinen tilapéinen tyévoima

h) Henkiloston maara yhteensa (summa=b+c) laskettu summa f+g 5580 5696 5823 5848 5902

2. Henkilostomuutokset, joilla on vaikutusta henkildstomenosuunnitelmaan

i) Elakeika tayttyy tai on tayttynyt (vakinaiset, henkilomaara 31.12.2013-17)* 2014 =116, 116 *eHevysté: elakeika tayttynyt lukumaara

2014 90+29 siséltyy 29 henkiloa joiden elakeika tayttynyt jo ennen 1.1.14 119 95 106 115|raportti ja elakeika tayttyy lukumaara

j) Muu vakinaisen henkioston lahtévaihtuvuus (henkiloméaaran arvio 31.12.2013-17) ero% 3 153 144 146 149 150| Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle kohta j)

k) Henkildstopoistuma yhteensa (kohdat i + ) 269 263 241 255 265

1) Elakoitymisté tai muuta poistumaa korvaavat henkildrekrytoinnit, joissa tehtava pysyy 269 263 241 255 265 | Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle kohta I)

samana ja uusi henkilo rekrytoidaan taysin samanalaisella tehtavéankuvalla (arvio poistumaa

korvaavien henkildiden lukumé&aré 31.12.2013-17)

m) Elékditymisté tai muuta poistumaa korvaavat henkildrekrytoinnit uusiin tehtéviin, tehtavét 0 0 0 0 0| Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle kohta

muuttuvat ja henkild rekrytoidaan uuteen tehtavankuvaan tai kokonaan uuteen tehtavaan m)

(arvio poistumaa korvaavien uusiin tehtaviin rekrytoitavien henkildiden lukuméaarasta

211200121

n) Korvaavat rekrytoinnit yhteensa (I+m) 269 263 241 255 265

0) Arvioitu vakinaisen henkiléstén méara poistuman ja korvaavien rekrytointien 4697 4794 4900 4921 4966

jalkeen (b-k+m)

p) Hallintokuntien véliset vakanssisiirrot, joiden perusteena on organisaatiomuutos, 0 -1 0 0 0|kj paatos vakanssien siirrosta

toimintojen Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta p)

keskittaminen, uudelleenorganisointi tai muu resurssien uudelleen kohdentaminen

kaupungin sisélla ja josta on tehty kaupunginjohtajan paatds. (siirrettavien vakanssien maara

31.12.2013-17, tiedot huomioitava my6s ao vuosina kohdassa a) palkkamenot ja b)

q) Uusien perustettavien vakinaisten vakanssien lukuméaaré, joka kasvattaa 0 97 106 21 45 [Perustelut tydkirjan erilliselle sivulle kohta q)

henkilostomaaraa (lisataan myos vakituisen henkiloston maaraan kohtaan b) ao. vuosille)

(r) Arvioitu vakinaisen henkiléstén méaéarallinen muutos vuoden 2013 alkaen 0 96 106 21 45

(kohta o) +/ - vakanssisiirrot ja uudet perustettavat vakanssit)

(s) Vakinaisen henkilostomaaran arvioitu muutos (+/ -) edelliseen vuoteen

verrattuna 116 96 106 21 45

(t) Hallintohenkildstdn osuus vaiktuisen henkiléstén méarasta (kohdasta b) Tyokirjan sivulle hallintohenkildsto: erittely

eritellaan vakituisen hallintohenkiloston lukuméaara) hallinnon tehtavanimikeista

1,9 1,9 1,8 1,8 1,8




Perustelut:
f) Mitd henkilostopalveluja ostetaan ja perustelu palvelujen ostolle

Sijaistydvoimaa ostettiin Seure henkildstopalveluista vuonna 2013 yhteensa 145 henkilotyévuotta. Maara laski vuoteen 2012 verratuna 11 henkilotyévuotta. Ostojen
maaraksi arvioidaan vuosille 2014-17 156 henkilotydvuotta.

j) Erittely, mikali vaihtuvuutta on vain joissain tehtdvissa. Ammattiryhmat tai tehtavat, joissa vaihtuvuus on suuri.

Muuhun kuin eldkkeesta johtuvaan lahtévaihtuvuuteen arvioidut luvut on saatu kertomalla nykyisen eropoistuman (3%) mukaisesti vakinaisen henkil6ston maara 0,3:la.
1) Perustelu poistumaa korvaaville rekrytoinneille.

Korvaa palvelutoiminnnan henkilostoa (joilla lakisdateinen mitoitus), ei mahdollista vahentaa mikali asiakasmaarat eivat véhe ne.

m) Perustelu tehtivamuutoksille tai uusille tehtéville / tehtiavikuville (esim. tehtédvijirjestelyt, prosessien tehostaminen, tuottavuus tai uusiin palvelutarpeisiin
vastaaminen)

Avoin suunnittelijan vakanssi on Heos:sta saadun lausunnon perusteella muutettu controllerin tehtavaksi 1.1.2014 lukien. Toimistosihteerin vakanssi muutettiin
koulutussihteerin vakanssiksi saadun lausunnon mukaisesti 1.1.2014 |ukien. Kehittdmiskonsultin vakanssi muutetaan tyéhonottajan vakanssiksi vuoden 2014 aikana.

p) Vakanssien siirrot ja kaupunginjohtajan paitéstiedot

Selvitetdadn luovuttava ja vastaanottava hallintokunta, joiden kesken vakanssit, henkil6t ja palkkamaararahat siirretaan.

Lisaksi viite pdatokseen, josta tarkemmat tiedot I6ytyvat tai padtoksen mukainen luettelo siirrettdvien tehtavien nimikkeist a, vakanssinumerot seka henkilé- ja palkkatiedot.
* ICT keskukseen on siirretty kaksi atk- suunnittelijaa vakansseineen (023452,016329, tk palkka 3194,30) 1.1.2014 lukien.
* Sotesta siirretdan Svenska socialcentret toiminnasta 1 sosiaaliohjaajan vakanssi (vak nro?, tk palkkka 2230,00) Leikkipuistotoimintaan 1.1.2015 lukien. Paatosta asiasta ei

vield ole tehty.

q) Perustelu uusien vakanssien tarpeelle.

Vakanssien lisdystarpeen perustana on: vaestonkasvu ja sen perusteella laskettu palvelutarpeen lisddntyminen. Lasten maaran lisdys on muutettu henkildstotarpeeksi

laskemalla keskimaarainen lasten ja henkil6ston suhdeluku lasten ikdkaumaa ennakoiden. Lisdykset kohdentuvat palvelutoimintaan. Hallinnon mahdolliset muutostarpeet
toteutetaan olemassa olevin resurssein tehtavéajarjestelyin ja/tai tehtavanimikkeitd muuttamalla sekd hallinnon sisdisin vakan ssisiirroin.



VAKITUISEN HALLINTOHENKILOSTON MAARA:
Alla olevaan taulukkoon eritellaan talous-, henkildsto-, hallinto- ja muut toimistotehtavat sekd avustavat tehtavat.
Toimisto- ja avustaviin tehtaviin luetaan esim. sihteeri-, arkistointi-, virastomestari- ja KVTES.n toimistoalan tai
virasto- ja laitospalvelualan hinnoittelun piiriin kuuluvat yleiset tukipalvelutehtavat.
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