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Päätöshistoria

Varhaiskasvatusjohtaja 09.05.2014 § 69
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Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti hylätä päiväkoti Wilholan työntekijän 
********** vahingonkorvausvaatimuksen työpaikalta kadonneesta 
kengästä, koska vahingon korvaamiselle ei ole vahingonkorvauslain 
eikä työsopimuslain mukaisia perusteita. Esille ei myöskään ole tullut 
seikkoja, joiden perusteella korvaus tulisi myöntää kohtuussyistä.

Päätöksen perustelut

Päiväkoti Wilholassa sijaistamassa ollut työntekijä ********** vaatii 
14.4.2014 päivätyllä vahingonkorvaushakemuksella, että hänelle 
korvattaisiin kengän katoamisesta aiheutunut vahinko 99 euroa. 
Kadonneesta kengästä tai tilalle ostetuista kengistä ei ole esitetty 
tositetta.

Vahinkoilmoituksen mukaan työntekijä säilytti 2.4.2014 vaatteitaan, 
laukkuaan ja kenkiään henkilökunnan pukuhuoneessa, jossa muukin 
henkilökunta säilyttää tavaroitaan. Pukuhuone ei ole lukittu. Kotiin 
lähtiessään työntekijä huomasi toisen kenkänsä kadonneen. 
Etsinnöistä huolimatta kenkää ei löytynyt päiväkodista.

Varhaiskasvatuslautakunta päätti 5.2.2013 (7 §) varhaiskasvatustoimen 
johtosäännön 4 §:n 1 momentin 13 kohdan nojalla, että 
varhaiskasvatusjohtaja päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä 
silloin, kun kaupunki on virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen 
taikka vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja kun vaadittu 
korvaus on enintään 5 000 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan se, joka tahallisesti tai 
tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan 
sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan työnantaja on velvollinen 
korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään 
työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö 
työsuhteesta tai tästä laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava 
työntekijälle siten aiheuttamansa vahinko.
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Tässä tapauksessa vahinko ei ole aiheutunut toisen työntekijän 
virheestä tai laiminlyönnistä työssä eikä työnantaja ole rikkonut 
työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Helsingin 
kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain 
nojalla korvausvelvollinen, vaan korvausvelvollinen on kengän vienyt 
henkilö. Kaupunki ei vastaa kolmannen henkilön moitittavasta 
menettelystä aiheutuneista vahingoista. Asiassa ei ole tullut esiin 
seikkoja, joiden perusteella korvaus tulisi myöntää kohtuussyistä.
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