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§ 148
Vahingonkorvausvaatimusta koskeva oikaisuvaatimus

HEL 2014-006097 T 03 01 00

Päätös

Varhaiskasvatuslautakunta päätti hylätä ********** oikaisuvaatimuksen 
varhaiskasvatusjohtajan päätöksestä 9.5.2014 § 69, joka koskee 
vahingonkorvausvaatimusta työntekijän kengän katoamisesta. 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia oikeudellisesti vaikuttavia 
tai tarkoituksenmukaisuussyitä, joiden perusteella päätöstä olisi syytä 
muuttaa.

Esittelijä
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Jaana Leikkilä, valmistelija, puhelin: 310 55728

jaana.leikkila(a)hel.fi

Liitteet

1 HEL 2014-006097 oikaisuvaatimus 21.5.2014

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekijä Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös
Liite 1

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja hylkäsi päätöksellä 9.5.2014 § 69 ********** 
vahingonkorvausvaatimuksen kengän katoamisesta. 
Varhaiskasvatusjohtajan päätös löytyy päätöshistoriasta.

********** on tehnyt päätöksestä oikaisuvaatimuksen, joka on tämän 
asian liitteenä 1.
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Kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan kunnanhallituksen ja 
lautakunnan, niiden jaoston sekä niiden alaisen viranomaisen 
päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimus 
tehdään 1 momentissa tarkoitetun toimielimen ja sen jaoston sekä sen 
alaisen viranomaisen päätöksestä asianomaiselle toimielimelle.

Kuntalain 92 §:n 1 momentin mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän 
kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Ellei muuta näytetä, 
tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä päivänä 
päätöksen postittamisesta. Hakijalle on lähetetty häntä koskeva päätös 
oikaisuvaatimusohjeineen 14.5.2014. Varhaiskasvatuslautakunnalle 
osoitettu oikaisuvaatimus on saapunut Helsingin kaupungin kirjaamoon 
22.5.2014, joten oikaisuvaatimus on tehty määräajassa oikealle 
viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan Helsingin kaupunki on velvollinen 
korvaamaan vahingon, koska työntekijälle ei ole tarjottu mahdollisuutta 
säilyttää henkilökohtaisia tavaroitaan lukollisessa kaapissa tai muuten 
turvallisessa paikassa ja työnantaja on kuitenkin kieltänyt ulkojalkineilla 
liikkumisen päiväkodin tiloissa.

Päiväkodin johtajalta saadun tiedon mukaan päiväkotiin pääsee vain 
ovikelloa soittamalla, joten ulkopuoliset eivät pääsee liikkumaan 
päiväkodissa ilman, että työntekijät asiasta tietävät. Pukukaappeja ei 
saa lukkoon, eikä myöskään pukuhuoneen ovea. Pukuhuoneen ovi on 
kuitenkin kiinni ja lapset ovat tietoisia, ettei pukuhuoneeseen saa 
mennä. Pukuhuoneeseen pääsee, mutta käytännössä näin ei tapahdu, 
sillä siihen osaan tai suuntaan päiväkodin tiloja ulkopuolisilla ei ole 
luontaista asiaa. Huone on erillinen huone päiväkodin perällä. Kengän 
katoaminen johtuu tuntemattomaksi jääneestä syystä.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan se, joka 
tahallisesti tai tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on 
velvollinen korvaamaan sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n 1 momentin 
mukaan työnantaja on velvollinen korvaamaan vahingon, jonka 
työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään työssä aiheuttaa. 
Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan työnantajan, joka 
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö työsuhteesta tai 
tästä laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava työntekijälle siten 
aiheuttamansa vahinko. 
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Saatujen selvitysten mukaan vahinko ei ole aiheutunut työntekijän 
virheestä tai laiminlyönnistä työssä eikä työnantaja ole rikkonut tai 
laiminlyönyt työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia 
velvollisuuksiaan. Kaupunki ei vastaa kolmannen henkilön moitittavasta 
menettelystä aiheutuneista vahingoista. Esittelijä katsoo, että 
vahingonkorvausvaatimus on asianmukaisesti käsitelty. Esille ei ole 
myöskään tullut seikkoja, joiden perusteella varhaiskasvatusviraston 
tulisi kohtuussyistä korvata aiheutunut vahinko.

Varhaiskasvatusjohtajan päätöksen muuttamiseen ei ole oikeudellisesti 
vaikuttavia tai tarkoituksenmukaisuussyitä. 

Esittelijä
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Jaana Leikkilä, valmistelija, puhelin: 310 55728

jaana.leikkila(a)hel.fi

Liitteet

1 HEL 2014-006097 oikaisuvaatimus 21.5.2014

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekijä Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös
Liite 1

Tiedoksi

Varhaiskasvatusalue Kallio-Ullanlinna-Vironniemi

Päätöshistoria

Varhaiskasvatusjohtaja 09.05.2014 § 69

HEL 2014-006097 T 03 01 00

Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti hylätä päiväkoti Wilholan työntekijän 
********** vahingonkorvausvaatimuksen työpaikalta kadonneesta 
kengästä, koska vahingon korvaamiselle ei ole vahingonkorvauslain 
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eikä työsopimuslain mukaisia perusteita. Esille ei myöskään ole tullut 
seikkoja, joiden perusteella korvaus tulisi myöntää kohtuussyistä.

Päätöksen perustelut

Päiväkoti Wilholassa sijaistamassa ollut työntekijä ********** vaatii 
14.4.2014 päivätyllä vahingonkorvaushakemuksella, että hänelle 
korvattaisiin kengän katoamisesta aiheutunut vahinko 99 euroa. 
Kadonneesta kengästä tai tilalle ostetuista kengistä ei ole esitetty 
tositetta.

Vahinkoilmoituksen mukaan työntekijä säilytti 2.4.2014 vaatteitaan, 
laukkuaan ja kenkiään henkilökunnan pukuhuoneessa, jossa muukin 
henkilökunta säilyttää tavaroitaan. Pukuhuone ei ole lukittu. Kotiin 
lähtiessään työntekijä huomasi toisen kenkänsä kadonneen. 
Etsinnöistä huolimatta kenkää ei löytynyt päiväkodista.

Varhaiskasvatuslautakunta päätti 5.2.2013 (7 §) varhaiskasvatustoimen 
johtosäännön 4 §:n 1 momentin 13 kohdan nojalla, että 
varhaiskasvatusjohtaja päättää vahingonkorvauksen myöntämisestä 
silloin, kun kaupunki on virastoa koskevissa asioissa korvausvelvollinen 
taikka vahingon korvaaminen katsotaan kohtuulliseksi ja kun vaadittu 
korvaus on enintään 5 000 euroa.

Vahingonkorvauslain 2 luvun 1 §:n mukaan se, joka tahallisesti tai 
tuottamuksesta aiheuttaa toiselle vahingon, on velvollinen korvaamaan 
sen. Saman lain 3 luvun 1 §:n mukaan työnantaja on velvollinen 
korvaamaan vahingon, jonka työntekijä virheellään tai laiminlyönnillään 
työssä aiheuttaa. Työsopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan 
työnantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyö 
työsuhteesta tai tästä laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava 
työntekijälle siten aiheuttamansa vahinko.

Tässä tapauksessa vahinko ei ole aiheutunut toisen työntekijän 
virheestä tai laiminlyönnistä työssä eikä työnantaja ole rikkonut 
työsuhteesta tai työsopimuslaista johtuvia velvollisuuksiaan. Helsingin 
kaupunki ei ole asiassa vahingonkorvauslain eikä työsopimuslain 
nojalla korvausvelvollinen, vaan korvausvelvollinen on kengän vienyt 
henkilö. Kaupunki ei vastaa kolmannen henkilön moitittavasta 
menettelystä aiheutuneista vahingoista. Asiassa ei ole tullut esiin 
seikkoja, joiden perusteella korvaus tulisi myöntää kohtuussyistä.

Lisätiedot
Jaana Leikkilä, valmistelija, puhelin: 310 55728

jaana.leikkila(a)hel.fi


