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Päätöshistoria

Varhaiskasvatusjohtaja 23.05.2014 § 76
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Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti ottaa koulutuksen, kokemuksen ja 
haastatteluissa osoitetun sopivuuden perusteella sosionomi Jani 
Koljosen Vartiokylä-Myllypuron varhaiskasvatusalueen 
ympärivuorokautisen päivähoitoyksikön päiväkodinjohtajan virkaan 
(vakanssinumero 083409, toimintayksikkö 490210, työpiste 703110) 
1.6.2014 lukien 3019,64 euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan 
määräytyvin palkkaeduin.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja päätti, että Jani Koljosen on 30 päivän 
kuluessa virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista 
lukien esitettävä hyväksyttävä työterveyshuollon selvitys 
edellytyksistään hoitaa virkaan kuuluvia tehtäviä.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja päätti asettaa virkaan kuuden 
kuukauden koeajan.

Päätöksen perustelut

Päiväkodinjohtajan virka tulee avoimeksi 1.6.2014 edellisen 
viranhaltijan siirryttyä eläkkeelle.

Viran täyttämiseen on saatu kaupunginjohtajan täyttölupa 23.10.2013.

Päiväkodinjohtajan virka (vakanssinumero 083409) on ollut julkisesti 
haettavana 27.3.2014 -11.4.2014 kaupungin sähköisen 
rekrytointipalvelun sisäisessä ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosäännön 10 §:n mukaan viraston päällikön 
ottaa kaupunginvaltuusto lautakunnan annettua hakijoista lausunnon. 
Toimistotasoisen päällikön ottaa lautakunta. Muun henkilökunnan ottaa 
viraston päällikkö tai hänen määräämänsä henkilö. 
Varhaiskasvatusjohtajan 2.2.2013 päätöksen (3 §) mukaan 
päiväkodinjohtajan ottaa varhaiskasvatusjohtaja.

Päivähoitoyksikkö Puotinharju muodostuu päärakennuksesta sekä 
kadun toisella puolella sijaitsevasta Olavin ryhmästä. Yksikkö tarjoaa 
ympärivuorokautista päivähoitoa Vartiokylä-Myllypuro 
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varhaiskasvatusalueella ja tekee yhteistyötä muiden 
vuorohoitoyksiköiden sekä alueen päivähoitoyksiköiden kanssa. 
Päiväkodinjohtajan tehtäviin kuuluu ympärivuorokautisen 
päivähoitoyksikön Puotinharjun johtaminen.

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai 
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai 
sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) sekä 
riittävä johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi päiväkodinjohtajan tehtävä 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden mukaista 
varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittämisen osaamista, hyviä 
neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja 
tulkita kustannuksia ja resursseja osana päivähoidon tulosbudjettia. 
Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää lisäksi kykyä 
itsenäiseen työskentelyyn sekä hyvää organisointi- ja 
päätöksentekokykyä. Eduksi luetaan Helsingin varhaiskasvatuksen 
tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtävistä, monipuolinen 
kokemus asiakaspalvelusta ja tiimityöskentelystä, hyvä tietotekninen 
osaaminen, positiivinen, innostunut ja kehittämissuuntainen työote 
sekä ympärivuorokautisen hoidon tuntemus.

Kelpoisuusvaatimukset täyttävistä henkilöistä kutsuttiin 
ryhmähaastatteluun osallistujat seuraavin perustein: Helsingin 
varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtävistä, 
motivaatio sekä positiivien, innostunut ja kehittämissuuntainen työote.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan valittavan on 30 päivän kuluessa virkaan ottamista koskevan 
päätöksen tiedoksisaannista lukien esitettävä hyväksyttävä 
työterveyshuollon selvitys edellytyksistään hoitaa virkaan kuuluvia 
tehtäviä.

Määräajassa hakemuksen jätti 21 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 17 
hakijalla.

Hakemusten perusteella 4 hakijaa ei täyttänyt asetettuja 
kelpoisuusehtoja.



Helsingin kaupunki Esityslista 10/2014 3 (4)
Varhaiskasvatuslautakunta

Vakaj/5
19.8.2014

Hakemusten perusteella kutsuttiin ryhmähaastatteluun 23.4.2014 neljä 
hakijaa:  **********

Haastatteluun tulonsa perui **********

Osana haastattelua oli kirjallinen tehtävä liittyen päivähoitoyksikön 
talouden suunnitteluun ja seurantaan.

Haastattelun suorittivat työvoimasuunnittelija Riikka Heloma ja 
Vartiokylä-Myllypyron varhaiskasvatusalueen päällikkö Helena Kangas-
Sirén.

JK on koulutukseltaan sosionomi AMK (2010). Hän on työskennellyt py 
Puotinharjussa lastentarhanopettajana kaksi vuotta, yksikön 
varajohtajana ja vs. päiväkodin-johtajan sijaisuuksissa kaksi vuotta ja 
vs. päiväkodinjohtajana elokuusta 2013 alkaen. Hän suorittaa 
parhaillaan johtamisen ja kehittämisen ylempää 
ammattikorkeakoulututkintoa. 

ML on koulutukseltaan lastentarhaopettaja (1981) Tukholman yliopiston 
opettajainkorkeakoulusta ja tehtävään sosiaalihallituksen myöntämä 
kelpoisuus Suomessa 1983. Hän on työskennellyt 
lastentarhanopettajana yli 15 vuotta ja vuoden 
erityislastentarhanopettajana. Hän on toiminut varajohtajana noin 4-7 
vuotta ja vs. päiväkodin johtajana kolme vuotta. 

VT on koulutukseltaan kasvatustieteen kandidaatti (2005) ja 
kasvatustieteen maisteri (2013) ja suorittaa parhaillaan tohtorin 
tutkintoa. Hän on työskennellyt lastentarhanopettajana yli 8 vuotta, 
varajohtajana kolme vuotta ja vs. päiväkodinjohtajana kaksi vuotta. 

Kaikilla haastateltavilla on kokemusta johtamisesta. JK ja VT korostivat 
vahvasti henkilöstöjohtamisen ja yhteisöllisyyden merkitystä. ML toi 
haastattelussa esille henkilöstön yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon. JK 
toi esiin omalla esimerkillä lapsen ja vanhempien osallisuuden, 
työilmapiirin, talouden hallinnan, työn jatkuvan kehittämisen ja itsensä 
johtamisen merkityksen.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella Jani Koljonen osoitti 
päiväkodinjohtajan tehtävissä edellytettäviä vahvuuksia erityisesti 
henkilöstön ja talouden johtamisessa. Lisäksi hän osoitti vahvaa 
kehittämissuuntautuneisuutta, kykyä viedä asioita positiivisella tavalla 
eteenpäin sekä motivaatiota johtamistyöhön sekä vuorohoidon 
kehittämiseen. Jani Koljosella on hyvä tietotekninen osaaminen ja 
vankka vuorohoidon toiminnan tuntemus.
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Koulutuksen, kokemuksen sekä haastatteluissa osoitetun sopivuuden 
perusteella Jani Koljosella on parhaat edellytykset päiväkodinjohtajan 
viran tehtävien hoitamiseen ympärivuorokautisessa päivähoitoyksikkö 
Puotinharjussa.

Lisätiedot
Helena Kangas-Sirén, varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 62427

helena.kangas-siren(a)hel.fi


