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§ 161
Paivahoitoyksikko Puotinharjun paivakodinjohtajan viran
tayttamista koskeva oikaisuvaatimus

HEL 2014-006853 T 01 01 01 01
Paatos

Varhaiskasvatuslautakunta paatti hylata ********** oikaisuvaatimuksen,
joka koskee varhaiskasvatusjohtajan paatoésta 23.5.2014 § 76,
Puotinharjun paivakodinjohtajan viran tayttamisesta.
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta
varhaiskasvatusjohtajan paatosta olisi muutettava.

Esittelija
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Hannele Lakkavaara

Lisatiedot
Helena Kangas-Sirén, varhaiskasvatusalueen paallikko, puhelin: 310 62427
helena.kangas-siren(a)hel.fi

Liitteet
1 HEL 2014-006853 oikaisuvaatimus 13.6.2014

Otteet

Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Esitysteksti
Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos
Liite 1
Paatosehdotus
Paatos on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja on tehnyt 23.5.2014 § 76 paatdksen
paivahoitoyksikko Puotinharjun paivakodinjohtajan viran tayttamisesta
1.6.2014 lukien 3019,64 euron tehtavakohtaisesta palkasta
maaraytyvin palkkaeduin.
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Virkaa hakenut on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle tata asiaa
koskevan oikaisuvaatimuksen, jossa han vaatii, etta hanet valitaan
kyseiseen paivakodinjohtajan virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo oikaisuvaatimuksessaan, etta hanella
on monipuolista, esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen,
varhaiskasvatuksen johtamiseen seka aikuiskoulutukseen ja julkisen
sektorin henkilostojohtamiseen ja hallintotieteeseen liittyvaa koulutusta,
tydkokemusta ja osaamista.

Taman lisaksi han toteaa, etta hanella on laajemmat koulutus- ja
tyokokemusansiot kuin virkaan valitulla ja etta hanella, toisin kuin
virkaan valitulla, on Helsingin kaupungin varhaiskasvatusorganisaation
ja kehittamistoiminnan tuntemus.

Oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, etta virkaan valitun koulutustaso on
opistotasoa ja alempaa korkeakoulututkintotasoa ja hanelta puuttuu
varhaiskasvatuksen ja organisaation kehittamiskoulutus.

Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija toteaa, ettd hanen
henkilostdjohtamisen ja hallintotieteiden opintonsa luovat relevantin
teoriataustan kunta-alan varhaiskasvatuksen johtamistyohon.

Han tuo esiin osallistumisensa ajankohtaisiin seminaareihin, joissa on
kasitelty lapsuustutkimuksen nakokulmia, varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen normiasiakirjojen valmistelua ja informaatio-ohjausta
seka varhaiskasvatuksen johtamisen kehittamista pedagogiikan ja
henkilostojohtamisen nakokulmasta ja opetushallinnon yhteistyota.

Taman lisaksi han toteaa omaavansa hyvat valmiudet kaikkien viran
tehtavaalueiden suorittamiseen monipuolisen ja
kehittamissuuntautuvan opinto-, tydkokemus- ja osaamistaustansa
perusteella.

Oikaisuvaatimus on taman asian liitteena 1.

Kuntalain 89 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niiden
jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton voi
tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla. Kuntalain 92 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja
kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka
oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen) seka kunnan jasen. Kuntalain 93 §:n mukaan
oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Asiaosaisen katsotaan saaneen kirjeesta tiedon
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, jollei muuta nayteta.
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Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja
on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut paivahoitoyksikké Puotinharjun
paivakodin johtajan virkaa, joten hanella on olut oikeus tehda
oikaisuvaatimus. Varhaiskasvatusjohtajan paatés 23.5.2014 § 76 on
lahetetty hakijalle tiedoksi 28.5.2014 ja oikaisuvaatimus on saapunut
Helsingin kaupungin kirjaamoon 13.6.2014, joten oikaisuvaatimus on
tehty maaraajassa oikealle viranomaiselle.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti ( lastentarhanopettaja), soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava opistotasoinen tutkinto,
esim. lastentarhanopettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon
ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus
sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista
608/2005, seka riittava johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Tehtavaa taytettaessa pidettiin tarkeana tehtavan vaativuuden
mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittamisen osaamista,
hyvia neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintataitoja seka kykya seurata
ja tulkita kustannuksia ja resursseja osana paivahoidon tulosbudjettia.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi kykya
itsendiseen tyoskentelyyn seka hyvaa organisointi- ja
paatoksentekokykya. Eduksi luettiin Helsingin varhaiskasvatuksen
tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtavista, monipuolinen
kokemus asiakaspalvelusta ja tiimityoskentelysta, hyva tietotekninen
osaaminen, positiivinen, innostunut ja kehittamissuuntautunut tyéote
seka ymparivuorokautisen hoidon tuntemus.

Maaraajassa hakemuksen jatti 21 hakijaa, joista kelpoisuusehdot taytti
17 hakijaa.

Hakemusten perusteella ryhmahaastatteluun kutsuttiin nelja hakijaa.
Haastattelun suorittivat tydvoimasuunnittelija ja Vartiokyla-Myllypuro
varhaiskasvatusalueen paallikko.

Helsingin kaupungin varhaiskasvatustoimen johtosaannoén 10 §:n
mukaan varhaiskasvatusjohtaja tai hanen maaraamansa ottaa muun
henkilokunnan lukuun ottamatta toimistotasoista paallikkoa.
Varhaiskasvatusjohtajan tekeman paatoksen 7.3.2014 § 25:n mukaan
varhaiskasvatusjohtajan paatdsvaltaan kuuluu paivakodinjohtajan
valinta.
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Esittelija katsoo, etta paivakodinjohtajan viran tayttdbmenettelyssa on
hakijoiden koulutus ja tydkokemus seka muut ansiot arvioitu
asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkild. Esittelija toteaa, etta hakijan tyo- ja
opintoansiot on arvioitu asianmukaisesti. Oikaisuvaatimuksen tekijan
aikaisemmin Helsingin kaupungin lasten paivahoidon tehtavissa
tyoskentelyn perusteella hanen soveltuvuutensa taytettavana olevaan
virkaan on ollut tiedossa.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta
varhaiskasvatusjohtajan paatdsta olisi muutettava. Oikaisuvaatimus
tulisi siten hylata.

Esittelija

vs. varhaiskasvatusjohtaja

Hannele Lakkavaara
Lisatiedot

Helena Kangas-Sirén, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 62427

helena.kangas-siren(a)hel.fi

Liitteet

1 HEL 2014-006853 oikaisuvaatimus 13.6.2014
Otteet

Ote Otteen liitteet

Oikaisuvaatimuksen tekija Esitysteksti

Kunnallisvalitus,
oikaisuvaatimuksen johdosta
annettu paatos

Liite 1

Tiedoksi; Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos

Varhaiskasvatusvirasto

Paatoshistoria

Varhaiskasvatusjohtaja 23.05.2014 § 76
HEL 2014-006853 T 01 01 01 01

Paatos
Varhaiskasvatusjohtaja paatti ottaa koulutuksen, kokemuksen ja
haastatteluissa osoitetun sopivuuden perusteella sosionomi Jani
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Koljosen Vartiokyla-Myllypuron varhaiskasvatusalueen
ymparivuorokautisen paivahoitoyksikdn paivakodinjohtajan virkaan
(vakanssinumero 083409, toimintayksikko 490210, tyopiste 703110)
1.6.2014 lukien 3019,64 euron tehtavakohtaisen palkan mukaan
maaraytyvin palkkaeduin.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti, etta Jani Koljosen on 30 paivan
kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista
lukien esitettava hyvaksyttava tyoterveyshuollon selvitys
edellytyksistaan hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti asettaa virkaan kuuden
kuukauden koeajan.

Paatoksen perustelut

Paivakodinjohtajan virka tulee avoimeksi 1.6.2014 edellisen
viranhaltijan siirryttya elakkeelle.

Viran tayttamiseen on saatu kaupunginjohtajan tayttélupa 23.10.2013.

Paivakodinjohtajan virka (vakanssinumero 083409) on ollut julkisesti
haettavana 27.3.2014 -11.4.2014 kaupungin sahkoisen
rekrytointipalvelun sisaisessa ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosdaannén 10 §:n mukaan viraston paallikon
ottaa kaupunginvaltuusto lautakunnan annettua hakijoista lausunnon.
Toimistotasoisen paallikon ottaa lautakunta. Muun henkildkunnan ottaa
viraston paallikko tai hanen maaraamansa henkilo.
Varhaiskasvatusjohtajan 2.2.2013 paatoksen (3 §) mukaan
paivakodinjohtajan ottaa varhaiskasvatusjohtaja.

Paivahoitoyksikko Puotinharju muodostuu paarakennuksesta seka
kadun toisella puolella sijaitsevasta Olavin ryhmasta. Yksikko tarjoaa
ymparivuorokautista paivahoitoa Vartiokyla-Myllypuro
varhaiskasvatusalueella ja tekee yhteistyota muiden
vuorohoitoyksikdiden seka alueen paivahoitoyksikoiden kanssa.
Paivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu ymparivuorokautisen
paivahoitoyksikon Puotinharjun johtaminen.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai
sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon
ammatillisen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) seka
riittava johtamistaito.
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Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisaksi paivakodinjohtajan tehtava
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa tehtavan vaativuuden mukaista
varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittamisen osaamista, hyvia
neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintataitoja seka kykya seurata ja
tulkita kustannuksia ja resursseja osana paivahoidon tulosbudjettia.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi kykya
itsenaiseen tyoskentelyyn seka hyvaa organisointi- ja
paatoksentekokykya. Eduksi luetaan Helsingin varhaiskasvatuksen
tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtavista, monipuolinen
kokemus asiakaspalvelusta ja tiimityoskentelysta, hyva tietotekninen
osaaminen, positiivinen, innostunut ja kehittdmissuuntainen tyéote
seka ymparivuorokautisen hoidon tuntemus.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista kutsuttiin
ryhmahaastatteluun osallistujat seuraavin perustein: Helsingin
varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtavista,
motivaatio seka positiivien, innostunut ja kehittamissuuntainen tyoote.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan valittavan on 30 paivan kuluessa virkaan ottamista koskevan
paatoksen tiedoksisaannista lukien esitettava hyvaksyttava
tyéterveyshuollon selvitys edellytyksistaan hoitaa virkaan kuuluvia
tehtavia.

Maaraajassa hakemuksen jatti 21 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 17
hakijalla.

Hakemusten perusteella 4 hakijaa ei tayttanyt asetettuja
kelpoisuusehtoja.

Hakemusten perusteella kutsuttiin ryhmahaastatteluun 23.4.2014 nelja
hakl_laa: *hkkkkkkkkk

Haastatteluun tulonsa perui **********
Osana haastattelua oli kirjallinen tehtava liittyen paivahoitoyksikon
talouden suunnitteluun ja seurantaan.

Haastattelun suorittivat tydovoimasuunnittelija Riikka Heloma ja
Vartiokyla-Myllypyron varhaiskasvatusalueen paallikkd Helena Kangas-
Sirén.
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JK on koulutukseltaan sosionomi AMK (2010). Han on tyoskennellyt py
Puotinharjussa lastentarhanopettajana kaksi vuotta, yksikon
varajohtajana ja vs. paivakodin-johtajan sijaisuuksissa kaksi vuotta ja
vs. paivakodinjohtajana elokuusta 2013 alkaen. Han suorittaa
parhaillaan johtamisen ja kehittamisen ylempaa
ammattikorkeakoulututkintoa.

ML on koulutukseltaan lastentarhaopettaja (1981) Tukholman yliopiston
opettajainkorkeakoulusta ja tehtavaan sosiaalihallituksen mydntama
kelpoisuus Suomessa 1983. Han on tydskennellyt
lastentarhanopettajana yli 15 vuotta ja vuoden
erityislastentarhanopettajana. Han on toiminut varajohtajana noin 4-7
vuotta ja vs. paivakodin johtajana kolme vuotta.

VT on koulutukseltaan kasvatustieteen kandidaatti (2005) ja
kasvatustieteen maisteri (2013) ja suorittaa parhaillaan tohtorin
tutkintoa. Han on tyoskennellyt lastentarhanopettajana yli 8 vuotta,
varajohtajana kolme vuotta ja vs. paivakodinjohtajana kaksi vuotta.

Kaikilla haastateltavilla on kokemusta johtamisesta. JK ja VT korostivat
vahvasti henkildstdjohtamisen ja yhteisollisyyden merkitysta. ML toi
haastattelussa esille henkiloston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon. JK
toi esiin omalla esimerkilla lapsen ja vanhempien osallisuuden,
tyoilmapiirin, talouden hallinnan, tyon jatkuvan kehittamisen ja itsensa
johtamisen merkityksen.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella Jani Koljonen osoitti
paivakodinjohtajan tehtavissa edellytettavia vahvuuksia erityisesti
henkil6stdn ja talouden johtamisessa. Lisaksi han osoitti vahvaa
kehittamissuuntautuneisuutta, kykya vieda asioita positiivisella tavalla
eteenpain seka motivaatiota johtamistyohon seka vuorohoidon
kehittamiseen. Jani Koljosella on hyva tietotekninen osaaminen ja
vankka vuorohoidon toiminnan tuntemus.

Koulutuksen, kokemuksen seka haastatteluissa osoitetun sopivuuden
perusteella Jani Koljosella on parhaat edellytykset paivakodinjohtajan
viran tehtavien hoitamiseen ymparivuorokautisessa paivahoitoyksikko
Puotinharjussa.

Lisatiedot
Helena Kangas-Sirén, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 62427
helena.kangas-siren(a)hel.fi
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