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Paatoshistoria
Varhaiskasvatusjohtaja 08.07.2014 § 95
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Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja paatti ottaa koulutuksen, kokemuksen ja
haastatteluissa osoitetun sopivuuden perusteella lastentarhanopettaja
Riitta Olanderin Latokartanon varhaiskasvatusalueen paivahoitoyksikko
Kamomilla-Tahkan paivakodinjohtajan virkaan (vakanssinumero
083271, toimintayksikk6 490310, tyopiste 508010) 15.8.2014 lukien
2914,43 euron tehtavakohtaisen palkan mukaan maaraytyvin
palkkaeduin.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti, etta Riitta Olanderin on 30
paivan kuluessa virkaan ottamista koskevan paatoksen
tiedoksisaannista lukien esitettava hyvaksyttava tyoterveyshuollon
selvitys edellytyksistaan hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti asettaa virkaan kuuden
kuukauden koeajan.

Paatoksen perustelut

Paivakodinjohtajan virka tulee avoimeksi 1.9.2014 edellisen
viranhaltijan siirryttya elakkeelle.

Viran tayttamiseen on saatu kaupunginjohtajan tayttdlupa 19.2.2014.

Paivakodinjohtajan virka (vakanssinumero 083271) on ollut julkisesti
haettavana 22.4.2014-9.5.2014 kaupungin sahkdisen
rekrytointipalvelun sisaisessa ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosaannon 10 §:n mukaan viraston paallikon
ottaa kaupunginvaltuusto lautakunnan annettua hakijoista lausunnon.
Toimistotasoisen paallikon ottaa lautakunta. Muun henkildkunnan ottaa
viraston paallikkd tai hanen maaraamansa henkild.
Varhaiskasvatusjohtajan 2.1.2013 tekeman paatoksen (3 §) mukaan
paivakodinjohtajan ottaa varhaiskasvatusjohtaja.

Paivahoitoyksikko Kamomilla-Tahka muodostuu kahdesta Viikissa
lahietaisyydella sijaitsevasta paivakodista. Loppuvuodesta valmistuva
paivakoti Viikinmaki tullaan liittamaan tahan yksikkoon.
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Paivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu Kamomilla-Tahkan uudistuvan
paivahoitoyksikdn johtaminen.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai
sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon
ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) seka
rittava johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisaksi paivakodinjohtajan tehtavan
menestyksellinen hoitaminen edellyttaa tehtavan vaativuuden mukaista
varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittdmisen osaamista, hyvia
neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintataitoja seka kykya seurata ja
tulkita kustannuksia ja resursseja osana paivahoidon tulosbudijettia.
Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi kykya
itsendiseen tyoskentelyyn seka hyvaa organisointi- ja
paatoksentekokykya. Eduksi luetaan Helsingin varhaiskasvatuksen
tuntemus, aikaisempi kokemus esimiestehtavista, monipuolinen
kokemus asiakaspalvelusta ja tiimityoskentelysta, hyva tietotekninen
osaaminen, positiivinen, innostunut ja kehittamissuuntainen tydote
seka Vihrea lippu -toiminnan tuntemus.

Kelpoisuusvaatimukset tayttavista henkildista kutsuttiin
ryhmahaastatteluun osallistujat seuraavin perustein: aikaisempi
kokemus esimiestehtavista, positiivinen, uudistava ja kehittava tyoote,
kestavan kehityksen ja Vihrea lippu -toiminnan tuntemus seka nakemys
uuden yksikon perustamisesta.

Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto.

Virkaan valittavan on 30 paivan kuluessa virkaan ottamista koskevan
paatoksen tiedoksisaannista lukien esitettava hyvaksyttava
tyoterveyshuollon selvitys edellytyksistaan hoitaa virkaan kuuluvia
tehtavia.

Maaraajassa hakemuksen jatti 18 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 15
hakijalla.

Hakemusten perusteella 3 hakijaa ei tayttanyt asetettuja
kelpoisuusehtoja.
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Hakemusten perusteella kutsuttiin 19.5.2014 pidettyyn
ryhmahaastatteluun viisi hakijaa: ********** Haastatteluun kutsuttaessa
JJ ilmoitti, ettei osallistu haastatteluun.

Osana haastattelua oli kirjallinen tehtava talouden merkityksesta
johtajan tyossa.

Haastattelun suorittivat tydvoimasuunnittelija Riikka Heloma ja
Latokartanon varhaiskasvatusalueen paallikkd Kirsi Mustila.

Ryhmahaastattelun jalkeen PA ilmoitti, ettei ole kaytettavissa ko.
virkaan henkiloa valittaessa.

Ryhmahaastattelun lisaksi kutsuttiin yksilohaastatteluun RO 9.6.2014 ja
SK 10.6. 2014. Haastattelijoina toimivat tydvoimasuunnittelija Riikka
Heloma ja varhaiskasvatusalueen paallikkod Kirsi Mustila.

RO on koulutukseltaan lastentarhanopettaja (1988). Han on suorittanut
johtamisen erikoisammattitutkinnon (2011). Han on tyéskennellyt
ryhmassa toimivana johtajana ostopalvelupaivakodissa 10 vuotta ja 2,5
vuotta yksityisessa Luonnossa kotona paivakodissa.
Lastentarhanopettajana han on toiminut noin 14 vuotta.

SK on koulutukseltaan kasvatustieteen kandidaatti (2004) ja
kasvatustieteen maisteri (2011). Han on tyéskennellyt
lastentarhanopettajana noin 9 vuotta, joista 4 vuotta han on toiminut
paivakodin lahiesimiehena. Paivakodin varajohtajana han on ollut noin
4 vuotta.

MS on koulutukseltaan sosionomi YAMK (2011). Han on suorittanut
ammatilliset opettajan pedagogiset opinnot (2013). Han on
tydskennellyt lastentarhanopettajana noin 9 vuotta ja varajohtajana viisi
vuotta.

Kaikilla haastateltavilla on kokemusta johtamisesta. MS on toiminut
varajohtajana ja ryhmahaastattelussa han osoitti kiinnostuksensa ja
innostuneisuutensa paivakodinjohtajan tehtavaan.
Ryhmahaastatteluissa tuli esille RO vahva nakemys
varhaiskasvatuksen johtamisesta ja monipuolinen osaaminen
esimiestyossa. Lisaksi yksilohaastattelussa tuli esille hyvat
vuorovaikutustaidot seka motivaatio tyon kehittamiseen.
Ryhmahaastattelussa SK korosti pedagogisen- ja henkildstéjohtamisen
vaikuttavuutta tyoyhteison ilmapiiriin. Han toi esille yhteisten arvojen ja
niihin sitoutumisen tarkeyden. Yksilohaastattelussa nousi esille
innostus ja motivaatio johtamistyohon.
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Hakemusten ja haastattelujen perusteella Riitta Olander osoitti
paivakodinjohtajan tehtavissa edellytettavia vahvuuksia
varhaiskasvatuksen johtamisessa: erityisesti henkiloston, pedagogiikan
ja asiakasprosessin johtamisessa. Han osoitti vahvaa sitoutuneisuutta
johtamistyohon ja motivaatiota tyon kehittamiseen. Esille tuli hanen
kokemuksensa Vihrea lippu toiminnasta seka uuden yksikdn
perustamisesta.

Koulutuksen, kokemuksen seka haastatteluissa osoitetun sopivuuden
perusteella Riitta Olanderilla on parhaat edellytykset paivakodinjohtajan
viran tehtavien hoitamiseen paivahoitoyksikkd Kamomilla-Tahkassa.

Lisatiedot
Kirsi Mustila, varhaiskasvatusalueen paallikko, puhelin: 310 58389
kirsi.mustila(a)hel.fi




