
HELSINGIN KAUPUNKI    
VARHAISKASVATUSVIRASTO 
Henkilöstötoimikunta   15.1.2015 
 
 

 

 

 
Henkilöstötoimikunnan kokous 
 

Pöytäkirja 1/2015 
 

Aika  15.1.2015 klo 8.00-9.00 
 

Paikka  Kallion toimistotalo, Siltasaarenkatu 13, neuvotteluhuone 223   
 

Osanottajat Satu Järvenkallas, pj.   varhaiskasvatusjohtaja  
  Marianne Winter, sihteeri johdon assistentti 
  Tuija Laine   TEHY 
  Eila Pelttari (klo 8.08-)  JHL 
  Janne Kylmämaa   JYTY 
  Päivi Salmén  SUPER 

Merja Winter  JUKO 
Mervi Piirainen  työsuojeluvaltuutettu 
Ritva Lavinto  varhaiskasvatusalueen päällikkö 
Sirpa Juuri   varhaiskasvatusalueen päällikkö 
Kirsi Kallio   henkilöstöpäällikkö 
Jari Mäenmaa  työsuojelupäällikkö 

  
    
1. Kokouksen avaus      

 
2. Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

 
3. Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
Hyväksyttiin työjärjestys.  
 

4. Hallinnon toimistot: Hallinto- ja henkilöstö, Kehittäminen ja viestintä, Talous: 
 
4.1 Hallinnon säästöt ja niihin liittyvät organisaatiorakennemuutokset 
 

Virastossa on suunniteltu seuraavat rakenteelliset muutokset: 
- Hallinto- ja henkilöstötoimisto sekä Kehittämis- ja viestintätoimisto yhdistetään 

1.8.2015 alkaen Henkilöstö- ja kehittämistoimistoksi. Asia käsitellään varhais-
kasvatuslautakunnan kokouksessa 20.1. 

- Uusi Kehittämis- ja viestintäyksikkö perustetaan 1.8. Varhaiskasvatusjohtaja te-
kee asiasta päätöksen lautakunnan päätöksen jälkeen. 

 
Tehtävien uudelleenjärjestelyt ja muutokset työntekijöiden tehtäväkuvissa tehdään 
kevään aikana ja tarkennettu henkilöstösuunnitelma laaditaan varhaiskasvatuslau-
takunnan päätöksen jälkeen.  
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Edellä mainitut asiat käsitellään hallinnon johtoryhmissä sekä hallinnon yksiköiden 
työpaikkakokouksissa ennen 20.1. pidettävää varhaiskasvatuslautakunnan kokous-
ta. Kokouskutsut on toimitettu seitsemän päivää ennen kokousta. Asian käsittelyä 
jatketaan viraston johtoryhmässä, henkilöstötoimikunnassa sekä hallinnon toimis-
toissa yhteistoimintaperiaatteiden mukaisesti. Hallinnon toimistoille järjestetään asi-
asta tiedotustilaisuus alkuvuoden aikana.  
 
Henkilöstötoimikunta kävi keskustelua asiasta ja totesi, että virastoon on jo sen pe-
rustamisvaiheessa rakennettu vähemmän hallintoa kuin mihin on perinteisesti totut-
tu.  
 
Kehittämis- ja viestintätoimiston yhteistoimintakokouksessa 14.1. todettiin seuraa-
vaa: ”Kaikki osallistujat pitävät tärkeänä, että viestintä ja varhaiskasvatuksen kehit-
tämistyö säilytetään yhtenä varhaiskasvatusviraston perustehtävänä.” 
 
Henkilöstötoimikunta totesi, että tämä on tärkeä huomioida, jotta mahdolliset riskit 
tunnistetaan ja uudesta rakenteesta tehdään toimiva osa varhaiskasvatusvirastoa. 
Henkilöstötoimikunnan keskustelussa nousi esille myös yksiköiden välisen yhteis-
työn, johtamisen ja koordinoinnin merkitys. 
 
Lopuksi henkilöstötoimikunta totesi, että yhteistoiminta on toteutunut tämän asian 
käsittelyssä.  
 

5. Kokouksen päättäminen  
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 9.00 
 
 
 

 
Satu Järvenkallas  Eila Pelttari 
puheenjohtaja  varapuheenjohtaja 
 
 
 
 
 
Marianne Winter 
sihteeri 
 
 
 
 

Jakelu: Henkilöstötoimikunnan jäsenet ja varajäsenet, tiedottaja   


