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Oikaisuvaatimus päivähoitoyksikkö Kolkan päiväkodin johtajan 
virkaan valinnasta

HEL 2015-003768 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta päättää hylätä ********** 
oikaisuvaatimuksen, joka koskee varhaiskasvatusjohtajan päätöstä 
24.4.2015 § 48, päivähoitoyksikkö Kolkan päiväkodinjohtajan viran 
valinnasta. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta 
varhaiskasvatusjohtajan päätöstä olisi muutettava.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupungin varhaiskasvatustoimen johtosäännön 10 §:n 
mukaan päiväkodinjohtajan ottaa virkaan varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtaja on tehnyt 24.4.2015 § 48 päätöksen 
päivähoitoyksikkö Kolkan päiväkodinjohtajan virkaan valinnasta 
1.8.2015 lukien 3197,46 euron tehtäväkohtaisen palkan mukaan 
määräytyvin palkkaeduin.

Virkaa hakenut on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle tätä asiaa 
koskevan oikaisuvaatimuksen, jossa hän vaatii, että 
varhaiskasvatusjohtajan päätös oikaistaan, koska hän katsoo olevansa 
pätevin ja ansioitunein hakija koulutuksen ja työkokemuksen 
perusteella. Oikaisuvaatimus on tämän asian liitteenä 1. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että häntä ei kutsuttu 
yksilöhaastatteluun, koska hän oli liian vanha (55-vuotias).

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa oikealle viranomaiselle. 
Varhaiskasvatusjohtajan päätös 24.4.2015 § 48 on lähetetty hakijalle 
tiedoksi 29.4.2015 ja oikaisuvaatimus on saapunut Helsingin kaupungin 
kirjaamoon 5.5.2015. Oikaisuvaatimuksen käsittely on 
varhaiskasvatusvirastosta riippumattomista syistä viivästynyt. Asian 
valmistelija sai tiedon oikaisuvaatimuksesta 4.9.2015.

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai 
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai 
sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon 
ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) sekä 
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riittävä johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä 
suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito. 

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi päiväkodinjohtajan tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden mukaista 
varhaiskasvatuksen johtamisen ja kehittämisen osaamista, hyviä 
neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja 
tulkita kustannuksia ja resursseja osana päivähoidon tulosbudjettia. 
Tehtävää täytettäessä pidettiin tärkeänä kykyä itsenäiseen 
työskentelyyn sekä hyvää organisointi- ja päätöksentekokykyä. Eduksi 
luettiin varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi kokemus 
esimiestehtävistä, kokemus verkostotyöstä, hyvä tietotekninen 
osaaminen sekä positiivinen, innostunut ja kehittämissuuntainen 
työote.

Määräajassa hakemuksen jätti 22 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 19 
hakijalla. Hakemusten perusteella 3 hakijaa ei täyttänyt asetettuja 
kelpoisuusehtoja. Hakemusten perusteella kutsuttiin 
ryhmähaastatteluihin 25.2.2015 ja 27.2.2015 yhteensä kahdeksan 
hakijaa. Haastattelun suorittivat työvoimasuunnittelija ja Munkkiniemi-
Pitäjänmäen varhaiskasvatusalueen päällikkö.

Hakemuksesta ilmenevien tietojen perusteella oikaisuvaatimuksen 
tekijä on koulutukseltaan lastentarhanopettaja ja virkaan valittu on 
kasvatustieteen maisteri (KM). Molemmilla on työkokemusta 
lastentarhanopettajana ja päiväkodin johtajana. Valitulla on 
johtajakokemus lyhempi, mutta hän osoitti haastattelussa parhaiten 
edellytyksensä tehtävän hoitamiseen. 

Esittelijä katsoo, että päiväkodinjohtajan viran täyttömenettelyssä on 
hakijoiden koulutus ja työkokemus sekä muut ansiot arvioitu 
asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat 
edellytykset omaava henkilö. Esittelijä toteaa, että hakijan aikaisemmat 
työ- ja opintoansiot on arvioitu asianmukaisesti.   

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta 
varhaiskasvatusjohtajan päätöstä olisi muutettava, joten 
oikaisuvaatimus tulisi hylätä.

Esittelijä
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Kati Takanen

Lisätiedot
Keijo Räikkönen, varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 42812

keijo.raikkonen(a)hel.fi
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