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5
Oikaisuvaatimus varhaiskasvatusviraston hallintopäällikön virkaan 
valinnasta

HEL 2015-006910 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta päättää hylätä ********** oikaisuvaatimuksen 
koskien varhaislautakunnan päätöstä 16.6.2015 (§ 91) henkilöstö- ja 
kehittämistoimiston hallintopäällikön virkaan valinnasta. 
Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta päätöstä olisi 
muutettava.

Esittelijän perustelut

Helsingin kaupungin varhaiskasvatustoimen johtosäännön 10 §:n 
mukaan toimistotasoisen yksikön päällikön ottaa lautakunta. 

Varhaiskasvatuslautakunta on tehnyt 16.6.2015 § 91 päätöksen 
henkilöstö-ja kehittämistoimiston hallintopäällikön virkaan valinnasta 
1.8.2015 lukien 6 200,00 euron suuruisen kokonaispalkan mukaan 
määräytyvin palkkaeduin.

Virkaa hakenut on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle tätä asiaa 
koskevan oikaisuvaatimuksen, jossa hän vaatii, että hänet valitaan 
kyseiseen hallintopäällikön virkaan. Oikaisuvaatimus on tämän asian 
liitteenä 1. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että hän on työ- ja opintosuoritusten 
perusteella ansioituneempi virkaan kuin virkaan valittu. Lisäksi hän 
esittää, että varhaiskasvatuslautakunnan tulisi julistaa hallintopäällikön 
virka uudelleen haettavaksi tai pohtia uudelleen viran 
tehtäväkokonaisuutta. Lisäksi hän pyytää tutkimaan, onko 
hallintopäällikön viran täyttämisprosessi lainmukaisesti suoritettu. 
Lähemmin oikaisuvaatimuksen perusteet ilmenevät liitteenä olevasta 
oikaisuvaatimuksesta.

Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa oikealle viranomaiselle.

Aluksi on tutkittava onko oikaisuvaatimuksen tekijä (jäljempänä hakija) 
tämän asian asianosainen. Hakija ei ole hakenut kyseessä olevaa 
virkaa sähköisen haun kautta omissa nimissään, vaan väärällä nimellä 
********** (jäljempänä AM). Hakija on jättänyt työvoimasuunnittelijan 
puhelinvastaajaan viestin, jonka työvoimasuunnittelija on saanut 
tiedokseen 5.6.2015. Viestissä hakija ilmoittaa haluavansa korjata 
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pienen kirjoitusvirheen hakemuksessaan ilmoittaen nimekseen hakijan 
nimen. Ilmoitusta on verrattu hakijan ilmoittamaan sähköpostiin, minkä 
perusteella on voitu pitää todennäköisenä, että hakija on sama henkilö 
kuin AM. Hakija ei ole kuitenkaan kirjallisesti tai sähköisesti vahvistanut 
väärällä nimellä esiintymistään, minkä johdosta hakijan henkilöllisyyttä 
ei ole muutettu asiakirjoihin hakijasta AM:ksi.

Jäljempänä ilmenevin perustein hakija ei ole ollut tehtävään soveltuva, 
minkä johdosta hakijalle ei ole varattu erillistä tilaisuutta antaa 
selvitystä siihen, että todellinen hakija on hakija eikä AM, eikä siihen 
miksi hän on päätynyt hakemaan kyseessä olevaa virkaa väärillä 
henkilötiedoilla.

Hallintopäällikön viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamistaito. Tehtävässä edellytetään 
suomen kielen erinomaista ja ruotsin kielen tyydyttävä suullista ja 
kirjallista taitoa.

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi valittavalta edellytetään vahvaa 
varhaiskasvatuksen tuntemusta, monipuolista ja laaja-alaista 
kehittämis- ja johtamiskokemusta, aikaisempaa kokemusta ison 
organisaation johtotehtävästä sekä kokemusta virastotason strategia- 
ja talousarviotyöstä ja prosessien hallinnasta. Vahva kunta-alan 
johtamisrakenteen tuntemus ja kokemus muutosten toteuttamisesta 
varhaiskasvatuksen toimintaympäristössä ovat myös edellytyksenä. 

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 14 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen 
jättäneistä on tämän asian liitteenä 2. Vaadittu ylempi 
korkeakoulututkinto oli 13 hakijalla.

Hakemusten perusteella yksilöhaastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa. 
Haastattelut suorittivat varhaiskasvatusjohtaja Satu Järvenkallas, 
henkilöstöpäällikkö Kirsi Kallio ja työvoimasuunnittelija Riikka Heloma 
26.5.2015 ja 28.5.2015. Lisäksi yksilöhaastattelujen perusteella 
lautakunnan kuultavana 9.6.2015 oli kaksi hakijaa.

Hakijan kelpoisuutta ja soveltuvuutta virkaan on arvioitu asiakirjojen 
perusteella, jolloin on voitu todeta, että hän täyttää viran 
kelpoisuusvaatimukset. Asiakirjoista ilmenevä hakijan koulutus ja 
työkokemus huomioon ottaen häntä ei ole ollut syytä kutsua 
yksilöhaastatteluun. Tässä arvioinnissa häntä on arvioitu ainoastaan 
asiakirjoista ilmenevien tietojen perusteella, jolloin arvioinnissa ei ole 
huomioitu hakijasta muutoin tiedossa olevia seikkoja. Esittelijä toteaa, 
että hakijan opinto- ja työansiot on arvioitu asianmukaisesti.
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Hakijan esiintyminen väärillä henkilötiedoilla tuli esiin valintaprosessiin 
vireillä ollessa 5.6.2015, jolloin voitiin myös uudelleen arvioida 
aiheuttaako tämä muutosta hakijan soveltuvuuden arviointiin hänestä 
muutoin  tiedossa olevien seikkojen perusteella. Hakija ei ole virkaan 
soveltuva hakijan irtisanomista koskevasta 15.6.2007 annetusta 
lainvoimaisesta viranhaltijan päätöksestä ja sen liitteistä (liite 2) 
ilmenevät syyt huomioon ottaen. 

Lisäksi väärällä nimellä esiintymistä voidaan harkita myös hakijan 
virkaan soveltuvuuden näkökulmasta. Virkaan valitun alaisuudessa on 
henkilöstö- ja kehittämistoimisto, jossa hänellä on 44 alaista ja hän 
toimii varhaiskasvatusviraston johtajan ensimmäisenä sijaisena. 
Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan ja työnantajan välillä on 
vallittava luottamussuhde. Mitä itsenäisemmässä ja vastuullisemmassa 
asemassa viranhaltija on, sitä suurempaa merkitystä on annettava sille, 
ettei viranhaltijan ja työnantajan välille muodostu luottamuspulaa. 
Tässä asiassa hakija on jo viran hakuvaiheessa esiintynyt väärällä 
nimellä, mikä johtaa siihen, ettei menettelyn perusteella voida katsoa 
hakijan olevan soveltuva virkaan.

Esittelijä katsoo että hallintopäällikön viran täyttömenettelyssä on 
hakijoiden koulutus ja työkokemus sekä muut ansiot arvioitu 
asianmukaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat 
edellytykset omaava henkilö. 

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai 
tarkoituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta 
varhaiskasvatuslautakunnan päätöstä olisi muutettava, joten 
oikaisuvaatimus tulisi hylätä.

Esittelijä
vs. varhaiskasvatusjohtaja
Henni Ilmolahti

Lisätiedot
Riikka Heloma, työvoimasuunnittelija, puhelin: 310 42704

riikka.heloma(a)hel.fi
Timo Tapani Korhonen, lakimies, puhelin: 310 21012

timo.t.korhonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus 11.7.2015
2 Salassa pidettävä (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös
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Otteet

Ote Otteen liitteet
Hakija Esitysteksti

Kunnallisvalitus, 
oikaisuvaatimuksen johdosta 
annettu päätös
Liite 1
Liite 2


