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Oikaisuvaatimus varhaiskasvatusjohtajan päätöksestä

HEL 2016-001005 T 01 01 04 01

Päätösehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta päättää hylätä esitystekstistä ilmenevin pe-
rustein ********** oikaisuvaatimuksen koskien varhaiskasvatusjohtajan 
päätöstä 5.2.2016 § 15.

Esittelijän perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja päätti päätöshistoriassa olevasta päätöksestä 
ja sen liitteistä (1-3) ilmenevästi kunnallisesta viranhaltijasta annetun 
lain 35 §:n 1 momentin perusteella viranhaltijaan liittyvien asiallisten ja 
painavien syiden johdosta irtisanoa muutoksenhakijan päiväkodinjohta-
jan virasta 5.2.2016. 

Muutoksenhakija teki asiassa oikaisuvaatimuksen 23.2.2016 vaatien 
päätöksen kumoamista (liite 6). Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa 
oikealle viranomaiselle. 

Muutoksenhakija perustelee vaatimustaan sillä, ettei hän virkatehtävis-
sä toimiessaan ole vakavasti rikkonut tai laiminlyönyt virkatehtäviään. 
Tarkemmin oikaisuvaatimuksen perustelut ilmenevät liitteenä olevasta 
oikaisuvaatimuksesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 17 §:n mukaan viranhaltijan 
on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtävät asianmukaisesti ja 
viivytyksettä noudattaen asianomaisia säännöksiä ja määräyksiä sekä 
työnantajan työnjohto- ja valvontamääräyksiä. Viranhaltijan on toimitta-
va tehtävässään tasapuolisesti ja käyttäydyttävä asemansa ja tehtä-
vänsä edellyttämällä tavalla.

Muutoksenhakija on laiminlyönyt virkatehtäviään. Työnantajan saamien 
tietojen perusteella muutoksenhakijan ei voida katsoa käyttäytyneen 
asemansa ja tehtävänsä edellyttämällä tavalla. Tähän perustuen hänel-
le annettiin varoitus 21.10.2015, joka ei johtanut käyttäytymisen muu-
tokseen.

Ennen irtisanomismenettelyn aloittamista työnantajan on kunnallisesta 
viranhaltijasta annetun lain mukaan selvitettävä, olisiko irtisanominen 
vältettävissä sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. Irtisa-
nomisperusteet huomioon ottaen irtisanominen ei ole vältettävissä si-
joittamalla muutoksenhakija muuhun virkasuhteeseen. 
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Varoituksen tarkoitus on antaa viranhaltijalle mahdollisuus korjata me-
nettelyään. Näin ei tapahtunut, joten irtisanomismenettely aloitettiin 
20.1.2016 (liite 4). Muutoksenhakijalle on annettu tilaisuus tulla kuulluk-
si 28.1.2016 ja jättää 27.1.2016 klo 15 mennessä asiasta kirjallinen 
vastine. Muutoksenhakija osallistui kuulemiseen ja toimitti vastineen (lii-
te 5). Vastineen ja kuulemisen johdosta ei ollut syytä arvioida irtisano-
misen oikeudellisia edellytyksiä toisin.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta 
syystä, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Näiden edellytysten on täy-
tyttävä yhtä aikaa. Tätä arviota tehtäessä on otettu huomioon olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Annetusta ohjeistuksesta ja tuesta huolimatta  
päiväkodinjohtajan tehtävät on hoidettu puutteellisesti ja epäammatilli-
sesti pitkän ajan kuluessa. Irtisanomisen perusteena on virkasuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen ja lai-
minlyönti: määräysten noudattamatta jättäminen, työtehtävien laimin-
lyönti ja epäasiallinen käytös.

Vuoden 2015 aikana muutoksenhakija on laiminlyönyt työtehtäviään 
muun muassa jäämällä ilmoittamatta pois sovituista tapaamisista, jättä-
mällä kertomatta työntekijöille päiväkotiin tutustumaan tulevista uusista 
lapsista, laiminlyömällä työntekijöiden työvuoroista kertyneiden aikahy-
vitysten asianmukaisen käsittelyn sekä jättämällä pitämättä tai kesken 
työntekijöiden tulos- ja kehityskeskusteluja. Muutoksenhakija on käyt-
täytynyt epäasiallisesti asiakasmaksuyksikön henkilökuntaa sekä johta-
mansa yksikön työntekijää kohtaan.

Irtisanomisperusteen täyttyminen on asiassa arvioitu saadun selvityk-
sen perusteella oikeellisesti ja asiassa on myös virkasuhteen päättä-
mismenettelyn osalta toimittu lain mukaisesti.

Esittelijä toteaa, ettei muutoksenhakija ole oikaisuvaatimuksessaan 
esittänyt mitään uutta tai asiaan vaikuttavaa, minkä perusteella asiaa 
olisi syytä arvioida toisin, joten oikaisuvaatimus tulisi hylätä.

Esittelijä
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Kati Mäkäräinen, henkilöstöasiantuntija, puhelin: 310 50648

kati.makarainen(a)hel.fi
Timo Tapani Korhonen, lakimies, puhelin: 310 21012

timo.t.korhonen(a)hel.fi

Liitteet

1 Päätöksen yksityiskohtaiset perustelut
2 Kuulemistilaisuuden muistio 28.1.2016
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3 Varoitus 21.10.2015
4 Palvelussuhteen päättämismenettelyn aloittaminen
5 Vastine
6 Oikaisuvaatimus 23.2.2106

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös
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