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Oikaisuvaatimus varhaiskasvatusjohtajan paatoksesta
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Paatosehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta paattaa hylata esitystekstista ilmenevin pe-
rustein ********** ojikaisuvaatimuksen koskien varhaiskasvatusjohtajan
paatosta 5.2.2016 § 15.

Esittelijan perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja paatti paatdshistoriassa olevasta paatoksesta
ja sen liitteista (1-3) ilmenevasti kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 35 §:n 1 momentin perusteella viranhaltijaan liittyvien asiallisten ja
painavien syiden johdosta irtisanoa muutoksenhakijan paivakodinjohta-
jan virasta 5.2.2016.

Muutoksenhakija teki asiassa oikaisuvaatimuksen 23.2.2016 vaatien
paatoksen kumoamista (liite 6). Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa
oikealle viranomaiselle.

Muutoksenhakija perustelee vaatimustaan silla, ettei han virkatehtavis-
sa toimiessaan ole vakavasti rikkonut tai laiminlyonyt virkatehtaviaan.
Tarkemmin oikaisuvaatimuksen perustelut ilmenevat liitteena olevasta
oikaisuvaatimuksesta.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 17 §:n mukaan viranhaltijan
on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia seka
tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on toimitta-
va tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehta-
vansa edellyttamalla tavalla.

Muutoksenhakija on laiminlydnyt virkatehtaviaan. Tyonantajan saamien
tietojen perusteella muutoksenhakijan ei voida katsoa kayttaytyneen
asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla. Tahan perustuen hanel-
le annettiin varoitus 21.10.2015, joka ei johtanut kayttaytymisen muu-
tokseen.

Ennen irtisanomismenettelyn aloittamista tydnantajan on kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain mukaan selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen. Irtisa-
nomisperusteet huomioon ottaen irtisanominen ei ole valtettavissa si-
joittamalla muutoksenhakija muuhun virkasuhteeseen.
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Varoituksen tarkoitus on antaa viranhaltijalle mahdollisuus korjata me-
nettelyaan. Nain ei tapahtunut, joten irtisanomismenettely aloitettiin
20.1.2016 (lite 4). Muutoksenhakijalle on annettu tilaisuus tulla kuulluk-
si 28.1.2016 ja jattaa 27.1.2016 klo 15 mennessa asiasta kirjallinen
vastine. Muutoksenhakija osallistui kuulemiseen ja toimitti vastineen (lii-
te 5). Vastineen ja kuulemisen johdosta ei ollut syyta arvioida irtisano-
misen oikeudellisia edellytyksia toisin.

Kun kyse on virkasuhteen irtisanomisesta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, tulee syyn olla asiallinen ja painava. Naiden edellytysten on tay-
tyttava yhta aikaa. Tata arviota tehtdessa on otettu huomioon olosuh-
teet kokonaisuudessaan. Annetusta ohjeistuksesta ja tuesta huolimatta
paivakodinjohtajan tehtavat on hoidettu puutteellisesti ja epaammatilli-
sesti pitkan ajan kuluessa. Irtisanomisen perusteena on virkasuhtee-
seen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakava rikkominen ja lai-
minlyonti: maaraysten noudattamatta jattaminen, tyotehtavien laimin-
lyonti ja epaasiallinen kaytos.

Vuoden 2015 aikana muutoksenhakija on laiminlyonyt tyotehtaviaan
muun muassa jaamalla ilmoittamatta pois sovituista tapaamisista, jatta-
malla kertomatta tyontekijoille paivakotiin tutustumaan tulevista uusista
lapsista, laiminlydomalla tyontekijoiden tyovuoroista kertyneiden aikahy-
vitysten asianmukaisen kasittelyn seka jattamalla pitamatta tai kesken
tyontekijoiden tulos- ja kehityskeskusteluja. Muutoksenhakija on kayt-
taytynyt epaasiallisesti asiakasmaksuyksikon henkildkuntaa seka johta-
mansa yksikon tyontekijaa kohtaan.

Irtisanomisperusteen tayttyminen on asiassa arvioitu saadun selvityk-
sen perusteella oikeellisesti ja asiassa on myos virkasuhteen paatta-
mismenettelyn osalta toimittu lain mukaisesti.

Esittelija toteaa, ettei muutoksenhakija ole oikaisuvaatimuksessaan
esittanyt mitaan uutta tai asiaan vaikuttavaa, minka perusteella asiaa
olisi syyta arvioida toisin, joten oikaisuvaatimus tulisi hylata.
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