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Paatoshistoria

Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 07.03.2016 § 30
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Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja paatti ottaa lastentarhanopettaja Hertta Jalas-
joen paivakodinjohtajan virkaan 15.4.2016 lukien 3039,64 euron tehta-
vakohtaisen palkan mukaan maaraytyvin palkkaeduin.

Hertta Jalasjoki on toiminut vs. paivakodinjohtajana 2.8.2015 lahtien,
joten koeaikaa ei aseteta.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti todeta, etta mikali virkaan ote-
taan henkilo, joka ei ole kaupungin palveluksessa eika terveydellisia
tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, paatos on ehdollinen, kun-
nes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan
ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukauden kuluessa
virkaan ottamista koskevan paatoksen tiedoksisaannista lukien.

Paatoksen perustelut

Paivakodinjohtajan virka tuli avoimeksi 1.2.2016 edellisen viranhaltijan
erottua kaupungin palveluksesta. Viran tayttamiseen on saatu kaupun-
ginjohtajan tayttdlupa 13.1.2016.

Paivakodinjohtajan virka (vakanssinumero 012466) on ollut julkisesti
haettavana 14.1.2016 - 29.1.2016 kaupungin sahkoisen rekrytointipal-
velun sisdisessa ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosdannoén 10 §:n mukaan paivakodinjohta-
jan ottaa virkaan varhaiskasvatusjohtaja.

Paivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu paivahoitoyksikko Fregatti-ltameri-
Mainingin johtaminen.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to tai aikaisempi vastaava opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhan-
opettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
|6stdn kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) seka riittava
johtamistaito.
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Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Paivakodinjohtajan tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
tehtavan vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja ke-
hittamisen osaamista, hyvia neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintatai-
toja seka kykya seurata ja tulkita kustannuksia ja resursseja osana var-
haiskasvatuksen tulosbudjettia. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa lisaksi kykya itsenaiseen tyoskentelyyn ja hyvaa organisointi-
ja paatoksentekokykya.

Lisaksi luetaan eduksi aikaisempi kokemus johtamistehtavista, kehitta-
misorientoitunut tyoote seka kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia.
Edelleen luemme eduksi vahvat vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot,
henkilostoa osallistavan tyotavan seka tuntemuksen johtamisen tyovali-
neista (esim. bip, kosti, effica, tuottavuusmatriisi).

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Maaraajassa hakemuksen jatti 6 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jat-
taneista on asian liitteena 1.

Vaadittu kelpoisuus on 4 hakijalla. 2 hakijaa ei tayttanyt asetettuja kel-
poisuusehtoja.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 2 hakijaa. Haastatte-
lun suorittivat varhaiskasvatusalueen paallikkd Marica Schulman ja tyo-
voimasuunnittelija Riikka Heloma 5.2.2016.

Hertta Jalasjoki on koulutukseltaan lastentarhanopettaja (1992). Han
on toiminut lastentarhanopettajana 20 vuotta, josta 10 vuotta paivako-
din varajohtajana. Han on myds toiminut 3 vuotta paivakodinjohtajan si-
jaisena Helsingin kaupungilla.

*kkkkkkkkk

Haastattelussa Hertta Jalasjoki toi vahvasti esille oman innokkuutensa
ja motivaationsa paivakodin johtajan tehtavaan. Johtajan tydssa han pi-
taa tarkeana henkiloston johtamisen, ja asiakastyon, varsinkin asiakas-
osallisuuden, kehittamista

*hkkkkkkkkk

Molemmat haastatellut pitivat osaamisen johtamista tyoyhteisossa tar-
keana hyvan varhaiskasvatuksen aikaansaamiseksi.
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Lisatiedot

Hertta Jalasjoki kutsuttiin toiseen yksilohaastatteluun 9.2.2016. Haas-
tattelun suorittivat varhaiskasvatusjohtaja Satu Jarvenkallas, varhais-
kasvatusalueen paallikkd Marica Schulman ja tydvoimasuunnittelija
Riikka Heloma.

*hkkkkkkkkk

Koulutuksen, kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden pe-
rusteella Hertta Jalasjoella on parhaat edellytykset paivakodinjohtajan
viran tehtavien hoitamiseen paivahoitoyksikkod Fregatti-ltameri-Mainin-
gissa.

Marica Schulman, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 44456
marica.schulman(a)hel fi




