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Päätöshistoria

Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 07.03.2016 § 30
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Päätös

Varhaiskasvatusjohtaja päätti ottaa lastentarhanopettaja Hertta Jalas-
joen päiväkodinjohtajan virkaan 15.4.2016 lukien 3039,64 euron tehtä-
väkohtaisen palkan mukaan määräytyvin palkkaeduin.

Hertta Jalasjoki on toiminut vs. päiväkodinjohtajana 2.8.2015 lähtien, 
joten koeaikaa ei aseteta.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja päätti todeta, että mikäli virkaan ote-
taan henkilö, joka ei ole kaupungin palveluksessa eikä terveydellisiä 
tietoja ole käytettävissä virkaan otettaessa, päätös on ehdollinen, kun-
nes henkilön terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan 
ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettävä kuukauden kuluessa 
virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lukien.

Päätöksen perustelut

Päiväkodinjohtajan virka tuli avoimeksi 1.2.2016 edellisen viranhaltijan 
erottua kaupungin palveluksesta. Viran täyttämiseen on saatu kaupun-
ginjohtajan täyttölupa 13.1.2016.

Päiväkodinjohtajan virka (vakanssinumero 012466) on ollut julkisesti 
haettavana 14.1.2016 - 29.1.2016 kaupungin sähköisen rekrytointipal-
velun sisäisessä ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosäännön 10 §:n mukaan päiväkodinjohta-
jan ottaa virkaan varhaiskasvatusjohtaja.

Päiväkodinjohtajan tehtäviin kuuluu päivähoitoyksikkö Fregatti-Itämeri-
Mainingin johtaminen. 

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to tai aikaisempi vastaava opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhan-
opettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
löstön kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon am-
matillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) sekä riittävä 
johtamistaito.
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Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä 
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito. 

Päiväkodinjohtajan tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää 
tehtävän vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja ke-
hittämisen osaamista, hyviä neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintätai-
toja sekä kykyä seurata ja tulkita kustannuksia ja resursseja osana var-
haiskasvatuksen tulosbudjettia. Tehtävän menestyksellinen hoitaminen 
edellyttää lisäksi kykyä itsenäiseen työskentelyyn ja hyvää organisointi- 
ja päätöksentekokykyä.

Lisäksi luetaan eduksi aikaisempi kokemus johtamistehtävistä, kehittä-
misorientoitunut työote sekä kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia. 
Edelleen luemme eduksi vahvat vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot, 
henkilöstöä osallistavan työtavan sekä tuntemuksen johtamisen työväli-
neistä (esim. bip, kosti, effica, tuottavuusmatriisi).

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 6 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jät-
täneistä on asian liitteenä 1. 

Vaadittu kelpoisuus on 4 hakijalla. 2 hakijaa ei täyttänyt asetettuja kel-
poisuusehtoja.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 2 hakijaa. Haastatte-
lun suorittivat varhaiskasvatusalueen päällikkö Marica Schulman ja työ-
voimasuunnittelija Riikka Heloma 5.2.2016. 

Hertta Jalasjoki on koulutukseltaan lastentarhanopettaja (1992). Hän 
on toiminut lastentarhanopettajana 20 vuotta, josta 10 vuotta päiväko-
din varajohtajana. Hän on myös toiminut 3 vuotta päiväkodinjohtajan si-
jaisena Helsingin kaupungilla.

**********

Haastattelussa Hertta Jalasjoki toi vahvasti esille oman innokkuutensa 
ja motivaationsa päiväkodin johtajan tehtävään. Johtajan työssä hän pi-
tää tärkeänä henkilöstön johtamisen, ja asiakastyön, varsinkin asiakas-
osallisuuden, kehittämistä 

**********

Molemmat haastatellut pitivät osaamisen johtamista työyhteisössä tär-
keänä hyvän varhaiskasvatuksen aikaansaamiseksi.
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Hertta Jalasjoki kutsuttiin toiseen yksilöhaastatteluun 9.2.2016. Haas-
tattelun suorittivat varhaiskasvatusjohtaja Satu Järvenkallas, varhais-
kasvatusalueen päällikkö Marica Schulman ja työvoimasuunnittelija 
Riikka Heloma.

**********

Koulutuksen, kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden pe-
rusteella Hertta Jalasjoella on parhaat edellytykset päiväkodinjohtajan 
viran tehtävien hoitamiseen päivähoitoyksikkö Fregatti-Itämeri-Mainin-
gissa.

Lisätiedot
Marica Schulman, varhaiskasvatusalueen päällikkö, puhelin: 310 44456

marica.schulman(a)hel.fi


