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Oikaisuvaatimus päivähoitoyksikkö Fregatti-Itämeri-Maininki päivä-
kodinjohtajan virkaan valinnasta

HEL 2016-001620 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Varhaiskasvatuslautakunta päättää hylätä ********** oikaisuvaatimuk-
sen, joka koskee varhaiskasvatusjohtajan päätöstä 7.3.2016 § 30, päi-
vähoitoyksikkö Fregatti-Itämeri-Maininki päiväkodinjohtajan virkaan va-
linnasta. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tar-
koituksenmukaisuusperusteita, joiden johdosta varhaiskasvatusjohtajan 
päätöstä olisi muutettava.

Esittelijän perustelut

Varhaiskasvatusjohtaja on tehnyt päätöshistoriasta ilmenevästi 
7.3.2016 § 30 päätöksen päivähoitoyksikkö Fregatti-Itämeri-Maininki 
päiväkodinjohtajan virkaan valinnasta 15.4.2016 lukien 3039,64 euron 
tehtäväkohtaisen palkan mukaan määräytyvin palkkaeduin.

Virkaa hakenut on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle tätä asiaa kos-
kevan oikaisuvaatimuksen, jossa hän vaatii, että hänet valitaan kysei-
seen päiväkodinjohtajan virkaan (liitteet 1-3). 

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että hän on ansiovertailun perusteel-
la ansioituneempi virkaan kuin virkaan valittu. Tarkemmin oikaisuvaati-
muksen perustelut ilmenevät liitteenä olevasta oikaisuvaatimuksesta. 

Kuntalain 89 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niidenjaos-
ton sekä niiden alaisen viranomaisen päätökseen tyytymätön voi tehdä 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla. Kuntalain 98 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvali-
tuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen. Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehtä-
vä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Asiaosaisen kat-
sotaan saaneen kirjeestä tiedon seitsemän päivän kuluttua kirjeen lä-
hettämisestä, jollei muuta näytetä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Oikaisuvaatimuksen tekijä on hakenut päivähoitoyksikkö Fregatti-Itä-
meri-Maininki  päiväkodinjohtajan virkaa, joten hänellä on ollut oikeus 
tehdä oikaisuvaatimus. Varhaiskasvatusjohtajan päätös 7.3.2016 § 30 
on lähetetty hakijalle tiedoksi 9.3.2016 ja oikaisuvaatimus on saapunut 
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Helsingin kaupungin kirjaamoon 23.3.2016, joten oikaisuvaatimus on 
tehty määräajassa oikealle viranomaiselle.

Päiväkodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen 
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai 
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai sosi-
aalikasvattaja sekä riittävä johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on 
suomen kielen hyvä suullinen ja tyydyttävä kirjallinen taito ja ruotsin 
kielen tyydyttävä suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisäksi päiväkodinjohtajan tehtävän menestyk-
sellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden mukaista varhais-
kasvatuksen johtamisen ja kehittämisen osaamista, hyviä neuvottelu-, 
asiakasohjaus- ja viestintätaitoja sekä kykyä seurata ja tulkita kustan-
nuksia ja resursseja osana päivähoidon tulosbudjettia. Tehtävän me-
nestyksellinen hoitaminen edellyttää lisäksi kykyä itsenäiseen työsken-
telyyn sekä hyvää organisointi- ja  päätöksentekokykyä. Eduksi luetaan 
varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi kokemus johtamistehtävistä, 
kehittämisorientoitunut työote, sekä kyky hahmottaa laajoja kokonai-
suuksia. Lisäksi luettiin eduksi vahvat vuorovaikutus- ja verkostoitumis-
taidot, henkilöstöä osallistavan työtavan, sekä tuntemuksen johtamisen 
työvälineistä.

Määräajassa hakemuksen jätti 6 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 4 haki-
jalla. Hakemusten perusteella 2 hakijaa ei täyttänyt asetettuja kelpoi-
suusehtoja. Virkaan valittiin ********** varhaiskasvatusjohtajan päätök-
sestä ilmenevillä perusteilla.

Hakemuksesta ja asiakirjoista ilmenevien tietojen perusteella hakija on 
koulutuksensa ja työkokemuksensa perusteella vähintään yhtä ansioi-
tunut täytettävään virkaan kuin nyt virkaan valittu. Hakija ei kuitenkaan 
ole virkaan soveltuva hakijan irtisanomista koskevasta 15.6.2007 anne-
tusta lainvoimaisesta viranhaltijan päätöksestä ja sen liitteistä ilmene-
vät syyt huomioon ottaen (liite 4).

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin yhtenä nimitysperusteena on 
kyky. Korkeimman hallinto-oikeuden 3.9.2014 antamalla päätöksellä 
(liite 5) hylättiin hakijan valitus koskien päätöksestä ilmenevää muuta 
päiväkodinjohtajan virkavalintaa. Hallinto-oikeuden päätöksen muutta-
miseen ei ollut perusteita ja Korkein hallinto-oikeus hylkäsi valituksen. 
Hallinto-oikeuden päätöksen mukaan muutoksenhakijaa oli
asiakirjaselvityksen perusteella pidettävä päiväkodinjohtajan virkaan 
laajemman ja monipuolisemman koulutuksen perusteella koulutuksel-
taan ja työkokemukseltaan ansioituneempana kuin virkaan
valittua. Hallinto-oikeus katsoi kuitenkin, että muutoksenhakijan aiem-
man päiväkodinjohtajan virkasuhteen irtisanominen oli ollut hyväksyttä-
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vä peruste katsoa muutoksenhakija sopimattomaksi
kyseessä olleeseen virkaan. Hallinto-oikeus totesi päätöksessään, että 
sopimattomuus tässä yhteydessä liittyy Suomen perustuslain 125 §:n 2 
momentin yhtenä nimitysperusteena mainittuun kykyyn. Hakijoita
arvioitaessa oli voitu päätyä siihen, ettei muutoksenhakijalla ole hänen 
aikaisemmasta työskentelystään ja irtisanomisestaan saadun tiedon 
perusteella riittävää kykyä kysymyksessä olleen viran hoitamiseen.

Esittelijä katsoo, että päiväkodinjohtajan viran täyttömenettelyssä on 
hakijoiden koulutus ja työkokemus sekä muut ansiot arvioitu asianmu-
kaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat
edellytykset omaava henkilö. Esittelijä toteaa, että hakijan aikaisemmat 
työ- ja opintoansiot on arvioitu asianmukaisesti.

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituksen-
mukaisuusperusteita, joiden johdosta varhaiskasvatusjohtajan päätöstä 
olisi muutettava, joten oikaisuvaatimus tulisi hylätä.

Esittelijä
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Järvenkallas
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