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§ 61

Oikaisuvaatimus paivahoitoyksikko Fregatti-ltameri-Maininki paiva-
kodinjohtajan virkaan valinnasta

HEL 2016-001620 T 01 01 01 01

Paatos
Varhaiskasvatuslautakunta paatti hylata ********** oikaisuvaatimuksen,
joka koskee varhaiskasvatusjohtajan paatosta 7.3.2016 § 30, paivahoi-
toyksikko Fregatti-ltdmeri-Maininki paivakodinjohtajan virkaan valinnas-
ta. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituk-
senmukaisuusperusteita, joiden johdosta varhaiskasvatusjohtajan paa-
tosta olisi muutettava.
Esittelija
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Marica Schulman, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 44456
marica.schulman(a)hel.fi
Timo Tapani Korhonen, lakimies, puhelin: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 19.3.2016
2 Oikaisuvaatimuksen liitteet
3 lite 3
4 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
5 Korkein_hallinto-oikeus_03092014
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu paatos
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Paatosehdotus
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 9000 Siltasaarenkatu 13 +358 9 310 1711 0201256-6  F15881199710009236
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Esittelijan perustelut

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Varhaiskasvatusjohtaja on tehnyt paatéshistoriasta ilmenevasti
7.3.2016 § 30 paatdksen paivahoitoyksikkd Fregatti-ltameri-Maininki
paivakodinjohtajan virkaan valinnasta 15.4.2016 lukien 3039,64 euron
tehtavakohtaisen palkan mukaan maaraytyvin palkkaeduin.

Virkaa hakenut on tehnyt varhaiskasvatuslautakunnalle tata asiaa kos-
kevan oikaisuvaatimuksen, jossa han vaatii, etta hanet valitaan kysei-
seen paivakodinjohtajan virkaan (liitteet 1-3).

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd han on ansiovertailun perusteel-
la ansioituneempi virkaan kuin virkaan valittu. Tarkemmin oikaisuvaati-
muksen perustelut iimenevat liitteena olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Kuntalain 89 §:n mukaan kunnanhallituksen ja lautakunnan, niidenjaos-
ton seka niiden alaisen viranomaisen paatokseen tyytymaton voi tehda
kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta va-
littamalla. Kuntalain 98 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvali-
tuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen. Kuntalain 93 §:n mukaan oikaisuvaatimus on tehta-
va 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Asiaosaisen kat-
sotaan saaneen kirjeesta tiedon seitseman paivan kuluttua kirjeen la-
hettamisesta, jollei muuta nayteta. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen tekija on hakenut paivahoitoyksikkod Fregatti-Ita-
meri-Maininki paivakodinjohtajan virkaa, joten hanella on ollut oikeus
tehda oikaisuvaatimus. Varhaiskasvatusjohtajan paatos 7.3.2016 § 30
on lahetetty hakijalle tiedoksi 9.3.2016 ja oikaisuvaatimus on saapunut
Helsingin kaupungin kirjaamoon 23.3.2016, joten oikaisuvaatimus on
tehty maaraajassa oikealle viranomaiselle.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeatutkinto tai
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhanopettaja tai sosi-
aalikasvattaja seka riittava johtamistaito. Kielitaitovaatimuksena on
suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava kirjallinen taito ja ruotsin
kielen tyydyttava suullinen taito.

Kelpoisuusvaatimusten lisaksi paivakodinjohtajan tehtavan menestyk-
sellinen hoitaminen edellyttaa tehtavan vaativuuden mukaista varhais-
kasvatuksen johtamisen ja kehittamisen osaamista, hyvia neuvottelu-,
asiakasohjaus- ja viestintataitoja seka kykya seurata ja tulkita kustan-
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nuksia ja resursseja osana paivahoidon tulosbudjettia. Tehtavan me-
nestyksellinen hoitaminen edellyttaa lisaksi kykya itsenaiseen tydsken-
telyyn seka hyvaa organisointi- ja paatoksentekokykya. Eduksi luetaan
varhaiskasvatuksen tuntemus, aikaisempi kokemus johtamistehtavista,
kehittamisorientoitunut tyoote, seka kyky hahmottaa laajoja kokonai-
suuksia. Lisaksi luettiin eduksi vahvat vuorovaikutus- ja verkostoitumis-
taidot, henkilostoa osallistavan tyotavan, seka tuntemuksen johtamisen
tydvalineista.

Maaraajassa hakemuksen jatti 6 hakijaa. Vaadittu kelpoisuus oli 4 haki-
jalla. Hakemusten perusteella 2 hakijaa ei tayttanyt asetettuja kelpoi-
suusehtoja. Virkaan valittiin ********** yarhaiskasvatusjohtajan paatok-
sesta ilmenevilla perusteilla.

Hakemuksesta ja asiakirjoista ilmenevien tietojen perusteella hakija on
koulutuksensa ja tyokokemuksensa perusteella vahintaan yhta ansioi-
tunut taytettavaan virkaan kuin nyt virkaan valittu. Hakija ei kuitenkaan
ole virkaan soveltuva hakijan irtisanomista koskevasta 15.6.2007 anne-
tusta lainvoimaisesta viranhaltijan paatoksesta ja sen liitteista ilmene-
vat syyt huomioon ottaen (liite 4).

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin yhtena nimitysperusteena on
kyky. Korkeimman hallinto-oikeuden 3.9.2014 antamalla paatdksella
(liite 5) hylattiin hakijan valitus koskien paatdksesta ilmenevad muuta
paivakodinjohtajan virkavalintaa. Hallinto-oikeuden paatdksen muutta-
miseen ei ollut perusteita ja Korkein hallinto-oikeus hylkasi valituksen.
Hallinto-oikeuden paatoksen mukaan muutoksenhakijaa oli
asiakirjaselvityksen perusteella pidettava paivakodinjohtajan virkaan
laajemman ja monipuolisemman koulutuksen perusteella koulutuksel-
taan ja tyokokemukseltaan ansioituneempana kuin virkaan

valittua. Hallinto-oikeus katsoi kuitenkin, ettd muutoksenhakijan aiem-
man paivakodinjohtajan virkasuhteen irtisanominen oli ollut hyvaksytta-
va peruste katsoa muutoksenhakija sopimattomaksi

kyseessa olleeseen virkaan. Hallinto-oikeus totesi paatoksessaan, etta
sopimattomuus tassa yhteydessa liittyy Suomen perustuslain 125 §:n 2
momentin yhtena nimitysperusteena mainittuun kykyyn. Hakijoita
arvioitaessa oli voitu paatya siihen, ettei muutoksenhakijalla ole hanen
aikaisemmasta tyoskentelystaan ja irtisanomisestaan saadun tiedon
perusteella riittavaa kykya kysymyksessa olleen viran hoitamiseen.

Esittelija katsoo, etta paivakodinjohtajan viran tayttomenettelyssa on
hakijoiden koulutus ja tyokokemus seka muut ansiot arvioitu asianmu-
kaisesti ja virkaan on valittu viran hoitamiseen parhaat

edellytykset omaava henkilO. Esittelija toteaa, etta hakijan aikaisemmat
tyd- ja opintoansiot on arvioitu asianmukaisesti.
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Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia laillisuus- tai tarkoituksen-
mukaisuusperusteita, joiden johdosta varhaiskasvatusjohtajan paatosta
olisi muutettava, joten oikaisuvaatimus tulisi hylata.

Esittelija
varhaiskasvatusjohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Marica Schulman, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 44456
marica.schulman(a)hel.fi
Timo Tapani Korhonen, lakimies, puhelin: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus 19.3.2016
2 Oikaisuvaatimuksen liitteet
3 liite 3
4 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
5 Korkein_hallinto-oikeus_03092014
Muutoksenhaku
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu paatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
Oikaisuvaatimuksen tekija Esitysteksti
Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-
sen johdosta annettu paatos
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Liite 4
Liite 5
Tiedoksi
Varhaiskasvatusvirasto
Paatoshistoria
Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 07.03.2016 § 30
HEL 2016-001620 T 01 01 01 01
Paatos
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Varhaiskasvatusjohtaja paatti ottaa lastentarhanopettaja Hertta Jalas-
joen paivakodinjohtajan virkaan 15.4.2016 lukien 3039,64 euron tehta-
vakohtaisen palkan mukaan maaraytyvin palkkaeduin.

Hertta Jalasjoki on toiminut vs. paivakodinjohtajana 2.8.2015 Iahtien,
joten koeaikaa ei aseteta.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti todeta, etta mikali virkaan ote-
taan henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa eika terveydellisia
tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, paatds on ehdollinen, kun-
nes henkildn terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan
ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettdva kuukauden kuluessa
virkaan ottamista koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Paatoksen perustelut

Paivakodinjohtajan virka tuli avoimeksi 1.2.2016 edellisen viranhaltijan
erottua kaupungin palveluksesta. Viran tayttamiseen on saatu kaupun-
ginjohtajan tayttolupa 13.1.2016.

Paivakodinjohtajan virka (vakanssinumero 012466) on ollut julkisesti
haettavana 14.1.2016 - 29.1.2016 kaupungin séhkoisen rekrytointipal-
velun sisaisessa ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosaannon 10 §:n mukaan paivakodinjohta-
jan ottaa virkaan varhaiskasvatusjohtaja.

Paivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu paivahoitoyksikko Fregatti-ltameri-
Mainingin johtaminen.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to tai aikaisempi vastaava opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhan-
opettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
|6stdn kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) seka riittava
johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Paivakodinjohtajan tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
tehtavan vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja ke-
hittamisen osaamista, hyvia neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintatai-
toja seka kykya seurata ja tulkita kustannuksia ja resursseja osana var-
haiskasvatuksen tulosbudjettia. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa lisaksi kykya itsenaiseen tyoskentelyyn ja hyvaa organisointi-
ja paatoksentekokykya.
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Lisatiedot

Lisaksi luetaan eduksi aikaisempi kokemus johtamistehtavista, kehitta-
misorientoitunut tyoote seka kyky hahmottaa laajoja kokonaisuuksia.
Edelleen luemme eduksi vahvat vuorovaikutus- ja verkostoitumistaidot,
henkilostda osallistavan ty6tavan seka tuntemuksen johtamisen tyévali-
neista (esim. bip, kosti, effica, tuottavuusmatriisi).

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Maaraajassa hakemuksen jatti 6 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jat-
taneista on asian liitteena 1.

Vaadittu kelpoisuus on 4 hakijalla. 2 hakijaa ei tayttanyt asetettuja kel-
poisuusehtoja.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 2 hakijaa. Haastatte-
lun suorittivat varhaiskasvatusalueen paallikkd Marica Schulman ja ty6-
voimasuunnittelija Riikka Heloma 5.2.2016.

Hertta Jalasjoki on koulutukseltaan lastentarhanopettaja (1992). Han
on toiminut lastentarhanopettajana 20 vuotta, josta 10 vuotta paivako-
din varajohtajana. Han on myds toiminut 3 vuotta paivakodinjohtajan si-
jaisena Helsingin kaupungilla.

*khkkkkkkkk

Haastattelussa Hertta Jalasjoki toi vahvasti esille oman innokkuutensa
ja motivaationsa paivakodin johtajan tehtavaan. Johtajan tyossa han pi-
taa tarkeana henkildoston johtamisen, ja asiakastyon, varsinkin asiakas-
osallisuuden, kehittamista

*kkkkkkkkk

Molemmat haastatellut pitivat osaamisen johtamista tyoyhteisossa tar-
keana hyvan varhaiskasvatuksen aikaansaamiseksi.

Hertta Jalasjoki kutsuttiin toiseen yksilohaastatteluun 9.2.2016. Haas-
tattelun suorittivat varhaiskasvatusjohtaja Satu Jarvenkallas, varhais-
kasvatusalueen paallikkd Marica Schulman ja tydvoimasuunnittelija
Riikka Heloma.

*hkkkkkkkk

Koulutuksen, kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden pe-
rusteella Hertta Jalasjoella on parhaat edellytykset paivakodinjohtajan
viran tehtavien hoitamiseen paivahoitoyksikko Fregatti-ltameri-Mainin-
gissa.
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Marica Schulman, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 44456
marica.schulman(a)hel.fi
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