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Paatoshistoria

Varhaiskasvatusvirasto Varhaiskasvatusjohtaja 09.06.2016 § 77
HEL 2016-006549 T 01 01 01 01

Paatos

Varhaiskasvatusjohtaja paatti ottaa kasvatustieteen maisteri, lastentar-
hanopettaja Kati Jarvisen paivakodinjohtajan virkaan 1.11.2016 lukien
3160,86 euron tehtavakohtaisen palkan mukaan maaraytyvin palkkae-
duin. Tehtava alkaa ensin sijaisuutena 1.8.-31.10.2016.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti asettaa virkaan kuuden kuukau-
den koeajan.

Samalla varhaiskasvatusjohtaja paatti todeta, etta mikali virkaan ote-
taan henkild, joka ei ole kaupungin palveluksessa eika terveydellisia
tietoja ole kaytettavissa virkaan otettaessa, paatos on ehdollinen, kun-
nes henkilon terveydentilasta saadun selvityksen perusteella virkaan
ottaminen on vahvistettu. Selvitys on esitettava kuukauden kuluessa
virkaan ottamista koskevan paatdksen tiedoksisaannista lukien.

Paatoksen perustelut

Paivakodinjohtajan virka tuli avoimeksi 1.11.2016 edellisen viranhaltijan
jaadessa elakkeelle.

Viran tayttamiseen on saatu kaupunginjohtajan tayttélupa 23.3.2016.

Paivakodinjohtajan virka (vakanssinumero 013617) on ollut julkisesti
haettavana 21.4. - 4.5.2016 kaupungin sahkoisen rekrytointipalvelun si-
sdisessa ja ulkoisessa haussa.

Varhaiskasvatustoimen johtosaannoén 10 §:n mukaan paivakodinjohta-
jan ottaa virkaan varhaiskasvatusjohtaja.

Paivakodinjohtajan tehtaviin kuuluu paivahoitoyksikkd Lassi-Niityn joh-
taminen.

Paivakodinjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
kandidaatti (lastentarhanopettaja), soveltuva ammattikorkeakoulututkin-
to tai aikaisempi vastaava opistotasoinen tutkinto, esim. lastentarhan-
opettaja tai sosiaalikasvattaja (laki sosiaalihuollon ammatillisen henki-
|6ston kelpoisuusvaatimuksista 272/2005 ja asetus sosiaalihuollon am-
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matillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista 608/2005) seka riittava
johtamistaito.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja tyydyttava
kirjallinen taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.

Paivakodinjohtajan tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa
tehtavan vaativuuden mukaista varhaiskasvatuksen johtamisen ja ke-
hittdmisen osaamista, hyvia neuvottelu-, asiakasohjaus- ja viestintatai-
toja seka kykya seurata ja tulkita kustannuksia ja resursseja osana var-
haiskasvatuksen tulosbudjettia. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa lisaksi kykya itsenaiseen tydskentelyyn ja hyvaa organisointi-
ja paatdksentekokykya.

Lisaksi eduksi luettiin vahva nakemys varhaiskasvatuksen pedagogii-
kasta seka henkiloston osaamisen ja tyohyvinvoinnin johtamisesta.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Maaraajassa hakemuksen jatti 18 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jat-
taneista on asian liitteena 1.

Vaadittu kelpoisuus on 15 hakijalla. Kolme hakijaa ei tayttanyt asetettu-
ja kelpoisuusehtoja. Kolme hakijaa peruutti hakemuksensa.

Hakemusten perusteella ensimmaiseen haastatteluun, joka oli video-
haastattelu, kutsuttiin 8 hakijaa.

Videohaastattelujen perusteella toiseen haastatteluvaiheeseen, joka oli
yksildhaastattelu, kutsuttiin ********** Haastattelun suorittivat 23.5. var-
haiskasvatusalueen paallikot Ritva Lavinto, Raila Tiainen-Ala-Maunus
ja tyévoimasuunnittelija Riikka Heloma. 24.5. haastattelun suorittivat
Raila Tiainen-Ala-Maunus ja Riikka Heloma.

Kolmanteen haastatteluun kutsuttiin Kati Jarvinen. Haastattelun suoritti-
vat 31.5.2016 varhaiskasvatusjohtaja Satu Jarvenkallas, Raila Tiainen-
Ala-Maunus ja Riikka Heloma.
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Kati Jarvinen on koulutukseltaan kasvatustieteen maisteri ja lastentar-
hanopettaja. Han on valmistunut kasvatustieteen kandidaatiksi vuonna
2011. Kasvatustieteen maisteriopinnot on suoritettu 2016. Jarvinen on
toiminut lastentarhanopettajana Helsingissa vuodesta 2011. Kati Jarvi-
sen johtamiskoulutus ja -kokemus ovat Puolustusvoimista.

Jarvisella on monipuolisen johtamiskoulutuksen ja -kokemuksen kautta
muodostunut selked oma nakemys johtamistehtavasta, johtajan roolista
ja siihen liittyvista vuorovaikutushaasteista. Hanella on hyva ymmarrys
esimiehen roolista laadukkaan kasvatuskulttuurin luomisessa ja henki-
|6ston pedagogisen osaamisen johtamisesta paivahoitoyksikdssa.
Maisteriopintoihin kuuluvan opinnaytetyon aiheena Jarvisella on peda-
goginen johtaminen. Jarvinen on lastentarhanopettajan tehtavassa
suosittelijan kuvauksen perusteella hyva pedagogi.

Jarvisen vahvuutena video- ja yksildhaastattelujen perusteella on moti-
vaatio johtamistehtavaan, selkeat nakemykset strategian merkityksesta
esimiestydssa, muutosjohtamisesta seka tulevaisuuden varhaiskasva-

tuksen haasteista ja johtamisesta.

Toimenkuvan vuoksi haastatteluissa kiinnitettiin erityista huomiota na-
kemyksiin varhaiskasvatuksen pedagogisesta johtamisesta seka henki-
|0ston osaamisen ja tydhyvinvoinnin johtamisesta.

Koulutuksen, kokemuksen ja haastattelussa osoitetun sopivuuden pe-
rusteella Kati Jarvisella on parhaat edellytykset paivakodinjohtajan vi-
ran tehtavien hoitamiseen paivahoitoyksikko Lassi-Niityssa.

Lisatiedot
Raila Tiainen-Ala-Maunus, varhaiskasvatusalueen paallikkd, puhelin: 310 41222
raila.tiainen-ala-maunus(a)hel fi




